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S

STANDAR | 2. Program pelatihan yang bermutu tinggi dan mengidentifikasi
apa yang dapat dilakukan oleh siswa sebagai hasil dari
pelajaran yang mereka tempuh.

3. Bahan pelatihan memenuhi capaian kurikulum atau SKKNI dan ’\0 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

. ) DITJEN BINALATTAS
kebutuhan siswa '\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

4. LPK memiliki proses yang memastikan asesmen memenuhi
capaian kurikulum atau SKKNI dan dapat dipercaya oleh
pengguna akhir

5. LPK mempekerjakan staf yang memiliki kapasitas, kualifikasi,
dan pengalaman untuk melaksanakan pekerjaan yang
ditugaskan dan bahwa staf bagian pelatihan serta asesmen
dapat memberikan jasa pelatihan dan asesmen yang bermutu

tinggi

6. Para siswa memiliki kesempatan untuk menggunakan fasilitas
dan perlengkapan yang akan mereka gunakan di tempat kerja
dan fasilitas manajemen memungkinkan bagi LPK untuk
melaksanakan  kewajiban  administratif dan  dukungan
pelatihannya.

7. LPK memiliki sistem tatakelola yang telah siap dan mampu

menjamin  transparansi  pengambilan  keputusan  dan
‘ mendukung ketersedian pendidikan dan pelatihan yang
5 bermutu tinggi.

8. LPK mengatur dana yang cukup untuk membiayai

operasionalnya dan untuk menjamin pembayaran yang telah

diterima dimuka
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Contoh Standar 1.1a

MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 147 TAHUN 2019
TENTANG
. 99_ KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI KERJA NASIONAL INDONESIA .Q'\ % DITIEN BINALATTAS
KATEGORI PERDAGANGAN BESAR DAN ECERAN; REPARASI DAN 0.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
PERAWATAN MORIL DAN SEPEDA MOTOR GOLONGAN POKOK
PERDAGANGAN, REPARASI DAN PERAWATAN MOBIL DAN SEPEDA MOTOR

BIDANG TEKNIK SEPEDA MOTOR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a, bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 31 KEENAM » Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomer 3 Tahun ditetapkan.
2016 tentang Tata Cara Penctapan Standar Kompetensi
Kerja Nasional Indonesia, perlu menetapkan Standar Ditetapkan di Jakarta
Kompetensi Kena Nasional Indonesia Katecgori
Pcrd:;angan B(?.‘sﬂr dan Ececran:; Reparasi dan pada;sangeel: 17 JobL. 2012
Perawatan Mobil dan Sepeda Motor Golongan Pokok MENTER] KETENAGAKERJAAN
Perdagangan, Rceparasi dan Perawatan Mobil dan REPUBLIK INDONESIA,
Sepeda Motor Bidang Teknik Sepeda Motor;
b. bahwa Rancangan Standar Kompetensi Kerja Nasional
Indonesia Kategor: Perdagangan Besar dan Eccran; = g .

Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor
Golongan Pokok Perdagangan, Reparas: dan Perawatan M. HANIF DHAKIRI
Mobil dan Sepeda Motor Bidang Teknik Sepeda Motor
29/04/2021 telah disepakati melalui Konvensi Nasional pada 4
Oktober 2018 di Jakarta;



B. Daftar Unit Kompetensi

Contoh Standar 1.1a

Mo Kode Uit Judul Unit Kompetensi

G ASTSMO1 0012 Menyusun propram kerja bengloel

G A45TEMO1 002 2 Melabmaltan kepiatan evaluaczi dnerja benglkel
G ASTSMO1 003 2 Membkuat program pemasaran benglel

[y

R

G ASTSRO1 03 2 Merencanalan PYOEFAMm pengem barnFan
cumber daya manusia

G ASTSMO1 0052 Melstmilcan handling complar

G ASTSMO1 006 2 Menjusun program peningkstan efisiensi

_ @, KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
pekerjasn benglel .’l\‘ DITJEN BINALATTAS
7. G ASTSMO1 0072 Menentukan harga wunituk setiap jenis \ DIREKTORAT BINA LEMLAT
pekerjaan

G ASTSMO1 008 2 Menyuzun propram pengembangan bengkel

G ASTSMO1 005 2 Membkuat laporan ldnerja benglel
berdazarkan workshop pPerformarce
porameafar

29/04/2021 4



Contoh Standar 1.1a

29/04/2021

Mo Kode Umnit Judul Unit Kompetensi

10. G.45T5M01.010.2 Melslulan pengelolasn pekerjasn mekanik

i1. G.45TEM01.011.2 Melakulan superiist pekerjasn

12. G.45T5M01.012.2 Melslulan pengelolaan fools

13 G.45T5MO1.013.2 Membuat perencansasm pekerjasm melearnile

i4 G 45TEMO1.014.2 Menentulkan jenis pekerjasm service sepeda
motor

15 G.45T5MO1.015.2 Memberikan konsultasi telmiz

16. G 45T5M01 0162 Menawarkan produlk jasa, sulm cadang dam
Altsesoris

17 G.45T5M01.017.2 Menpgevaluasi hasil pekerjaan mekanik
berdaczarkan perintah kerja

18. G.45T5M01.018.2 Melskulan perawatan karkurator

19. G.45T5M01.019.2 Melskulsan perawatan sistem injekel

20. G 45TS5M01 0202 Melabulan perawatan rengrang klep

21. G.45T5M01.021.2 Melskulsan perawatan free play throtile gac

23, G.A45TEM01.022 2 Melakulan perawatan filter wdara

25, G.45T5M01.023.2 Melakulan perawatan sistem chedch/kopling

24, G.45T5M01.024 2 Melakbulkan pemeribzaan dan penFrantian oli
mesin, oli transmisi, dam filter oli

25. G.A45TEM01.025.2 Melakulan pemeriksaan sistem pelumasan
mesin

26. G.45T5M01.026.2 Melalulean perawatan busi

27. G.45T5M01.027.2 Melskulsn perawsatan sistem Confimuonsly
Varable Tonsmisston (CVT)

28, G 45TEMO1 028 2 Melskulesn perawatan sicterm pendinginan

29, G.45TSM01.029.2 Melskulan pengerantian rantal roda

30 G.45T5M01.030.2 Melskulsan pemerikzsasn keolengan roda

31. G 45TS5M01 0312 Melakulan perawatan sistem pengererman

32. G.45T5M01.032.2 Melakulksan perawatan sistem keraudi

33. G.A45TEM01.033.2 Melakulan perawatan sistem suspensi

34. G.45TS5M01 034 2 Melakukan bongkar pasang cover body

35. G.45T5M01.035.2 Melalulean perawatan sictem ABS [Anfi Lock
Braking Safefy)

36, G.45TEM01 0362 Melalulean pengpamtian sistem ABS (Anfi

Lock Braking Sajfety)

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT



Contoh Standar 1.1a

29/04/2021

Ho HKode Unit Judul Unit Kompetensi

37. G.45TEMO1.037.2 Melskulsn perawatan combi brake sysfem
(CBS) funified brake sysfem (UBS)

38. GA5TEMO1.038.2 | Melakulean pengrantian combi brake sysfem
(CBS) funified brake sysfem (UBS)

35, GFASTEMO1 0392 | Melakulksn perawatan baterai

40. GASTEMO1 0402 | Melakukan perawatan instrumen kelistrikan
[sistem sinyal dan penerangan)

41. GASTEMO1 0412 | Melakulsan peribaikan idling sfop sysfem
(155)/ stop and sfart system |555)

4Z. GASTEMO1 042 2 | Melakulan perbaikan sistem alfermating
current generator (ACG) / smart motfor generafor
[SMG)

43. GASTEMO1 0432 | Melakulsan pemerikcasn chassis

44, GASTEMOL 0442 | Melakulsan penzpantian frams

45, GASTEMO1 0452 | Melakulkan penggantian sictem kemudi

46, GASTEMO1 0462 | Melakulan pengpantian suing arm

47. GASTEMO1 0472 | Melakulan pelepasan dan pemasangan mesin

4E. GASTEMO1 0422 | Melakulkan pemerikcaan abnormal engine

49, GASTEMO1 0492 | Melakulkan peribaikan komponsn mesin
kapian atas (power section)

50. GASTEMO1.050.2 | Melakulsn perbaikan chdch/kopling

Bl. GATEMO1.051.2 | Melakulan perbaikan komponen mesin pada
kagian tramemisi (fransmission sacfion)

52. G.A5TEMO1.052.2 | Melakulkan perbaikan komponen mesin pada
generafor secfion

53. G.A45TEM01.053.2 | Melskulsn pembersihan mjector

54. GA45TEMO1 0542 | Menentulcan jenis kerazalkan sistem injeksi

55, G.45TEMO1 0552 | Menpoperasikan diagnosfic fools

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT



Contoh Standar 1.1b

PEKERJAAN MEKANIK BENGKEL

19.

Ganti Kampas Rem Depan (cakram dan tromol )

1. Pemeriksaan minyak pelumas mesin 20. Gant? Kampas Rem Belakang (cakram dan tromol)
2. Pemeriksaan dan pembersihan saringan minyak pelumas 21. Ganti kabel rem
mesin 22. Ganti Seal Master rem cakram
3. Pemeriksaan dan stel kerenggangan klep 23. Pemeriksaan pergferakan stang kemudi
1 p o bersihan dan stel k busi 24. Penyetelan Komstir
. remeriksaan, pembersinan dan S1e’ xerenggeangan buS| 25. Pemeriksaan fungsi main suspensi depan dan
5. Pemeriksaan dan penyetelan kopling belakang
6. Ganti Oli Mesin 26. Ganti Oli Seal Shock
7. Pemeriksaan dan penambahan air radiator 27. Pemeriksaan dan pengencangan baut baut dan mur
8. Ganti Air/Coolant Radiator 28. Ganti Laher Roda
. . . 29. Ganti Karet Tromol
9. Pemeriksaan putaran stationer mesin _ .
_ 30. Pemeriksaan tekanan angin depan dan belakang
10. Pemeriksaan kran dan saluran bahan bakar :
31. Ganti Ban Luar
11. Pemeriksaan dan pembersihan atau cuci saringan udara 32 Ganti Ban Dalam
ganti Filter Udara 33. Tambah Nitrogen
12. Bongkar dan cuci karburator 34. Isi Baru Nitrogen
13. Pemeriksaan dan stel gas tangan 35. Tambal Ban Tubless
14. Pembersihan injector 36. Pemeriksaan, stel dan lumasi rantai roda
15 Ganti Kabel Gas 37. Ganti Gear Set
: i , : :
) 38. Pemeriksaan penambahan cairan dan strom batrai
16. Kuras tangki 39. Pemeriksaan tegangan baterai
17. Pemeriksaan dan setel rem depan dan rem belakang 40. Pemeriksaan sistem pengisian baterai
18. Pemeriksaan dan penambahan minyak rem 41. Ganti Aki / baterai

29/04/2021

)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT



Contoh Standar 1.1b

29/04/2021

42.

Pemeriksaan fungsi kerja kelistrikan

43.

Ganti Bohlam Lampu Depan

44,

Ganti Bohlam Lampu Belakang

45.

Ganti Saklar/Tombol saklar

46.

Ganti Kabel Speedometer

47.

Ganti Klakson

48.

Ganti Switch Rem

49.

Ganti Relay Lampu Sein/Flasher

50.

Ganti Relay Starter

51.

Ganti Oli gear / gardan

52.

Servis CVT

)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT



Contoh Standar 1.1b
B. Daftar Unit Kompetensi

F
No Kode Unit Judul Unit Kompetensi
1. G.45TSM01.001.2 Menyusun program Kkerja bengkel
2. G.45TSM01.002.2 Melakukan kegiatan evaluasi kinerja bengkel
v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
3. G.45TSM01.003.2 Membuat program pemasaran bengkel o’l ,. DITIEN BINALATTAS
\ DIREKTORAT BINA LEMLAT
4. G.45TSM01.004.2 Merencanakan program pengembangan
sumber daya manusia
3. G.45TSM01.005.2 Melakukan handling complain

6. G.45TSM01.006.2 Menyusun program peningkatan efisiensi
pekerjaan bengkel

7. G.45TSM01.007.2 Menentukan harga untuk setiap jenis
pekerjaan

8. G.45TSM01.008.2 Menyusun program pengembangan bengkel

9. G.45TSM01.009.2 Membuat laporan kinerja bengkel berdasarkan
workshop performance parameter

29/04/2021 9



Contoh Standar 1.1b

Fode Umt

Judul Umt Kompetensi

29/04/2021

10 G A4STSMMO1 0102 Ielaloilcan pengelolaan pelerjaan mekanik

11. G 4STSMO1 011 2 IMelalailcan swperiis: pelarjaan

12. G A45TSMO1 0122 Melaloalcan pengelolaan fools

13 G A4STESMO1 0132 lMembuat perencanasn pelerjasn melcanile

14 G 4STSMO1 014 2 IMenentialan jenis pelkenaan serice sepeda motor

15 G 45TSM0O1.015.2 IMemberilan konsultasi telmis

1&. G ASTSMOL 0162 IMMenswarlan produk ja=s sulos cadang dan aksesoris

17. G 45TSMO1.017.2 Mengevalaasi hasil pekerjaan meksnik berdasarkan
pernntah kerja

15, G ASTSMO1 0182 IMelsloalkan perawatan karburator

15, G 45TSMO1.019.2 IMelalailcan perawatan sistemn mjgelesl

20 G ASTSMO1 0202 MMelaloilcan perawatan renpeang klep

21, G A4STSMO1 021 2 Idelalailcan perawatan fres ploy throtils sas

22 G ASTSMOL 022 2 Melaloalcan perawatan filter ndars

23 G A4STSMOL 0232 Ielaloilcan perawatsn sistemn olufch)f lkoplins

24 G ASTESMO1 024 2 Melaloilcan pemerilkeasn dan pengsantian ol mesin, oli fransmis,
dan filter oli

25 G A4STSMO1 0252 Idelaloilcan pemerikesasn sistem pelumssan mesin

26 G ASTEMO1 026 2 Melaloilcan perawatsrn bus

27 G A4STSMOL 027 2 Melaloalan perswatan sistem Confinuwously Variable
Tansmmssion [(CVT]

28, G 4STSMO1 028 2 MMelaloilcan perawatan sistermn pendinginsn

29 . A4STSMO1 0292 IMelsloalkan pengsantan rantan roda

30 G A45TSMO1 0302 Melaloilcan pemeriksasn keolengan roda

31, G A45TEMO1 031 .2 Melaloilcan perawatan sistern pensererman

32, G ASTSMO1 0322 Melaloilcan perawatan sistemnm emnuds

33 G A4STSMO1 0332 Melaloilcan perawatan sistermn suspersi

34 . A45TSMMO1.034.2 IMelsloalkan bonglkar pasang cover bodyy

3. G A45TSM0O1.035.2 Idelalnilcan perawatian sistermm ABS [Anft Lock Braking Safeful

36, G 45TEMO1 . 05362 Idelsloalcan penggantian sistem ABS [Anfilock BrakangSafeti)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

G ® DITJEN BINALATTAS
\ DIREKTORAT BINA LEMLAT




Contoh Standar 1.1b | Iia Kode Unit Judul Unit Kompetensi

27. G.45TeM01.037.2 Melaloukan perawsatan combt braks system
[CES|/ umified brake system (UBS5)

38| G45TSM01.038.2 | Melaslmikan pengzantian combi brake system
[CES| f urafied brake sysfem (UBS)

39| G45TSM01.039.2 | Melasllakan perawatan bateral
40,1 G45TEM01.040.2 | Melalukan perawatan mstrumen kelistrilkan [sistem sinysl dan

penerangan| ’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
41.| G.45TSM01.041.2 |Melalukan perbaikan idling stop system 'l\. DIREKTORAT BINA LEMLAT

IS5/ stop and start system [355)

42 | G45TSM01.042.2 | Melslmikan perbaikan sistem alfernafing currenf generator
[ACG] smart motor generator [SMG)

43| G45TSM01.043.2 | Melallukan pemeriksaan chassis

44, . 45TSM01.044 2 Melaloukan pengsantan frams
45| G45TSM01.045.2 | Melalukan penggantan sistem kemud:

45.| G45TEM01.045.2 | Melakukan pengganban swing arm

47| G45TSM01.047.2 | Melslnakan pelepaszan dan pemasangan mesin

48.| G45TEM01.045.2 | Melakukan pemenksaan sbnormal engine

49 | G45TSM01.049.2 | Melalmakan perbaikan komponen mesin bagan atas (power
section)

S0, G45TEM01.030.2 | Melalukan perbailkan chich/ kopling

ol G.45TEM01.051.2 Melaloukan perbankan komponen mesin pada bagian transmisi
[transmission section)

52, GA45TEM01.032.2 | Melallukan perbaiksn komponen mesin pada
generafor section

53.| GA45TEM01.053.2 | Melaloukan pembersihan pyecfor
54| G45TEM01.0534.2 | Menmentukan jenis keruszakan sistem injek=i
29/04/2021 23.| G45TSM01.055.2 | Mengoperasikan diagnostic fools 11




Contoh Standar 1.1b

No - 007 James Bond.
Hal Undangan Merapat

PT /CV /Usaha ’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

3 ()
Di Tempat '\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Dengan Hormat

Selubungan dengan akan diadakan kerja sama dengan beberapa Perusahaan mitra permusuhan
kerja dan pelatihan. maka seluruh Perusahaan Mitra LPE .. dan staff/instruktur kanu, untuk  dapat
hadir pada rapat vang akan di selenggarakan;
Waktu U - Kiamat
Tempat e

Denukian undangan mi kami sampaikan, mengingat penfingnya maten tersebut kanu harapkan kehadiran
bapak/ibu tepat pada waktunya, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Bombay, ................ 2021

Hormat kamu,

Kepala LPK
29/04/2021 12



Contoh Standar 1.1b

ABSENSI RAPAT
1. Acara - Rapat Identifikasi Unit Kompetensi
2. Rapat :Fuang ...
3. Haritanggal - . . 2021
4 Pukuljam - 10.00-Selesai
No | Nama Bagian/ Departemen | Tanda tangan
1 Kepala LPK \‘. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
.l %0 DITEN BINALATTAS
2. Tnstruktur ®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT
4. Instruktur
5. PT. .. .
6 Cv. .
7 Usaha .......
8 PT.
a Pengguna lain
Hommat kanm,

29/04/2021 13



C onto h St an d ar 1 1 b NOTULEN PEMBAHASAN IDENTIFIKASTI KEBUTUHAN KOMPETENSI

Hart = 000 Cesaciesessciweesos

Tempat e B S
Tema Pembahasan Kebutuhan Kompetensi Pengguna (DUDI)
Peserta :ParaStaff & Instrukter TPK .. ... .. ...
Jumlah peserta =PRSS
Jalannya acara rapat
a. Pembukaan oleh pimpinan rapat di awali dengan doa
b. Pimpinan rapat memben penjelasan mengenail kebutuhan kompetensi siswa bagi Mitra:
v" Menjelaskan SKKNI yang digunakan
v = ompe
c. xmiﬁﬁa? dﬁtP‘::;;ma / I::il::rs; (DUDD ’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
.' ,‘ DITJEN BINALATTAS
\ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Kesimpulan 1. Terdapat unit-unit kompetensi yang dibutuhkan dan diajarkan kepada
siswa / peserta pelatihan_ antara lain :
a. Unit kompetensi ..........
b. Unit kompetens: ..........
€ Il dst.
2_ Terdapat kompetensi tambahan (non-unit kompetensi). dll ...____.

Penutup - Rapat akan ditutup dengan kesepakatan dan diakhini dengan doa

Dokumentasi saat rapat :

29/04/2021 14



PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

Contoh Standar 2.1a

1. Nama Pelatihan :  Operator Mesin Perkakas
2. Kode Program E-EHEHEH“”“”“’”W|
3. Kuzlifikasiflenjang Pelatihan :  Mon Jenjang
4. Tujuan Pelatihan ! Satelah mengikutl pelatihan ini peserta kompeten:
Mengoperasikan mesin patkakas dan CMC  untuk
membuat komponen presisi tinggi pada lingkungan
industri manufaktur sesuai dengan prosedur yang KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
beraku. .' ® DITJIEN BINALATTAS
5. Unit Kompetensi yang ditempuh: \‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
5.1. LOGOO01.0 : Mensrapkan Prinsi-Prinsip Keselamatzn dan Kesshatan
02.01 Kerja di Lingkungan Kerja
: Mengesst Mesin NC/CNC
5.2, LOGOOOF.0 Memprogram mesin NC/CNC
16.01 : Mengoperasikan Mesin NC/CNC
5.3, LOG.OO07.0
15.01
5.4, LG 000702701
. Unit Kompetensi pmsyalat
6.1 LOG.O001.002.01 Mengukur Dengan Alat Ukur Mekanik Presisi
6.2 LOG.O0007.016.01 Membaca Gambar Teknik
6.3 LOG.OO07.018.01 : Menoggerinda pahat dan alat potong
6.4 LOG.OO07.027.01 :  Menggunakan Perkakas Tangan
6.5 LOG O007.000.01 : Melakukan pekerjaan dengan mesin bubut
6.6 LOG.OO07.000.01 : Mempergunakan mesin bubut (kompleks)
7. Perkiraan Waktu Pelatihan 600 jam pelathan @ 45 menit
8. Persyaratan Peserta P'el.zrtlhan
8.1 Pendidikan : minimal SLTA Sederajat
8.2 Pelatihan : -
8.3 Pengalaman Kerja : 2 tahun dibidangnya
8.4  Umur : 21 tahun
8.5  Jenis Kelamin : Laki-laki/perempuan
8.6 Keschatan : Schat jasmani dan rohani
8.7 Test Kemampuan : Bidang Manufaktur

9. Persyarat@n Instruktur :
9.1  Memiliki kernampuan metodologi
29/04/2021 9.2  Memiliki kemampuan teknis yang relevan dengan unit kompetensi yang 15
berkaitan dalam program pelatihan ini.



Contoh Standar 2.1b

29/04/2021

KURIKULUM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

PERKIRAAN WAKTU
PELATIHAN (JP)

NO UNIT KOMPETENSI KODE UNIT
Pange Kebtram
tahuan pilan Jumlzh
1. | KELOMPOK UNIT KOMPETENSI
1.1 Menerapkan Prinsi-Prinsip
Keselamatan dan Kesehatan Kerja | LOG.0001.002.01 7 13 20
di Lingkungan Kerja
1.2 Mengeset dan mengedit program
mesin NC,I'rCNC LOG.0007.016.01 20 30 50
1.3 Memprogram Mesin NC/CNC dasar | LOG.0007.018.01 | 20 30 50
1.4 Mengoperasikan Mesin NC/CNC LOG.0007.027.01 | 20 30 50
Jumlah I 182
2. | ON THE JOB TRAINING (01T)
2.1 Mengeset Mesin NC/CNC LOG.0007.016.01 40 40
2.2 Memprogram Mesin NC/CNC LOG.0007.018.01 40) 40
2.3 Mengoperasikan Mesin NC/CNC LOG.0007.028.01 80 80
Jumlah II 160
3. | KELOMPOK NON-UNIT KOMPETENSI
3.1 Fisik Mental Disiplin (FMD) 8 32 40
3.2 Kewirausahaan 6 12 18
3.4dst
Jumlah III 58
Jumlah Is/d III 400

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

16



Contoh 1 Standar 2.1c

SILABUS PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI
1. KELOMPOK UNIT KOMPETENSI

1.1 Unit Kompetensi : Menerapkan Prinsip-Prinsip Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Lingkungan Kerja
Kode Unit : LOG.0001.002.01
Perkiraan Waktu 120 Jam @ 45 menit
o
ELEMEN KRITERIA INDIKATOR MATERI PELATIHAN JAM PELATIHAN d l\. X gIIE-II_\JII:l\I:l;IIESXALI: _II_(]I_E::NAGAKERJAAN RI.
KOMPETENST UNJUK KERJA UNJUK KERJA Pengetahuan | Keterampilan Sikap Penge- Kete- | @N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
tahuan rampilan ®
1. Mengikuti 1.1 Kerja dilaksanakan | + Dapat menjelaskan + Persyaratan + Melaksanakan * Taat  azas 1 2
praktek-praktek dengan aman | syarat-syarat yang kerja  yang | kera yang | sesuai
kerja yang aman sehubungan  dengan | harus diikuti. aman sesuai | aman  sesuai | dengan
kebijakan dan prosedur | dengan dengan prasedur
perusahaan serta :;ar_npu melaksanalan prosedur prosedur berlaku
) rja yang aman
persyaratan perundang sesuai dengan
undangan. prosedur
» Harus taat azas sesuai
dengan prosedur
berlaku
1.2 Kegiatan rumah tangga | + Dapat menjelaskan *+ Penjelasan + Melaksanakan + Taat  azas
perusahaan  dilakukan |  prosedur perusahaan prosedur kegiatan sesual | sesuai
sesuai dengan prosedur | berdasarkan kerja perusahaan dengan dengan
perusahaan. yang aman berdasarkan prosedur yang | prosedur
kerja yang diterbitkan berlaku
« Mampu melaksanakan
kegiakan sesuai aman perusahaan
dengan prosedur yang
diterbitkan
perusahaan

» Harus taa azas sesuai
dengan prosedur
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Contoh 2 Standar 2.1c

SILABUS PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
1. KELOMPOK UNIT KOMPETENSI 'l\‘ DITIEN BINALATTAS
DIREKTORAT BINA LEMLAT
1.1  Nama Unit Kompetensi ! eeeerereaseraseennnnan
Kode Unit .
Perkiraan Waktu P
MATERI PELATIHAN METODE JAM PELATIHAN
ELEMEN KRITERIA UNJUK INDIKATOR penge. -
KOMPETENSI KERJA UNJUKKERIA | Pengetahuan | Keterampilan | Sikap tahuan mﬁm{a”

29/04/2021 18



Contoh 1 Standar 2.1d

Unit kompetensi : Menggunakan dan Memelihara Peralatan dan Perlengkapan Di Tempat Kerja
Kode unit : 0TO.SM01.003.01
Hari ke- 12
Waktu : 4 IP (240 menit)
Instruktur D eerreeaeseneesneaeennenas
NO MATERI PELATIHAN BEMTUK INDIKATOR PENCAPAIAN WAKTU °
PELATIHAN (menit) | SN DmensinaLaTras
- - = > X
1 Pengenalan fools, spedial tools dan Teori 1. Dapat menyebutkan dan membedakan nama dan ukuran serta fungsi dari 0.\ DIREKTORAT BINA LEMLAT
equipment bengkel jenis-jenis peralatan umum bengkel ( general tools)
2. Dapat menyebutkan dan membedakan nama dan fungsi dari jenis-jenis
peralatan bengkel khusus ( Spesials tools) 45
3. Dapat menyebutkan dan membedakan nama dan fungsi dari jenis-jenis
perlengkapan benakel [ Eguipment)
4. Dapat menjelaskan cara penggunaan peralatan dan perlengkapan
bengkel (fools, special tools dan eguipment)
2 Prosedur /juklak Pemeliharaan Teori 1. Dapat menjelaskan cara memelihara generals tools, special tools dan 15
peralatan dan perlengkapan bengkel equipment
3 Menggunakan peralatan dan Praktik 1. Dapat Mengidentifikasi lenis generals tools, special tools dan equipment
perlengkapan sesuai dengan jenis, 2. Dapat Mengidentifikasi ukuran generals tools, special tools dan
ukuran dan kesesuaian dengan objek equipment
pekerjaan 3. Dapat menyiapkan generals tools, special tools dan equipment 105
4. Dapat menggunakan generals tools
5. Dapat menggunakan special tools
1. Dapat menggunakan perlengkapan bengkel (equipment )
4 Memeriksa kelengkapan dan kondisi Praktik 1. Dapat mengidentifikasi kelengkapan (mengisi checklist generals tools,

peralatan dan perlengkapan bengkel special tools dan equipment)dan melaporkannya. 45

2. Dapat mengidentifikasi kondisi (mengisi checklist kerusakan generals
tools, special tools dan equipment) dan melaporkannya.

5 Membersihkan dan Menyimpanan Praktik 1. Dapat membersihkan peralatan dan perlengkapan dengan benar 30

peralatan dan perlengkapan 2. Dapat menyimpan peralatan dan perlengkapan dengan benar

29/04/2021 19




KENMENTERLAN KETEMAGAKER AN Rl
DIREKTORAT BEMDERAL FENMBIMNAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
ContOh 2 Standar 2'1d BALAI BESAR PENGEMBAMGAM LATIHAN KERIA SERANMNG

M Raya Pandeglang K. 3 Serang Tip. fFas 0254-200160 Banten 47151

RENCANA SESI

SESSION PLAN
+

MANKLA : PBE Jaringan Komguter KEJURLANS : TIE
PELATIHAM Ciepartrnent
Mame of fraining
LIMIT : Membuat Desszin PENYAJIAN . Ke-1 ’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
KOMPETENSI Jarimgan lokal {LAM) Presaniation ™ DITJEN BINALATTAS
(KODE]) TIF JKD2.001.01 - - l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

. WAKTU [ Teme) : 20 MWenit
Competency Uit ’
(Code) HALAMAM : 1 dari 3

Fages
JupuiL
TitHe

SWITCH PADA JARINGAN KOMPUTER

TUJUAKN INSTRUKSIONAL: Set=dah selesai mengilkuti pelathan, peserta pelatihan dapat:
Objeciive After studping this und the trednees will be sble o

1. Menjelaskan fungsi switch pada jaringan komputer secara tepat.
2. Menjelzskan langkah kerja pemasangan switch pads jaringan komputer sesuai prossdor.

METODA MEMGAJAR 1. Ceramah bargambar
Teaching methode 2. Tanys jawab
ALAT PERAGA 1. LCD projector
Visual Aid < Laptop :
3. Flip chart'papan tulis
4. Switch, Adsptor, Connecior, Kskel Jaringan
PERSIAPAN 1. Parsiapan ruang kelas
R 2. Persiapsn alat perags
FlE'D
ranan 3. Persiapan perangkat lunak splikasi
4. Parsiapan mentzl dan fisik
PENDAHULUAN 1. Memperkenalkan diri WAKTU [Menit)
Preface 2. Mengabsen paserta pelatihan Time
3. Aperzepsi
4. Memperkenalkan judul pelatihan 4
29/04/2021 5. Menjelaskan tujuan belsjar 20
E. Menjelaskan manfaat pembelajaran




Contoh Standar 2.1d

29/04/2021

FENYAJIAN

Fresentafion
SI;IEI-[PAGEF;?IH URAIAN F KEGIATAN FEAHL:'I-L_;A w.uéwu
. Descrpiion / aclivities . - (MENIT)
Subyect maiter Teachimy s Tirme
1. Fungsi Switch. Imstruktur menjelaskan fungsi Switch Slide 7 1.5
dan bagian-bagiannya.
Instruktur e kesempatan
pesaria pelatihsn untuk beranya.
2 Langksh kerja Instruktur menjelaskan langksh kesrja | Shde & 8.5
CEMESaAngsn permssangan  switch pada  jaringan | Papan Tulis.
Switch pads komputer.
jaringan Instruktur mendemonstrasikan  csra | Shde B,
komputer miemasang switch dengan merminia 3 | Switch,
peserta k= depsn kelas  uwntuk | Adapior,
miembarru. Kakbel
»  Imstruktur memben kessmpstan Jaringan,
pesaria pelatihsn untuk beranya. Connsctor.
KESIMPULAN Instrukivr menyimpulkan mengensic Shde 10 1
Summany =  Switch merupskan perangkat jaringan
korniputer yang berfungsi sebagai
penguat, pembagi, dan pengstur lalu
limas sinysl.
»  Langkah kers pemassngan switch
p=ds jaringan komputer, yaitu:
1. Menghubungkan socket sdapior
pada switch.
2. Hubungkan fusuk koniak pada
surnber tegangsn PLA.
3. Menghubungkan kabel jaringan
pada port yang tersedia pada
switch.
4. Menghubungksn ujung kab=d
jaringan yang lainmya ke komputsr.
APLIEAS] Instrukiur melernpar perianyaan kepada Shde 11, z
Aplication siswa, dan memben kesempstan kepads | Switch,
peserta uniuk menjaveab soal berikout: Adapior,
1. Jelaskan fungsi switch pada Kakbel
jaringan komputsr! Jaringan,
2. Ssbutkan nama bagian switch Connector.

seperi ditujukksn pada gambar!

== =

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 2.1d

29/04/2021

SUE POKOK URAIAN { KEGIATAN ALAT WAKTU
BAHASAN Description / sclivifies PERAGA | (MENIT)
Subject mafler Teaching Time
aid
EVALUASI Instruktur membagikan lembar evaluasi Lembaran 3
Evaluzfion yang harus diisi oleh peserta dan soal
mengumpulkannya kembali
TUGAS v Buztlah rangkuman dari berbagai Ditsyangka 1
TAMBEAHAN surmber mengenai perangkat komputer | n pads LCD
Addifions] jobs yang disebut Access Point meliputi: Frojectar
v Gambar
v" Fungsi
v" Langkah kerjs pemasangan
v Tugas dibuzt dzlsm soficopy
dikurnipulan pada perismuan
berikutnya.
PEMBERESAN v Merapikan peralstan/media bantu. 1
KELAS v Menghapus papan tulis.
Endimg v Uzapan terima kasih dan salam
penutup
InstrukturPelathTrainer,

)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 2.1e

2. PELATIHAN DI TEMPAT KERJA (0IT)

2.1  Unit Kompetensi : Menerapkan Prinsi-Prinsip Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Lingkungan Kerja
Kode Unit : LOG.0001.002.01
ELEMEN KOMPETENSI INDIKATOR PELAKSANAAN PELATIHAN DITEMPAT KERJA
1.Mengikut praktek-prakiek kerja yang aman - Mampu melaksanakan prakiik dengan dengan mengikuti kzidah-kaidah yang aman sesuai prosedur
2.Melaporkan bahaya-bahaya di tempat kerja K3 "/\., gf;‘f:ﬁ;fﬁ;’i“;ﬁ::”AGAKER‘AAN RI.
- Mampu melaporkam kemungkinan bahaya yang akan timbul di tempat kerja \‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
3.Mengikuti prosedur-prosedur darurat » Mampu melaksanakan prosedur darurat sesuai dengan SOP perusahaan
2.2 Unit Kompetensi : Mengeset dan mengedit program mesin NC/CNC
Kode Unit : LOG.0007.016.01
ELEMEN KOMPETENSI INDIKATOR PELAKSANAAN PELATIHAN DITEMPAT KERJA
1. Memahami instruksi kerja - Mampu melaksanakan instruksi kerja sesuai kaidah dan prosedur SOP
2. Mengatur fixtur/perengkapan/alat pencekam - Mampu mengatur fixtur/perengkapan/alat pencekam
3. Mengatur tool offset - Mampu mangatur tool offset
4, Lhicoba program NC/CNC - Mampu melakukan ujicoba program NC/CNC langsung pada mesin
2.3 Unit Kompetensi : Memprogram Mesin NC/CNC dasar
Kode Unit » LOG.000Y.018.01
ELEMEN KOMPETENSI INDIKATOR PELAKSANAAN PELATIHAN DITEMPAT KERJA
1. Mengenal dasar bagian-bagian program mesin NC/CNC | - Mampu menyusun program dengan menggunakan fasilitas yang ada pada mesin
2. Menulis dasar program mesin NC/CNC
3. Lembar penulisan operasi NC/CNC - Mampu menulis program pada perangkat mesin NC/CNC
4. Mencoba program - Mampu membaca lembar program yang tersedia
- Mampu melakukan uji coba program secara dry run

29/04/2021 23



Contoh Standar 2.1e

29/04/2021

RANCANGAN PELATIHAN DI TEMPAT KERJA

MNama Pelatihan
Nama Peserta Pelatihan
MNama Lembaga/Perusahaan
Kegiatan di Tempat Kerja

HARI/ AREA | UNIT/ ELEMEN E
NO | TanceaL | kEria | KOMPETENSI KEGIATAN JAM | HASIL |  PEMBIMBING
L.
7
)
leplnan .................

’/\0

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 2.3a

' No | Deskripsi Jawsban

L S| S | N

'1 | Unit kompetensi pelatihan yang diterima |
i SiS\'l'a, SUdah CUkup unmk n]en"pemlEh i ’ KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
' stendar kompetesi pada duster Tats ‘ | '\ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Kecantikan Rambut | f
2 | Jumlah jam pelatihan teori yang diterima |
siswa, sudah cukup untuk memperoleh :
standar kompetesi pada cluster Tata
Kecantikan Rambut l | .‘
3 | Jumlah jam pelatihan praktik yang diterima | |
siswa, sudah cukup untuk memperoleh
standar kompetesi pada cluster Tata
Kecantikan Rambut

4 | Metode pelatihan yang digunakan instruktur
sudah cukup untuk memperoleh standar
kompetesi pada cluster Tata Kecantikan
Rambut

———— Y ——— e e e e By =

P — e

p——
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Contoh Standar 2.3a

CONTOH REKAP FORMULIR PENINJAUAN KURIKULUM PELATIHAN KERJA

PROGRAM PELATIHAN KERJA @ .ccreeiiirireiiineeenniicneennnne,

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

NAMA UNIT & NON UNIT PERUBAHAN JP PERUBAHAN PADA USULAN/ | Lo Ql\‘o DITJEN BINALATTAS
NO KODE UNIT ALASAN PERUBAHAN | MASUKAN 0% DIREKTORAT BINA LEMLAT
KOMPETENSI DARI MULAI
LAMA BARU SILABUS MATERI

29/04/2021 26



Contoh Standar 2.3b
LAPORAN PENINJAUAN KURIKULUM

DAFTAR ISI

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) @ DITJEN BINALATTAS

1. Latar Belakan g '/,.\0 DIREKTORAT BINA LEMLAT

2. Tujuan Peninjauan Kurikulum
a. Tujuan Umum
b. Tujuan Khusus
. Nara Sumber
. Peserta
Waktu dan Tempat Pelaksanaan
Susunan Acara
Hasil Peninjauan Kurikulum
. Kesimpulan

©NOURAW
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Contoh Standar 2.4a

29/04/2021

INDOMNESLA

8
v KEMEMNTERIAN
.\ @ HETENAGAKERJAAN
& ﬁ REPUBLIK
L

KESEPAKATAN EERSAMA

Antara

PT. TECHNO MOTOR. INDONESIA
Dengan
BALATI BESAR PENGEMBANGAN LATIHAN KERJA BANDUNG

Tentang

PELATIHAN, SERTIFIKASL, ON THE JOB TRAINING DAN PENEMPATAN LULUSAN
PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI KEJURUAN TEENIK OTOMOTIF SEPEDA MOTOR.

NOMOR. PT Techno Motor Indonesia . ... MOUTMIT2018
NOMOR BLK Bandunz . B.  /BBPLK-BDG/12018

Pada her) Senin tanzeal dua puluh dua bulan Januan tahun dua ribu delapan belas, (22 — 01 - 2018) kami yang
bertanda tansan di bawah i

1. Okto Lando : Direktur Operasional PT. Techno Motor Indonesia
QMr. Montir), dalam hal ini bertindak untuk: dan atas
nama Techno Motor Indonesia (Wr. MMontir) vang
berkeduduban dan berkantor di The Capitol Building
JL Letjen. 5 Parman Kav. 73 Slipi Jakarta Barat 11410,
vang selanjotova disebut PIHAK PERTAMA.

2. Edy Hemanto. §.5d : Kepala Balai Besar Pengembangan Latthan Kerja
Bandungz (BBEPFLK Bandung), dalam hal o bertndak
uniuk dan atas nama BBEPLEK Bandung, Kementerian
Ketenagakerjaan B vang berkedudulan dan berkantor
di Jalan Gatot Subroto 170 Bandung, vang selanjuinya
dizebut PIHAK KEDUA.

PTHAK PERTANA dan PTHAK KEDUA zecarz berzama-zama disebuf sebagzal “PARA PIHAK”™.

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 2.4a

PARA PIHAK telsh sepakat untuk membuat dan menandatanzani perjanjian kera sama teptane pelatthan
serffifikas) on the job traming dan penempatan lulusan pelatihan dan BEPLE Bandung tahyun angzaran 2018
sampal dengan tahun anggaran 2019 yang dalam pelaksanaannya memilild syarat-syarat sshagal bepkout:

P;'f.,s;'f.]_, - 1 ’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
D) DITJEN BINALATTAS
LINGKUP KERJASAMA l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
Lwah:mm sama il meliput -

Penymsunan burikulum dan silabus program pelatihan untuk level junior mekanik sepeda motor dan

senior mekanik sepeda motor;
2. Rebnommen calon peserta pelatihan unful; program pelatihan untuk; level jumor mekamk sepeda motor

dan semor mekanik sepeda motor;

3. Pelaksanaan on the job fraining di lmglmean BEPLK Bandung yntuk level junior mekamb: sepeda
motor;
4. Penempatan lulusan pelatihan junior mekanik sepeda motor.

Fage 1
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Contoh Standar 2.4a

PASAL -2
TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

PARA PTHAK zepakat untuk: melalcsanakan tugas dan tangsuns jawsb sehagal beplas .
L PM%
Melakukan seleksl calon peserta pelatthan jumior mekamk zepeda motor dan semor mekank

sepeda motor gesnal dengan persyaratan vang telah disepakan PAFA PIHAK v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
b, DMelakukan sef wp dan insiall perplatan dan workplace untpk proses on the job fraining di o’l S ® DITIEN BINALATTAS

lingkunzzn BBPLK Bandung: ®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT
c.  Menyediskan supervisor atau pembimbing penyelenzgaraan on the job fraining di Inglanzan

BEPLE Bandung;

d. DMenempatkan lulusan pelatthan yang sudah mengilubt selwuh proses seleksi dan yang
dimyatakan lulus oleh PIHAK KESATU, untuk he}:eqa di Janngan Bengkel Mr Montir dan atan
kemitraammya sesual kualifikas ]-::nmpetenm dan potensi vamg dmmibla peserta yang lulus
tersebut;

e.  Membenkan miformasi lengkap dan tgrtulis hasil selels penempatan tenags kenz lnlusan
relatthan kepada PIHAK KEDUA

2. FIHAKEERUA.

a  Melatth peserta pelatihan yang telah diseleksi oleh FIHAK KESATU untuk program pelatthan
Jqunior mekanik sepeda motor dan semor mekanik sepeda motor;

b Melaksanakan w: kompetensi denean skema yang disesuaikan dengan program pelatiban:

c. Menyedigkan angearan untuk pembuatan workplace tempat on the job traiming di linglomzan
EEFLE EandunE unfuk pezerta program Rﬁl@&bamumr mekamk sepeda motor;

d. Menyampakan informasi peserta pelatihan yang felah dmyafakan kompeten melaln wj
kompetens) kepada PIHAK ﬂi&ﬂ’%%@ proses seleksl penempatan di jarnzan
bengkel Mr. Montur

e. Dalam hal PIHAK KESATU akan melabukan szelelsi kompetensi khusus, maka PIHAK

EEDUA mengumpulkan lulusannya d&i tempat pelathan PIHAK KEDUA untuk mengibuti
zelek= kompetens) khusus vang dilakukan oleh PIHAK KESATU.

f PIHAK KEDUA menvediaksn sarana tempat vang dibutubksn PIHAK KESATU untuk
melaksanakan seleksi kompetensi khusus terhadap calon tenaga kerja.
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Contoh Standar 2.4a

3. PARATPIHAK
2 Menyusun kurikulum dan gilabug pelatthan yang sesual dengan kebutuhan PTHAK KESATU
%pmeram pelatthan level jumor mekamk sepeda motor dan semor mekanik sepeda motor;
b.  Salng membenkan informas berupa saran unmiuk perbaikan kompetensi, manakala terdapat
ketidakeocokan yang disesuaikan dengan kebutuhan di lapanzan (Jarinzan Bengkel Mr. Montir

dan atau Kemitraammya)

c. Saling berkolaborazi dalam rangka untuk memenuhi kebutuhan kompetensi terhadap lulusan KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
pelatthan vang dimgmban dan disepakat bersama. P\ l ® DITIEN BINALATTAS
d. Dapat melabukan proses relaut calon peserta pelatihan bersama-sama vang akan menjadi calon \. DIREKTORAT BINA LEMLAT

tenaga kerja zesual kualifikas) dan kompetensi khusus yvang dibutuhlean.

PASAL -3
PROGEAM PELATTHAN

Luluzan pelatthan dan PIHAK KEDUA akan ditempatkean, jika sudah dinyatakan lulus dan kompeten dengan

ketentuan sebagal berikut

1. PIHAK KESATU menempatkan peserta yang telah dinyatzkan Iulus seleksi rekmntmen penempatan yang
zesual dengan kebutuhan jarmzan bengkel Mr. Montir dan atan kemifraan Mr. hontir

2. Kualfikas: kompetensi khusus vang dibutuhkan dan digepakatl untuk ditempatkan bekerja adalah sebagai

benlut.

Fagez
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PASAL -4
ON THE JOB TRAINING

Luluzan pelatthan dan PIHAK KEDUA akan ditempatkan, jika sudah dinyatakan lulus dan kpmpeten denzan K
kﬂtEﬂtﬂﬂﬂ Wm: .l ,‘ DITJEN BINALATTAS
: S—— o @N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
1. PIHAK KESATU menempatkan peserta yang telah dinyatakan lulus zeleksi relmufen penempatan yang
zesual dengan kebutuhan jarmzan bengkel Mr. Montir dan atau kermitraan Mr. Moot
2. EKualifikaz kompetensi khusus vang dibutuhkan dan digepelaty wntuk ditempatkan bekerja zdalah sebaga
benkut..

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

PASAL -5
PENEMPATAN LULUSAN

Luluzan pelatthan dan PIHAK KEDUA akan ditempatkan, jika sudah dinyatakan lulus dan kpmpeten dengan

ketentuan sebagal berikut

1. PIHAK KESATU menempatkan peserta vang telah dinyatakan lulus zeleks relnufmen penempatan yang
zesual dengan kebutuhan jarmzan bengkel Mr. Montir dan atau kermitraan Mr. Montir.

2. Kualifikaz kompetens1 khusus vang dibutuhkan dan digepekan wntuk ditempatkan bekerja zdalah sebaga

benkut..
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NO UNIT KOMPETENSI KODE UNIT |PERH]1FW
L. [1.1 Mengikuti prosedur keselamatan, kesehatan OTOLSAMOL00 0 8
kerja dan Lingkungan ) T
1.2 Menggunakan damn rj'l-EI‘ﬂEllhEl ra Femlatan OTOLSAMOO03. 0
dan perlengkapan di tempat kerja 8
1.3 Menggunakan dan memelihara alat ukur OTO S0 00801 8
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
14 Melepas, Memasang, dan menyetel Roda OTOUEM0Z2.022.01 g 'l ‘ ® DITIEN BINALATTAS
iki DIREKTORAT BINA LEMLAT
1.5 Membongkar, Memperbaiki Dan Memasang OTOLSAMEE 023,04 5 \
Ban Dalam Dan Ban Luar
185 Memelihara rantai f chain OTO.SM02 02401 &
1.7 Mengganti Rantai / Chain OTO.SA02.025.01 &
1.8 Memelihara sistem rem OTO.SMIZ2 014.01 &
15 Merakit Dan Memasang Jistem RBem Berikut OTO.SMI2 01501 10
Komponen-Komponennya
1.10 Memeriksa Sistem Kemudi OTO. SN2 01704 &
1.11 Memeriksa Sistem Juspensi OTO. S22 01801
1.12 Memelihara Sistem Suspensi OTO.SAMI2.021.01 ]
1.13 Memelihara sistem bahan bakar OTO. SA02.008.01 B
1.14 ME miperbaiki dan melaku_k:an Crwerhaul OTO. Sh02 00T 01 10
sistem bahan bakar Bensin
1.15 Memeliharaan engine berikut komponen- OTO SN02 001,01 10
komponenya
1.15 Memelihara transmisi otomatis OTO S03.001.01 &
1.17 MEIakuFan Cwerhaul Sistem Transmisi OTO. S0, 00201 14
Cromatis
1.18 Memelinara Sistem Pendingin berikut OTO. SA2 004,01 g
Komponen- komponennya
1.1% Menguji, memelihara dan mengganti battery | OTO.SMI2.025.01 g
120 JII':.g;ela kukan Perbaikan Ringan Pada Rangkaian OTO.SMIZ 027 01 10 o
Mﬂkﬂll aJ
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Jumiah I 161
II. HNON-UNIT KOMPETEMNSI
2.1 Figik Mental Disiplin 10
2.2 Motivasi Kerja 5
2.3 Elps Kerja 5
2.4 Kewirausahaan 10
| 2.5 Manaiemen Bengkel 10
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Jumizh 11 40 .’lv DITJEN BINALATTAS
III. KELOMPOK UNIT KOMPETENSI TAMBAHAN \0 DIREKTORAT BINA LEMLAT
3.1. 23 Theck Poinf Senidce 18
3.2. Mengganti kabel speedometer 7.5
3.3. Pembersihan injector 7.5
2.4. Bongkar Pasang Cover Body &
Jumlah IIT 39
. UIT KOMPETENSI
Total | sid I 240
PASAL -5

ORGANISASL PERSONALLA DAN PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Selwuh pelaksanasn kegiatan Kesepakatan Bersama ini akan menggumakan alamat dan perscnal (tim
telmis dan administrasi) seba.-za.l berilout :

» PT. TECHNO MOTOE Indonesia (MWr. hontir)
JL 8. Parman Kav 73, Slipi, Telp. 021-33675700, Kode Pos 11410, Jakarta Barat.
Contact Persan @ (tim teknis dan admin)
1. Warman, Mo. HP : 087877933010, Email : warman@technomotoracademy. com
2. Toni, No. HP : 085716287193, Email : toni@technomotoracadenyy. com
3. Ridho, Mo. HP : 085710824508, Email : ridhofirmansyvah@technomotor.co.id

# Balai Latihan Kerja Bandung (BLEK Bandung) Kementerian Ketenagalcerjaan B
1. Gatot Subroto 170 Bandung
Contact Persor @ (tim teknis dam admin)
1. Tuti Hapvanti, Mo. HE.;. 087971163910, Email : tutd.haryanti. 1975 @gmail.com
29/04/2021 34



Contoh Standar 2.4a

2. Para Pihak sepakat untuk membentuk Tim Telans vang terdin dan walal-walal dan masing-masing pihak
vang dizetupm dan disepakati cleh Para Pihak.

3. Pelaksanaan Kesepakatan Bersama secarz nnci vang mencabup kematan personil, jadwal kegiatan dan
laim-lam akan diatur kemudian dan disepakat oleh Para Pihak

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

PASAL -6
MASA BERLAKU DAN PERUBAHAN KESEPAKATAN

1. Kesepakatan bersama il diselenssarakan secara kelembazaan denzan menzhormati dan mensindahkan
mm&@mdﬂkﬂmmwmgbﬂlakumhwhmmPﬁam

2. PARA PIHAK sepakat bahwa kerjasama mi berlaky moula dan, Janpan, 2018 sampan dengan Desember
2018,

3. WW%W%!@EPMWMMMMMMW

4. Setiap masalah vang tonbul dalam pelaksanaan kesepakatan it akan dibicarakan dan diselesalkan secara
musyawarah oleh kedua belah pibak.

Fage'q-

29/04/2021 35
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29/04/2021

5. Hal-hgl lam yang behmn diahur atay belum cubup diatur dalam kesepakatan bersama i akan diatur secara
tersendii oleh kedua belah pihak dan dituangkan dalam Addendum yang meripakan satu kesatuan yang
tidak terpizahlcan dengan Kesepakatan Bersama il

PASAL -7
PEMBIAYAAN

1. Biaya yang timbul akibat ditandatangamnya Kesepakatan Bersama i dibebankan pada alokasi
anggaran masmg-masing Pilhak sesual dengan tugas dan tanggung jawabnya serta sumber anggaran
lam zesual dengan ketentuan vang berlaku

2. PARA PIHAE yang membutubkan Instruldur [ Pengajar / Narasumber untuk melengkap tugas dan
tangrungjawab PARA PIHAK dalam mememuhi kegiatan pelatihen / pembelajaran agar sesual is1
Kesepakatan Bersama ini, dapat memberi bamtuan biayva operasional kepada Instruktur / Pengajar /
Narasumber tersebut.

PASAL -8
PENUTUP

Kesepakatan Bersama ini dibuat di Bandung pada han dan tanggal vang sama dengan ditandztanzam oleh para
p]hak tanpa paksaan dari manapun dan dibuat rangkap 2 (dua) di atas materai enam ribu rupiah dan dimana
masing-masing rangkap mempunyal kekuatan nlarn vang sama.

PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA,
PT. TECHNO MOTOR. INDONESLA, KEPALA BALATLATIHAN KERJA BANDUNG,
Olkto Lando Edy Hemanto. 5 Pd
Dureltur Operasional NIP. 19390318 198303 1 002

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

36



PARA PIHAK sepaleat untuk melaksanakan tugas dan tangzung jawab sshagal benlut
Contoh Standar 2.4b PIHAK PERTAMA.

Melabukan seleksi calon peserta pelatihan junior mekanik sepeda motor dan semior mekanik
sepeda motor sesual dengan persyaratan vang telah disepakat PARA PTHAK:

b, Melabukan sef wp dan siall perglatan dan workplace untuk prozes on the job fraining di
Iingkunzan EBPLE Bandung;

c. Menyediakan supervisor atau pembimbing penyelenzearaan on the job training di Inglomzan
EBPLK Bandung;

d. DMenempatkan lulusan pelatthan yang sudah mengikuti selouh proses selek=i dan yang
dimyatalcan lulus oleh PIHAK KESATU, untuk he]-:eqa d1 Jarmgan Bengkel M Montir dan atan
kemitraamnya sesual kuzlifikasi kompetensi dan potenst vang dmmliban peserta yang lulus

I:l v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Terseut; .’l, DITJEN BINALATTAS
e.  DMdembenkan mformasi ﬂﬂ:%ﬂq_ﬂﬂﬂ tertulis hasil seleks: penempatan fenags kena lulusan \‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
2. Pﬂiﬂkﬂmﬁ

Melatith pezerta pelatihan yang telah diselelesi oleh FIHAK KESATU untuk program pelatihan
Junior mekanik sepeda motor dan senmior mekanik sepeda motor;

b Melaksanakan u: kompetensi densan skema yang disesuailan dengan program pelatihan;

c. Ddenvediakan anggaran untuk pembuatan workplace tempat on the job traiming di lnglunzan
EEFLK BﬂndunE unfuk peserta program REL%EE@EJUEC'T mekanik sepeda motor;

d  Menyampakan informast peserta pelathan vang telah divatkan kompeten melahwl uji
kompetens) kepada PIHAK Hi&ﬂ‘mﬂa&%@ proses seleksi penempatan di jaringzan
benzkel Mr. Montir:

e.  Dalam hal PIHAK KESATU akan melabukan seleks: kompetensi khusus, maka PIHAK
KEDUA mengumpulkan lulusannyva di tempat pelatthan PIHAK KEDUA untuk mengikat
seleksi kompetens: khusus vang dilakukan oleh PIHAK KESATU.

f. PIHAK KEDUA menvediakan sarana tgmpat vang dibotohkan PIHAK EESATU untuk
melaksanakan seleksi kompetensi ]s:husus. terhadap calon tenaga kerja.
3. PARAPIHAK

2 Menyusun burkuluom dan gilabue pelatihan yang sesual dengan kebutuhan PTHAK KESATU
untuk; program pelatihan level junior mekamk sepeda motor dan senior mekanik sepeda motor;

b, Saling membenkan informasi berupa saran uniuk perbaikan kompetensi, manakala terdapat
ketidakcocokan yang dizesnaikan dengan kebutuhan di lapanzan (Jarngan Bengkel Mr. Montir
dan atau Kemitraannya)

c.  Salmg berkolzborasi dalam rangka wntuk memenubhi kebutuban kompetens: terhadap lulusan
pelatthan yvang dungmmkan dan disepakat bersama.

29/04/2021 d.  Dapat melakulcan prozes relaut calon peserta pelatihan bersama-zama yang akan menjadi calon 37

tenaga kerja sezual kualifikas: dan kompetensi khusus vang dibutuhlean.



Contoh Standar 3.1a ,'

@ ,\O

MODUL
PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
'/\0 DIREKTORAT BINA LEMLAT
MEMELIHARA/ SERVISSISTEM KONTROL
EMISI
O0T0.SM02.020.01

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN R.I.
DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
DIREKTORAT BINA STANDARDISASI KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERJA

: ; S Kav. . 6.A Se
29/04/2021 Jl. Jend. Gatot Subroto ;81551 Lt 6.4 Jzkarta S<latan 33



Materi Pealinan Barbacis Kompetensi Kioded=iodul

Contoh Standar 3.1a Sub Sektor Kendarasn Ringan OTO.KRO2 030.01

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
ACUAN STAMDAR KOMPETENSI KEFJA DN SILABUS PELATIHAM
A. AcuanStandarKompetensiKera
B. Kemampuan yang HarusDimilikiSebelumnya
€. SilabusPelathanBerbasisKompetensi (PBK)
LAMPIRAN
1. BUKL INFORMAST

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

D @ DITJEN BINALATTAS
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

2. BUKLU KERJA
3. BUKL PEMILATAM

LT Y e Y o L T = T Y T R Y R )
@,
% ~

29/04/2021 ;‘::"ulm -Memeliharaf Servis Sistem mﬂ;;ﬂm Halaman: Z dari 9 39




Contoh Standar 3.1a BUKU INFORMASI

MEMELIHARA/ SERVIS SISTEM KONTROL
EMISI
OT0.SM02.020.01

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN R.I.
DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
DIREKTORAT BINA STANDARDISASI KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERJA
JI. Jend. Gatot Subroto Kav. 51 Lt. 6.A Jakarta Selatan

2015

29/04/2021 40



Contoh Standar 3.1a e o oo S G20
.
DAFTAR ISI
DAFTAR IS 2
BAE I PEMDAHULLAMN 3
A, Tujuan Umum 3
B. Tujuan Khusus 3
BAE II MEMELIHARAS SERVIS DAM MEMPERBAIKI SISTEM KONTROL EMISI
AN KOMPOMNEN-KOMPOMNEMNMY A 4 ®
. . . @, KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
A. Pengetahuan yamg Diperlukan dalam memelibara/ servis dan .’l\ % DITJEN BINALATTAS
memperbaiki system kontrol emisi dan komponen-komponennya 4 '.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
B. Keterampilan yang Diperlukan dalam memeliharal servis dan
memiperbaiki system kontrol emisi dan komponen-komponennya 4
C. Sikap wang diperlukan dalam memeliharal servis  dan
memperbaiki system kontrol emisi dan komponen-komponennya 35
DAFTAR PLISTAKA 36
A. Dasar Perundang-undargan 36
B. Buku Referensi 38
. Majalah atau Buletin 35
D. Referensi Lainmya 36
DAFTAR PERALATAN/MESIN DAN BAHAMN 37
A, DaftarParalatan/Masin 37
B. Daftar Bahan 37
DAFTAR PEMYLISLIN 38
29/04/2021 kil Mol Memeliarssenvis sisteim kortrol enish [P 41
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29/04/2021

BUKU KERJA

MEMELIHARA/ SERVIS SISTEM
KONTROL EMISI

O0TO0.SM02.020.01

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
DIREKTORAT BINA STANDARDISASI KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERJA
JI. Jend. Gatot Subroto Kav. 51 Lt. 6.A Jakarta Selatan
2015

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

42



Contoh Standar 3.1a ey e ot g 2051
DAFTAR ISI
DAFTAR ISL 1
BAE I MEMELIHARA/ SERVIS N MEMPERBAIKI SISTEM KONTROL EMISI DaN
KOMPOMEN-KOMPOMNEMNMNYA 2
A. TugasTeor Memelihara/Servis Dan Memperbaiki Sistem KontrolEmisi
dan Komponen-komponennya 2
B. Tugas Praktik Memelihara/Servis Dan Memperbaiki Sistern Kontrol
o .. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Emisi dan Komponen-komponennya > .’l\ ® DITIEN BINALATTAS
C. PengamatanSikap Kerja dalam Memelihara/Servis Dan Memperbaild ..\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
SishemnKontrol Emisi dan Komponen-komponennya ——-—-—-————-—- i1
29/04/2021 Juchsl Modud: Mernslihara) Sers Sicten Korgrol Emis Hislarecan: 1 darild 43
Bk Kerjs Vers: 2015




Modul Pedatinan Berbasis Kompetensi Kode Modul

Contoh Standar 3.1a Sub Sepecta Motor OTO.5M02 020,01

’.
.),.'s.

BUKU PENILAIAN

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

MEMELIHARA/ SERVIS SISTEM KONTROL 'l,.\.' DIREKTORAT BINA LEMLAT
EMISI
OT0.SM02.020.01

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
DIREKTORAT BINA STANDARDISASI KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERJA
Jl Jend. Gatot Subroto Kav. 51 L. 6.A Jakarta Selatan
2015

29/04/2021 a4




Fiodul Pelatian Berbass Kompetens Kode Mochul
Contoh Standar 3.1a Sub Sepeds Motor OTO.SM02.020.01
AFTAR ISI
DAFTAR ISI 2
BAE I PENDAHULUAN 3
A, Tujuan 3
B. Metoda Penilaian 3
BAB II MEMELIHARA/ SERVIS SISTEM KOMTROL EMISI 4
8. Lembar Penilaian Teori 4
B. Lembar Penilaian Praktik 9 v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
C. Lembar Penilsisn Sikap Kerja 12 .’l & ® DITIEN BINALATTAS
\ DIREKTORAT BINA LEMLAT
29/04/2021 Nl Hodh: MemelihoraySerds Sistern Kontrol Bmidt Halaman: 3 dari 12 45
= =
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29/04/2021

KURIKULUM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

PERKIRAAN WAKTU
PELATIHAN (JP)

NO UNIT KOMPETENSI KODE UNIT
Pange Kebtram
tahuan pilan Jumlzh
1. | KELOMPOK UNIT KOMPETENSI
1.1 Menerapkan Prinsi-Prinsip
Keselamatan dan Kesehatan Kerja | LOG.0001.002.01 7 13 20
di Lingkungan Kerja
1.2 Mengeset dan mengedit program
mesin NC,I'rCNC LOG.0007.016.01 20 30 50
1.3 Memprogram Mesin NC/CNC dasar | LOG.0007.018.01 | 20 30 50
1.4 Mengoperasikan Mesin NC/CNC LOG.0007.027.01 | 20 30 50
Jumlah I 182
2. | ON THE JOB TRAINING (01T)
2.1 Mengeset Mesin NC/CNC LOG.0007.016.01 40 40
2.2 Memprogram Mesin NC/CNC LOG.0007.018.01 40) 40
2.3 Mengoperasikan Mesin NC/CNC LOG.0007.028.01 80 80
Jumlah II 160
3. | KELOMPOK NON-UNIT KOMPETENSI
3.1 Fisik Mental Disiplin (FMD) 8 32 40
3.2 Kewirausahaan 6 12 18
3.4dst
Jumlah III 58
Jumlah Is/d III 400

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 3.23 INSTRUMEN EVALUASI FORMATIF MATERI PELATIHAN

JUDUL UNIT KOMPETENSI D e e e e eeeeeeeeee e
SASARAN PELATIHAN D e
EVALUATOR D et et e e ee et
TANGGAL D e e

PETUNJUK PENGISIAN :
Berilah tanda check ( V ) pada kolom yang paling sesuai dengan penilaian anda.
1 Sangat tidak sesuai/baik

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

: \) DITJEN BINALATTAS
; EELi;g sesual l‘l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
4 Baik
5 Sangat sesuai/baik
NO INDIKATOR MATERI PELATIHAN 1 2 3 4q 5
1 |Kesesuaian dengan kebutuhan peserta pelatihan
2 |Kebenaran substansi materi pelatihan dengan capaian pelatihan
3 |Manfaat untuk penambahan wawasan pengetahuan
4 |Kejelasan informasi
5 |Kesesuaian dengan kaidah bahasa Indonesia
6 |Penggunaan bahasa secara efektif dan efisien
7 |Kejelasan tujuan dari materi pelatihan
8 |Urutan penyajian
9 |Lay out dan tata letak
10 [lllutrasi, gambar, grafis dan foto
11 |Desain tampilan
12 |Dan lain-lain .o e

KOMENTAR / SARAN EVALUATOR:

29/04/2021 47
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Keterangan pilihan Jawaban:
55 =Sangat Setuju

S =Setuju

N = Netral

TS =Tidak Setuju

STS =Sangat Tidak Setuju

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) DITJEN BINALATTAS

() o
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

No Deskripsi Jawaban
SS | S N TS | STS

1 | Ketersediaan bahan pelatihan sudah
memadai untuk memenuhi kebutuhan
pelaksanaan pelatihan  sesuai unit
kompetensi yang terangkum pada kurikulum
Cluster Tata Kecantikan Rambut

2 | Penggunaan bahan pelatihan yang disediakan
mudah dipahami pemakaiannya untuk
memperoleh  kompetensi Cluster Tata
Kecantikan Rambut

3 | Bahan pelatihan yang disediakan lembaga
untuk praktik pelatihan sudah mengikuti
perkembangan teknologi industri bahan
sesuai unit kompetensi Cluster Tata
29/04/2021 Kecantikan Rambut 48
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29/04/2021

BEEAP EVALUASI BAHAN PELATIHAN

PENILATAN

NO ASPEK YANG DINILAI K1 C | BI|SB| HASIL CATATAN
Materi yang
F.elevansi Materi Pelatihan dengan diajarkan sudah
1. | Tujuan Inztruksional Kesesuaian -1 -1 3] 4 A zezual dengan
materi pelatihan kebutuhan
DU/DI
Materi yang
dizampailian
2 Materi vang disampaikan sesuai .12 s N sudah sesuai
T | alokasi waldtu B ) dengan alokasi
wakiu dan
culoop bailk
Materi yang
diajarkan sudah
zesual dengan
3 Kesesuaian materi dengan unit BERERE: N unit kompetensi
" | kompetensi B ’ tapi masih butuh
perbaikan lagi
untuk
kedepannya
Perlu perbaika
.. ) ) : < dalaimn
4. | Penyajian materi secara sistematis -1 1|1 = A menyajikan
materi
Ket:
K : Kurang
C : Culup
E :Baik

5B : Sangat Baik

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

L) o
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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29/04/2021

CATATAN HASIL EVALUASI MATERI PELATIHAN

TANGGAL E PP 20 ....

DOKUMEN EVALUASI
BAHAN MATERI
PELATIHAN

Hasil Pengisian Instrumen Evaluasi Materi Pelatihan, Buku
Kerja, Buku Informasi, Buku Penilaian, Buku Petunjuk,
Buku Referensi dan lainnya.

CATATAN EVALUATOR/PENILAI TERHADAP MATERI PELATIHAN & DOKUMEN LAINNYA :

1 llustrasi/contoh/visualisasi isi materi/modul kurang baik/kurang sesuai, harus diperbaiki

2 Ketepatan dalam penjelasan materi teoritis terlalu rumit dan sulit dimengerti
Jumlah waktu pelatihan yang dialokasikan untuk materi unit kompetensi.... sangat kurang

jika dikaitkan dengan capaian pelatihannya.

Disetujui,

Pimpinan BLK/LPK

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
() o
lo,\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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CONTOH ISI LAPORAN EVALUASI MATERI PELATIHAN

DAFTAR ISI
Halaman

Kata PN antar c..ueeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieecteeecteencteaesessstssssssesssssssssasssssasssssssssassssssssssssssssssssssssssannssansass i

[ = i - T o N ii

BAB | PENDAHULUAN ... iiiietec ettt eeeee e e s e e e st amen s s e e man s s saeeeeamnss e eennnnseenanssseemnnnssmennn 1 ’\.0 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

.l ‘. DITJEN BINALATTAS

A. Latar BelaKang ... ettt et s st e e e e e s s e s e s e s e n s nanans 1 '.\ DIREKTORAT BINA LEMLAT
2 T W) - T o 1

C. Sasaran Evaluasi Materi Pelatihan ...ttt e tiec st e ceec e seneanes 2

[ TR V) = T 0§ - T Y 2

E. Landasan HUKUIM ..ttt ittt ettt ettt seetttesetestatessessessssessnssssessnsancnnnnnane 3

BAB Il PENYELENGGARAAN EVALUASI MATERI PELATIHAN ... iiieiiiertrcecerecereeeneaae 4

A. Waktu Evaluasi Materi PelatiNan ...ttt ettt s s s e e e aes 4

B. Pihak yang Terlibat ..o ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteetienteeteectenteestantosssansssoesssnsassssnsossssnsssssanssnssnssssassanses q

(ORI T=T o T S ] ¥ F- T PN 4

[ T 1= ] £ 1= - 1 o N 5

E. INStrumen EValUasi  c.cceceiiiiiiiiiiiiiiiiiirtititicteti et ettt steestesaeestesnsasensensassnssnsnsensnnsennes 5

F. PengOlahan Data ...ttt ittt sttt ttenttettesteattestessessestenssantenssentenssensansennsanssnans 6

BAB Ill LAPORAN HASIL EVALUASI MATERI PELATIHAN ... it streseceseensnanas 8

A. Komponen Laporan Hasil ... eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiitteectteetttesstsensetessssessansssssssssssssssnssssssssassssnnes 8

2 BT =14 0 - 1 4 TN 9
BAB IV PENUTURP ...ttt ettt ta e ee s se e e sesasesasasssasrasesasasassssssasasasassnnnsese 11

29/04/2021 Lampiran-lampiran : 51



Contoh Standar 3.2b
KOMPONEN LAPORAN HASIL EVALUASI MATERI PELATIHAN

PERBAIKAN DAN PENGEMBANGAN MATERI | MULAI PELAKSANAAN | DOKUMEN MATERI | DOKUMEN MATERI
PELATIHAN MATERI BARU LAMA BARU

1 \.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
.............................................................. 9 ® DITIEN BINALATTAS

()
lo,\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Dibuat oleh, Mengetahui,

29/04/2021 Instruktur Pimpinan BLK/LPK 52
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29/04/2021

2. rlempersiapkan Rencana Asesmean

_ T woge umt T.570000,00E.02
Unit Kompet Judul Unis Mensrapkan Prinsip-Prirsip Desar Pembersihan Linglungan
el bociy duan Perang bal dsrwmen
CL ek is OEsercanlf Lembar Pecibsal, DIT | Dafear
Jeni= Ircat s kel W rseru B e], DL | Dafes Pemasyaan Lisan),
B kti-Eukti Buksi CPT (Daftar Pertarpean Tertelia], 8P Yerfikasi

(Kinerja, Praduk,

Pormolo s, CUP jCakis Ulaan Freduk], PGS

(Peranydun Wawancara)

Partofalia, dam ) atau

] '=_ 13 = = E 4 i L] :
Kriteria Unjuk Eerja HMaFalan| didentifikasi L5y Eg- i3 L33 = LR i
berdasarkan L i!_g EE:E 1HERE gAE
i i _i::-i 195 Jaa% | 23455 1584
Kriteria Unjuk Kerja dan TR ii"—l 23y 1L5 | Faits .
Pendekatan Asesmen. _1‘.'.; E:E _i'-_gi !;Ij !jiE! ¥
difgf 218 “diz |4zl g
2 3= 'k | a®a R
RS
Elemen: 1. Mengenali prinsip dasar pembersihan lingkungan
1.1, Prevaip-primues Hisil Lasspa pamak : nlasyg
dartar pumbsruhan b pak-objek pekearaan
limghungan pe=keraisas I ngeangan
A fhan seioaa T DL
disggan = b
HWCRT arn
pr—br-sdha-
1. Tl dagar His il taspa pamak : jlanlang T OPFL
[ T T * B ] mpk-ab dasar pe=hersha=s
lsgeusgean Splakkans | |isgeusgen avaai pelkdaniaan
SATRELE TR |.'H—I.'H':I'u'h
ES O T |
Er—Ew-aisa
Elemen: 2. MMengidentifileasi penis pelerjaan
2.1 lesds pekesjaan | M asil abserssi :
Pl i iaech e nyEsaikan Ens
li=gge S an pENE . .
ol e P pekerjaan lingkumgan yang| L CL
pucerjaan o seie- raleyan dengan peralatan
Ean = N s IJE'H":IE'rhih
Pearalalan pamSsarih ||i:|'.-l|1.-dll'|l1:| ||.'|'l'||i:|b .
tentang peralatsn T DL
pembersih
2.2, Parm b han Flail tanya I;_-.-ﬂab .
Igge u=gg én Fapk; k
R T S "n-:"E- .:_mpll:-mekn T DL
P e ersihan limgkungan
[ e R T * ]
Elemen: 3. Merencanakan pekerjfaan pembersiban
1L Taknis Hasil absersssi @ rmamiilih
pa b whas takni o] ih F z
P nis p:m_.ltrsl AN S i L cL
jensis Fens pekerjacan
permb ersihan

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
@ DITJEN BINALATTAS

"l G
®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 4.1a

29/04/2021

Unit KEompstensi Mo, 1

Kode Unit | © | LOG.OO01.002.04

ELERSEM

1. Mengikuti prakiek-

prakiek kers yanp
SmaEn

2 Melaporkan bahaya-
bshaya di tempat
k=rj=

sudul unit | - Mensrapkan Bansip-Frinsig Ksselamatan Dan
Hesshatan Keda 0 Lipgkungan, Keria,
Metode dan Perangkat Asesmmen
LD = Cabils Qb cpacd, TUP - Verilikasi Portololis, WPE:
- urfikasi Mhah Eetigs, DM Dafar Perbanyaan Lisan,
. . EEUE_L D T: Daltar Peranyaan Terbalis, SK @ Seodl Kanus, P8
Buksihuk Bkt o e 1 e rnd
(el I B = z .
t | £ E T = z 54 F
= 2| & E = o= = __.Ii
T =T
L CLC
Tl TL CLF
> %mmﬁ T -
iEntang
= Ereapdurpsdoman. .
e ==t =
kenslakaan keda
= Bsran dan moaanng
kargswan. terksit
EERADAD )
kecsiskaan keds,

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 4.1a

PENJABARAN INSTRUMEN UJI/ASESMEN

Metode test tertulis

pengetahuan
Metode Wawancara
(Utamanya diambil dari (utamanya diambil dari v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Elemen Kompetensi dan . pengetahuan dan ." ® DITJIEN BINALATTAS
Kriteria Uniuk Kerja dengan Kode Unit keterampilan pendukung \‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

yang dibutuhkan serta
f uralan pada kondisl unjuk

k
\ ~Deskripsi Unit\ Q )

Kondisi Unjuk Kerja sebagai [ .
udul Unit
ukuran keberhasilan) '

. o . Y
emen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja Metode penugasan/ proyek
{Diambil dari judul unit dan
. diubah dalam kalimat
Metode Observasi 11K perintah serta urutan kerja

12§ menggunakan sub
kompetensi dengan criteria

"..3 A 4 unjuk kerja dan kondisi

unjuk kerja ukuran
/ keberhasilan
Batasan Variabel \ / /

o Pengujian oleh pihak ketiga.
&3 an Penilaian \ / Pengujian ini dilakukan oleh
atasan atau oleh supervisor
yang ditunjuk.
Pengujian difokuskan
_ kepada pencapalan

dijabarkan dari judul unit

Kesesuaian antara bukti fisik dengan tuntutan kompetensi dan sub kompetensi dan
KUK,

Elemen Kompetensi
KUK
KUK
KUK
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co nto h Sta nda r 4 1a e Sertifikasi Jwdul * PEMA SAMGAN INSTALASI LISTRIK BANGUMAN 3EDERHAMA
’ (ML Olcupasi Flaster) > T [5515TR-01.L 3F GEPLK-SRA 2020
ornor
Eode Unit | ° | Pensobowan ListikElskironika
Unit Kompetensi -
Judul Tlnrt ‘| LOG.0012.002.01
Potensi Asesi #%
Ne. MUK 1 2 3 | 4 3
1. Ceklizs Obzarvas Untuk Alktratas di Tempat Kerja atau - - ' ' ]
Tempat Kerja Simulas: °
p— - - @, KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
2. Tuzas Prakhk Damonstrasi W W | | ] ‘l\‘. DITJEN BINALATTAS
: ®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT

3. Partaryaan wniuk mendubnms Ohservas W W | | ]
4. Panjelazan Singkat Proyvek terkcait Pekerjaan / Kegiatan

v v I I I

Terstrukdur laimmya

5. Partarmraan Tertulis — Pilthan Ganda W LH O O O
6. | Pertzrvaam Tertulis — E=ai O O | | ]
T. Partzryazm Lizan |:| | |:| I |
E. | Cekliz Verifikasi Portofolio O | O |:| O
2. | Pertzivaan Wanancara O a ] ] O
10. | Klanfikazn Bukth Pihak Eatza O O O O |
11. | Ceklis Menmyam Maten: 11 Kompetens v LH Il ] O

* diizi berdz=zarkan hasil peneniuan pendelsatan szesmen dan perencansan azssmean
== Eeterangam:

l. Hasil pelatihan dan / atao pendidikan, dimama Furikulum dan fasilitss praloek mamgm telosar
terhadap standar karmpetensi.
1. Hasil pelatihan dan / atan pendidikan, dimeana unikolom belum berbasiz kompstansi,
3. Pekerja berpengalaman, dirmans beraszl dard indastri‘tempat kerja yvang dalam
operazionalnys mampn telonar dengan standar karopetensi.
4. Pekerja berpengalaman dirnans berasz] dard indastri‘tempat kerja yang dzl=am
operazionalnya behun berbasis kompetensi
29/04/2021 Pelatihan / h&lajm' mandiri atsn mﬁdsk 26
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Contoh Standar 4.1b

CONTOH TUGAS PRAKTIK

DEMONSTRASI
A. Petunjuk

1. Baca dan pelajari setiap instruksi kerja di bawah ini dengan cermat sebelum melaksanakan
praktek

2. Klarifikasi kepada Asesor apabila ada hal-hal yang belum jelas
3. Laksanakan pekerjaan sesuai dengan urutan proses yang sudah ditetapkan
4. Seluruh proses kerja mengacu kepada SOP/WI yang dipersyaratkan

Skenario

Saudara ditugaskan membersihkan lantai dari keramik dan lantai dari tegel. Gunakan
peralatan dan perlengkapan/bahan pembersihan yang relevan untuk melaksanakan

pembersihan tersebut. Lakukanlah pekerjaan tersebut dengan memakai alat pelindung
diri.

Langkah Kerja

1. Laksanakan persiapan kerja
2. Lakukan pekerjaan

3. Bersihkan peralatan kerja
4. Simpan peralatan kerja

29/04/2021

B.

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Petunjuk

Baca dan pelzjari setiap instruksi kerja di bawah ini dengan cermat sebelum melaksanakan prakiek
Klarifikasi kepada Asesor apabila ada hal-hal yang belum jelas

Laksanakan pekerjaan sesuai dengan urutan proses yang sudah ditetapkan

Seluruh proses kerja mengacu kepada SOPWI yang dipersyaratkan

Sl = ol o

Skenario

Pada tugas ini anda harus menetukan besaarnya arus yang melewati dua buah resistor yang disusun
secara seri. Adapun sumber tegangan berasal dari baterei &V dan nilai resistornya secara berurut
Rl adalah 1 K ohm dan B2 2 K ohm. Sebelurn memulai pengukuran, terlebih dahulu anda harus
menghitung nilai arusnya baru kemudian diukur dengan alat ukur yang telah tersedia. Hal ini
memudahkan anda dalam menentukan batas ukur yang akan digunakan. Lakukan pekerjzan
tersebut sesuai dengan langkah kerja di bawah ini dalam waktu 15 menit

Dalam menyelesaikan tugas pekarjaanya anda harus menggunakan instruksi kerja, mengikuti aturan
K3, perlengkapan, bahan dan peralatan yang diperlukaan sesuai kebutuhan pekerjaan.

Langkah keria/Intruksi Kerja

1. Gunakan peralatan pengukur listrik dan perangkat variabel yvang akan diukur
2. Peliharalah peralatan pengukur listrik.

. Gambar kerja
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Contoh Standar 4.1b
CONTOH TES TERTULIS

SOAL UNAN
UNIT KOMPETENSI - MEMBUAT DESAIN JARINGAN LOKAL (LAN)
MATERI : SWITCH PADA JARINGAN KOMPUTER
WAKTU 13 MENIT
NAMA PESERTA et et e e ’\0 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

) DITJEN BINALATTAS
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

I.  Pilihan Ganda

1. Berikut ini merupakan fungsi dari switch dalam jaringan computer, kecuali...
2. Penguat sinyal KUNCI JAWABAN
b. Pendistriousi sinyal
€. Pengatur lalu lintas sinyal
- Pemancar sinyal UNIT KOMPETENSI - MEMBUAT DESAIN JARINGAN LOKAL [LAN)
2. Perangkat yang berfungsi untuk memberikan arus DC pada switch disebut._. MATERI - SWITCH PADA JARINGAN KOMPUTER
a. Charger
b. Karburator
c. Adaptor
d. Incluktor

I. Pilihan Ganda

Il. Melengkapi 1D

Lengkapilah pernyataan di bawah dengan jawaban yang tepat! 2. C

1. Pada langkah kerja pemasangan switch, oo dilubungkan ke power receptor
pada switch agar arus listrik dari adaptor mengalir ke switch. Il MEIEﬂnglpi

2. Dalam pemasangan switch jika ujung kabel jaringan yang satu dihubungkan
pada................switch, maka ujung yang lainnya dihubungkan ke komputer.

3. e pRdE @daptor harus dihubungkan ke sumber tegangan PLM agar arus listrik 1. Socket adaptor
dapat mengalir ke switch yang ditandai dengan menyalanya lampu indikator power. 2. Port

3. Tusuk Kontak
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Contoh Standar 4.1b CONTOH TES TERTULIS

Kode Unit D L2z 0012.002.01

Unit Kompetensi
Judul Unit ;| Pengukuran Listrik/Elektronika

‘Awab semua pertanyaan berikut :

1. Beikut merupakan tindakan pencegahan yang umum bila anda menggunakan sebuah voltmeter,
kecuali ... (KUK, 2.1-)
a. Periksa polaritas vang benar. Polaritas yvang salah (terbalik) menyebabkan voltmeter
menyimpang dan hal ini dapat merusak jarum 'l DITJEN BINALATTAS
b. Bila menggunakan rangkuman ganda, gunakan selalu rangkaian tertinggi \‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
c. Hubungan voltmeter seri terhadap rangkaian atau komponen yang akan diukur tegangannya
d. Selalu hati-hati terhadap efek pembebanan
2. Bagaimana cara pemasangan alat ukur ampermeter dan voltmeter terhadap beban ____ (KUK 1.2}
a. Paralel terhadap beban dan parallel terhadap beban
b. Seri terhadap beban dan seri terhadap beban
c. Paralel terhadap beban dan seri terhadap beban
d. Seri terhadap beban dan parallel terhadap beban
3. Sebuah lampu X dihubungkan dengan sumber tegangan searah dan arus pada lampu diukur
menggunakan ampermeter menunjuk 2.5 A dan E 140V maka besar nilai tahanan lampu
tersebut adalah .... (KUK 1.2)
a. 40 Ohm
b. 20 Ohm
c. 56 Ohm
d. 70 Ohm
~atatan: =
Pertanyaan biso dalam bentuk benor dan salah, pilihan gando, don meniodohkaon
Daftar pertanyoan dapat berisi pertanyaan dari semua dimensi kempetensi. Jiko ado pertanyaan
vang tidak dijowab, maka dapat dicksplorasi dari menilai melalui pertanyoan verbal.
Pertanyoan jugo dapot difokuskan poda akurasi don presisi yvang dapat membantu memberikan
rekomendasi tindak lanjut untuk menilai.
Pertanvaan presisi jika tidak dopot dijawab, penilail disaronkan untuk menombahkan lebih banyak

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
9\‘

lotihan / bekerja di bawah pengawasan, sedangkan jika pertanyaan akurasi dilewatkan moka

29/04/2021 penilai direkomendasikan untuk pelatihan ulang 59



Contoh Standar 4.1b CONTOH LEMBAR JAWABAN

TES TERTULIS
Kode Unit | Pengukuran Listrik/Elektronika
Unit Kompetensi
Judul Unit o LDz 0012.002.01
Kunci Jawaban Pertanyaan Tertulis — Pilihan Ganda: A28, KEMENTERIAN KETENAGAKERIAAN Ri.
"l\‘. DITJEN BINALATTAS
Rekomendasi Rekomendasi Rekomendasi %°" DIREKTORATBINA LEMLAT
MNo. | Jawaban MNo. | Jawaban MNo. | Jawaban
K BK K BK K BK
1. b VI | O |1 I 1| O
2. d M | O |12 0| Od |2 1| O
3. C E[ |:| 13 |:| |:| 23 :| |:|
4, O |01 O (g | 1| O
5. O | O | g |2 1| O
6 O | O O d |2 1| O
7 O | OV O g | 1| O
8 O |01 I 1| O
9 O |01 O | g% 1 O
10 O | O 2 | O |30 1| O
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Contoh Standar 4.1b CONTOH PERTANYAAN LISAN

Rekomendasi
Pertanyaan K BK

1. Pada saat melakukan pengukuran untuk menentukan arus, dimana

posisi batas ukur yang anda gunakan ? [] []

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
.’l ‘ ® DITIEN BINALATTAS

Tanggapan: \ DIREKTORAT BINA LEMLAT
2. Bagaimana cara pemasangan alat ukur voltmeter terhadap beban ? [] []
Tanggapan:
3. Bagaimana anda menentukan batas skala untuk mengetahui hasil M .

pengukuran ?
Tanggapan:

Umpan balik untuk asesi:
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Contoh Standar 4.1b WAWANCARA / INTERVIEW

Kode Unit D | LOG.0012.002.01

Unit Kompetensi
Judul Unit - | Pengukuran Listrik/Elektronika

Setiap pertanyaan harus terkait dengan Elemen

Tuliskan bukti-bukti vang terdapat pada Ceklis verifikasi Portofolio yvang memerlukan wawancara

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

() o
No. Bukti — Bukti Kompetensi lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

1 remiliki Sertifikat Pelatihan Berbasis Kompetensi pada klaster Pemasangan Instalasi Penerangan

rMemiliki surat keterangan telah selesai mengikuti pembekalan terkait dengan pemasangan

instalasi penerangan

3 ljasah terakhir

Rekomendasi
K BE

Daftar Pertanyaan Wawancara Kesimpulan lawaban Asesi

1. Sesuai dengan bukti ;

Berapa jam pelatihan (1P} untuk unit D D
kompetensi pengukuran ¢

2. Sesuai dengan bukti :

Siapa instruktur yang mengajar Modul |:| |:|
tentang pengukuran listrik ?

3. Sesuai dengan bukti :

Apakah unit-unit kempetensi yang [] []
terdapat pada Sertifikat pelatihan ini
29/04/2021 telah melewati uji kompetensi? 62




Contoh Standar 4.1c
PERTEMUAN KONSISTENSI UJK SISWA

Hari/Tanggal et
Waktu T e ettt eeeeeeeeeeeeeaeeeeeaaaaan
Pemimpin Pertemuan D e,
.. . \.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Penguji / Asesor yang Hadir "/ o DITIEN BINALATTAS
®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
Nama Tanda Tangan
1 ---------------------------------------------------
2
I Z [P
L
5 Z
Ast oo
Lampiran Dokumen Hasil Uji Kompetensi Siswa Angkatan : ............

Kesimpulan / Masukan / Saran / Perbaikan :
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Contoh Standar 4.1c

29/04/2021

LEMBAGA PELATIHAN KERIA =N
“Eda Kazokn” P

Akes rin 13N ber 2018 Mohamad Rafiq, S.H M. Ka
SK KEMENKUMHAM No AHU-D0I61 21 AHSL 04 TAHUN 2008
Beladongan A Sndanguan No 29 B2 0204 Kol Sedmm ahder Koo Baros-Sol sbees

No 150 PK EX/TIN2020

Lamp. = -

Hal Undangan Rapat Konsistens: Moderass Hasil Ascsmen
Kepada Yeh

Sclwruh Instruktur LPK Eda Kazoku

&

Tempas

Assalamualaikum Warshenatollads Wabarakatuh
Ba'da salam semoga kita semen berada dalam Lindungan serta Ridha Allah SWT, Shalawat serta
Salam semoga sclalu tercurabkan kepada Nabi Muhammad SAW

Schubungan dengan konsistenss moderasi hasil ascsmen dalam menycpakats hasil ujian para siswa di
LPK Eda Kazoku, maka dengan im kami mengundang seluruh [sstrulur LPK Eda Kazoku emtuk
mengikub kegiatan rapat yang akan dilaksanakan pada

Han / Tanggal Jum’at, 03 Apnld 2020

Wakva 13.00 WIB - Sclesai
Tempat Ruang Kantor LPK Eda Kaxoku
Agenda Pembahasan Konsistens: Moderass Hasul Asesmen

Mengingat pentingmya acara fersebut, maka kams scogharapkan agar besa hadir pada wakiunya
Demikaan undangan i kami sampakan, atas perhatuannya kass ucapkan serimakash

Wassalamvu'alaskum Warabematedlaks Wabarakatah

Mcuogetahu,
Dyrcktur

A

Hendra, S.Pd.1

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

@ DITJEN BINALATTAS

"l G
®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 4.1c
LEMBAGA PELATIHAN KERIA e

“Eda Kazeku™ cxrae M)

Akes notacis : 13 November 2018 Mohamad Rafig, S.H. M. K.
SK KEMENKUMEBAM No AHUOISIZIAHOL 04 TAHUN 2018

Hal ‘;‘.-R‘ Samgrnart No 29 Rz OL046 Kal Scodaym ahder Kok Flawon-Sei. sbesms
DAFTAR HADIR
Acara Ragat Pembahasan Konsistens: Modernast Hasal Ascsencn dalass Menycpakal
Hasal Upsan Para Siswa

Hari / Tasgzal Jumnat, 03 Apnil 2020
Waktu ;13,00 WIB - Sclcsas
Tempest Ruang Kamor LPK Eda Karoku
I |

No Nama Jabatan ‘ Parafl Keterangan

1 Ganda Ichwanudin Kepala Instruktur M

v

Selly Rusmana Imstrekeur ?(}/
3 Mochammad Anggs Imstrokeur M‘

- Prakss Setadi, S S Imstrakour @&

Sukaburm, 03 Apnil 2020

Mengetahus,
Direktur Kepala In:
(3
Hendra, S. P40 anda Ichwanedin

29/04/2021

)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 4.1c
LEMBAGA PELATINAN KERJA PN
“Eda Kazoku™ —

Akta notaris 113 November 2018 Mohassaad Rafig, S H M. K.n
SK AEMENKUMHAM No AHU-0016121AHO1L0LTAHUN 2018
Baladongan I1 Sndangsan No 29 Ri 004 Ked Soda shibie Koc Baroe-Solcaberi

HASIL NOTULEN RAPAT

Acara Rapet Pembahasan Kossistens: Moderas: Hasal Asosmen

Han / Tanggal Jum’at, 03 Apnl 2020 \.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Wakte 1300 WIB - Selesai ." .. DITJEN BINALATTAS

Tempat Ruang Kantor LPK Eds Kazoku @N® DIREKTORAT BINA LEMLAT

KEPUTUSAN - KEPUTUSAN

Berdasarkan haul rapat para mstruktur testang pembahasan konssstess: moderas: basil
asesmen dalam menyepekan basil upan para siswa, memtuskan bahwa nama.nama siswa dibawah ins

demryatakan -
' No. Nama Kelas Keputusan
I | Ahmad Mauiana Syaputra Shibuya Ladus
("2 | Bambang Gusawan Sambar: Shibuys T Lubus |
R [y ey T = Shabuya Ludus
4. | Erawan Sumantri J Shabwrya Lules
S. | Evan Sastiawan Shebuya | Lulus
6 | Fuman Ardansyah Shaboya | Lubus
7. | Laras Aji Pangesioe Shebuya Lules
£ | Loonardo Sarumpact Shabaya Lubes
9 | Muhammad Ridwan Sasd ] “Shibwya Lules
10 | Sitvia Meiniska Indran: S Shabaya Lules
11 | And Alfauzi Sasukino 1 Lulus
12 | A Juads - Susukino Lulus
13 | Dedi Mulyads Susakano ' Lules

29/04/2021 66



Contoh Standar 4.1c LEMBAGA PELATINAN KERJIA oo
“Eda Kazoku” e S

Akta sotarks ;13 November 2018 MViohamad Rafiq. SH M. Ko ~
SK KEMENKUMHAM No AHUSISI 21 A0 0L TAHUN 201X

— S St T AP 2
14, | Dro AKS Pursomno } Susekino | Lulus
15 | Erwin Susukino Lulus
16 | Ibdal Muths . Susukino Lulus 1
17, | indra Fauzan Susukino Lulus
[ — Ny e
5 ey S . \‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
20. | Sadik Susukino Lulus
| 21. | Abdul Aziz Firmansyah Ovsaka 1 Lulus
| 22, | Adam Bagas Permana Oovsaka Lulus
723, | Adam Hamdani Oosaka Lulus
| 24 | Entep Somantn Oovsaka Lulus
- R
i 25. | Horu Pamomo Oosaka Lulus
| 26. | igbal Nurdiana - e 1 Ovsaka Lulus
27 | M. Abdul Zaclam Oosaka Lalus
38 | M. Rinaldy Nue Usman Ovsaka Latus
29 | M. Rirky Wazdh Ovsaka Ladus
30. | Ryan Andnyana A ' Ouvsaka Lalus
31 \AmSopym Hamjuku Ledus
32. | Cepi Alfian o Harajuku Ledus
35. | Cheka Tamtia Harajukus Lalus -
34 | Dion Ards 1{ Harajuku Ludus
| 35. | Derra Nuraboyah Harajuku Luadus y
36.  Iwan Sahrul Harajuku Ladus
37 ' Joki Karlos Gurming Harajuku Ledus
38, | Muhamad liham Harajuku Ludus
—33" ‘Shehab Ar-Rizal Harajuku Ludus
40. | Yoga Cahya Pratama Harajuke Ladus
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Contoh Standar 4.1c

3 LEMBAGA PELATINAN KERIA P
i “Eda Kazoky” cerss M)

Aktz notari 113 November 20080V obamad Rafiq, SSH M. Ko

SK KEMENKUMHAM No AHUG0161 2EAHOLOATAHUN 2018
» Ne 29 Re 0204 Kel ¢ ahabe Koc Fharos- Sk abums

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

.’l ( DITJEN BINALATTAS
Untuk siswa yang telah dinyatakan lulss akan mendapatkan sertifikat pelatiban kena ON® DIREKTORAT BINA LEMLAT

sexuai dengan program pelatihan yang telah duluti, dan bisa mengikuts wawancara dongan pibak
Jepang urtuk mendapatakan perusahzan &i Jepang Untuk siswa vang disvatakan hdak bolus maka
harus mengikut sy perbaskan / remedial sampai dinyatakan lubes

Sukabami, 03 Apnl 2020

Mengetahu,
Drecktur Kepala |
/ ‘\
.-\ i R
Hendra, S.Pd.1 Ganada Ichwanudin
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Hasil
Contoh Standar 4.1d KOMPONEN asi Catatan,.-‘k:-::mentar
Tidak Asesl

-
51}

Saya mendapatkan penjelasan yang cukup memadai mengenai
proses asesmen,/uji kompetensi

Saya diberikan kesempatan untuk mempelajari standar
kompetensi yvang akan diujikan dan menilai diri sendiri terhadap
pencapaiannya

Asesor memberikan kesempatan untuk
mendiskusikan/menegosiasikan metoda, instrumen dan sumber
asesmen serta jadwal asesmen

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) DITJEN BINALATTAS

L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Asesor berusaha menggali seluruh bukti pendukung yang sesuai
dengan latar belakang pelatinan dan pengalaman yang saya
miliki

Saya sepenuhnya diberikan kesempatan untuk
mendemaonstrasikan kompetensi yang saya miliki selama
ASESMEN

Saya mendapatkan penjelasan yang memadai mengenai
keputusan asesmen

Asesor memberikan umpan balik yang mendukung setelah
asesmen serta tindak lanjutnya

Asesor bersama saya mempelajari semua dokurmen asesmen
serta menandatanganinya

Saya mendapatkan jaminan kerahasiaan hasil asesmen serta
penjelasan penanganan dokumen asesmen

Asesor menggunakan keterampilan komunikasi yang efektif
zelama asesmen

S B SN SN B Y B I A B B A B N S N S N S Y
T I O B O

Catatan/komentar lainnya (apabila ada) :
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29/04/2021

Persetujuan Asesmen ini untuk memjamin bahwa Ssesi telah diberi arahan secara rind tentang perencanaan

dan proses asssmeEn

= . Judul D PEMAIANOAN INETALASI LISTRIE BANGUNAN FEERHARMNA
Skerma Sertifikasi
KRN Okupasiflaster) o ™ [ 33.18TR-01 L 37 ESFLK-8RA,_ 2020
TUE : | Sawalotu ) Tempat Kerja/dandic®
Flarmea Asasar : |irkan
Harmra Asesi | Heramaliod
|:| TL : Werifikasi Portofolio W L : Obsmervasi Langsung

W T: Hasil Tes Tulis
Bukti yang akan dikumpulkan :

W T Haasil Tes Lisam

W T: Hasil Wiserancara

Pelaksanasan asesmen disepakati | Hari) Tangeal | Lk Masianal
pawdac Waktu -[oED0—24.00

TUE 1| D Lapangan, Baola
Asesi:

Batraa Saya Sudah Mendapatkan Penjelasan Hak dan Prosedur Banding Qleh Asesar.

AnETr -
Menyatakan tidak akan membuka hasil pekerjaan yang sayva peroleh karena penugasan saya sechagai Asesor

dalam pekerjaan dsecmen kepada siapapun atau arganizsasi apapun selsin kepada pihak yang berwenang
sefiubungan dengan kewajiban saya sebagai Azesor yang ditugaskan oleh LSP.

Ases] -
Saya setuju mengikuti asesmen demngan permahaman bahweea informasi yang dikumpulkan hanya digunakan
urituk pengembangan prafesional dan hanya dapat diakses aleh arang terbemto saja.

4585l
S IR AR e .

Tanda tangan &sesor : Irfan TamgRal o .

Tanda tangan &sesi - Plemamsl i TamgRal o e

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

@ DITJEN BINALATTAS

"l G
®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT
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CO ntoh Sta n da r 4. 1f F‘AN[Z.IUAM PEN_IH’.IHUAPTI BHHHN.ASESM E.H DLEH ASESOR/INSTRUKTUR :

« Isilah tabel ini sesuai dengan informasi sesuai pertanyaan/pernyataan dalam table dibawah
ini.

- Beritanda centang () pada hasil penilaian MUK berdasarkan tinjavan anda dengan
jastifikasi professional anda.

+ Berikan komentar dengan jastifikasi profesional anda

Kode Unit o LOGE.0012.002.01
Unit Kompetensi
Judul Urnit . | Pengukuran Listrik/Elektronika \.. KEMENTERIAN KETENAGAKERIAAN RL
.l\‘. DITJEN BINALATTAS
Kegiatan Asesmen Ya/Tidak Komentar ( >\ DIREKTORAT BINA LEMLAT

1 Instruksi perangkat asesmen dan kondisi O O
asesmen diidentifikasi dengan jelas

1 Informasi tertulis dituliskan secara tepat HEEN

J Kegiatan asesmen membahas persyaratan
bukti untuk kompetensi atau kempetensi | [ | [
yang diases

_ Tingkat kesulitan bahasa, literasi, dan

berhitung sesuai dengan tingkat unit| [ | [
kompetensi yang dinilai.

1 Tingkat kesulitan kegiatan sesuai dengan 0| O
kompetensi atau kompetensi yvang diases.

J Contoh, benchmark danm [/ atau ceklis
asesmen tersedia untuk digunakan dalam | [ | [
pengambilan keputusan asesmen.

J Diperlukan  modifikasi  (seperti  vang O O
diidentifikasi dalam Komentar)

4: Tugas asesmen siap digunakan: HEEE
MNama Peninjau Tanggal Tanda Tangan | Komentar

Peninjau
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Contoh Standar 4.1f

Kesesuaian dengan prinsip asesmen

Asepek yang ditinjau

Validitas Reliabel Fleksibel Adil

Prosedur asesmen :

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

¢ Rencanaasesmen v v v v vo,\‘. DIREKTORAT BINA LEMLAT
* Persiapan asesmen y Ny v i
¢ |mplementasi asesmen J y y y
* Keputusan asesmen y J Vi
¢ Umpan balik asesmen y J v

Rekomendasi untuk peningkatan

Penjelasan:

1. Peninjauan seharusnya dilakukan oleh asesor yang mensupervisi implementasi asesmen.

2. lika tinjauan dilakukan oleh asesor lain, tinjauan akan dilakukan setelah seluruh proses
implementasi asesmen telah selesai.

3. Peninjauan dapat dilakukan secara terpadu dalam skema sertifikasi dan / atau peserta kelompok

yang homogen.
29/04/2021 72




Contoh Standar 4.1f

Pemenuhan dimensi kompetensi

As pEk yang d itil"ljﬂl.-l . Task CﬂﬁﬁﬁgEﬂE}f Jﬂb RDIE/ Tra ﬂSfE‘I" 99_ KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Task Skills | Management | Management | Environment , ¥ DITiEn BINALATTAS
Skills Skills Skills Skills ®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT

Konsistensi keputusan
asesmen |
Bukti dari berbagai
asesmen diperiksa
untuk konsistensi

dimensi kompetensi

Rekomendasi untuk peningkatan:
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Sistem Pengukuran Hasil Asesmen

Data Informasi Pengukuran (kuantitatif 4 instrumen) dan Penilaian (kualitatif skill, knowledge dan sikap

kerja) - NG S
1. Teori #N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
v’ Essay
v" Memilih
v" Wawancara
2. Praktek
v Simulasi
v Main peran
3. Observasi

v" Bukti langsung
v" Bukti tidak langsung
v" Bukti tambahan
4. Adanya laporan rekap penilaian (teori, praktek dan sikap)
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REKAP HASIL AKHIR PENCAPAIAN PEMBELAJARAN SISWA

Nilai Asesmen (K / BK) TUGAS-TUGAS (K / BK) Keputusan Akhir *)
Keterampilan | Pengetahuan | Sikap Kerja| Individu |Kelompok| OIT K BK | PL

No Nama Siswa NIS

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) DITJEN BINALATTAS

() o
lo,\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Nama Penguiji / Asesor : Catatan Para Penguji / Asesor :

Tanda Tangan :

Hari/Tanggal/Bulan/Tahun :

29/04/2021 75



Contoh Standar 4.2b

29/04/2021

Bawa dokumen slswa

{Form 4.1b dan Form 4.1d)

Tidak Dapat
Sertifikat

Hasil Asesmen

¥

¥a

Check Hasil Uji

Tidak

Ada
Keluhan ?

Ya

Siswa

v

Pengujif Asesor menjelaskan kembali
sistem pengukuran penilaian
asesmen kepada siswa yang

mengeluh tsh.

Tidak
¥

Dapat atau Tidak
Dapat Sertifikat

Tidak

Tidak

v

Ya

Pengulangan materi pelatihan yang
tidak lulus dan atau wji kompetensi
kembali atau perbaikan nilai/tugas

)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT
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FORMULIR BANDING ASESMEMN

Contoh Standar 4.2b
%.!!;E_J:ﬂ_ﬂ._g -jl <y Judul | PEMASAMNGAN INSTALAS] LIZETRIK BAMNGUNAN FEDERHAMA
Klaster Asesmen Nomor | | S818TR-01.L 8P BEPLK-SRA 2020
TUK " | Sswektu/Temeat Keris/Mandin®
Mama Asesar - | Irfan
Nama Ages), - | Hemamalini
Laness) : D A
et yana peRk e lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
lawablzh denzan Ya stau Tidak pertanyaan-pertanysan berkut ini - TA TIDAK

&pgksh Proses Banding telah dijslaskan kepads Anda?
Spakah Andz telah mendiskusiken Banding dengan Asesor?
Spgkah.Andz maw melipatkan “orang lain” membanty Snda dalam.

Froses Banding?

Banding ini diziukan atas Kepulusan As2smen vang difuas pada Unit Kompetensi sghagal barikyr:

Kode Unit Kompetensi Judul Unit Kompstensi

LOG.001200201 | Penzwkuran bistrik/ Elskiranisa

Alzsan pengajusn banding sebagzi berikut

Tandz tanEan ASEEl; e -1 -2 |
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Contoh Standar 4.2c

Beri tanda centang (V) di kolom yang sesuai untuk mencerminkan bukti yang diperoleh untuk
menentukan Kompetensi asesi untuk setiap Unit Kompetensi.

Pernyataan
) ) Observasi . | Pihak Ketiga | Pertanyaan | Pertanyaan Proyek Lainnya
IRt myz i demonstrasi Ruuiuhe Pertanyaan lisan tertulis keria | s
Wawancara
\‘. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
LOG.0012.002.01 W v .’l ,‘. DITJEN BINALATTAS
Pengukuran ®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
Listrik/Elektronika

Rekomendasi hasil asesmen Kompeten/ Belum-kompeten

Tindak lanjut yang dibutuhkan

(Masukkan pekerjaan tambahan dan Kompoten

gsesmen jika diperlukan untuk
mencapai kampetensi)

Komentar/ Observasi
oleh asesor

Tanda tangan asesi:
Hemamalini Tanggal :

Tanda tangan asesor:
Irfan
29/04/2021 78

Tanggal :
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29/04/2021

i}

Kode Unit LOG.0012.002.01
Unit Kompetensi
Judul Unit Pengukuran Listrik/Elektronika
Rekomendasi
No. Nama Asesi Keterangan
K BK
|Z| D Direkomendasikan lulus oleh
1. Hemamalini Asesor/Instruktur
5 [l L]
3 L] L]
. 0| O

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
p DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT

79



Contoh Standar 4.2c

FORM PENILAIAN PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI
Program Pelatihan : .. Mekanik junior. mebil........ Unit Kompetensi ;. Meanevikaa sistenmkevwdi...........

ELEMEN KOMPETENSI 1 ELEMEN KOMPETENSI 2
KUK 1.1 KUK 1.2 KUK 1.3 KUK 2.1 KUK 2.2 KUK 2.3 i \‘. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
NAMA ." ® DITJEN BINALATTAS
PESERTA ®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
NO|PEIATIHAN | 1 | 2 |3]| 1 |2]|3] 1|2 |3l1]2]3] 1 |2]|3|1]|2]|3 K/BK
1 | Peserta 1 BK | K K BK | BK K| K K BK | K K
2 | Peserta2 K K K K K K K
3 | Pesertad BK| BK|K| K K K K K K
4 | Pesoertad K K K K K K K
5 | Pesertad K K K K K K K
6 | Pesertab | g K K K K K K
7 | Peserta? K K K K K K K
g | Peserta8 K K K K K K K
........................................................ 20.....
Tenagn Pelatih
B R Ches consinad Laast CERINEOPES b LINE IOBIIIEHEOVIEORIONIISL4 04 )
CATATAN :

Setiap kolom KUK diisi dengan keterangan K (Kompten) atau BK (Belum Kompeten)

Jika ada satu KUK dalam suatu elemen kompetenm belum kompeten, maka peserta pelatihan dianggap belum kompeten dan wapb
mengulang materi pelatihan pada KUK atau elemen kompetens: tersebut

Setinp peserta pelatihan mempunyai kesempatan dinila sebanyak tiga kali

Jika hasil akhir penilaian ada elemen kompetens: yang belum kompeten, maka peserta pelatthan dianggap belum kompeten pada unit
kompetensi tersebut.
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EEKAP PENILAIAN PELATIHAN BEEBASIS KOMPETENSI
Program Pelatihan - . Mekeunik junionr mebil,

Tanggal Pelaksanaan : 12 Juwli s.d.. 30Agusteg, ...,
UNIT KOMPETENSI
NAMA KODE UNIT KODE UNIT KODE UNIT EKODE UNIT KODE UNIT
PESERTA KOMPETENSI HOMPETENSI | KOMPETENSI KOMPETENSI KOMPETENSI \.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

NO PELATIHAN 1 2 =3 4 = .’l ® DITIEN BINALATTAS

1 Peserta 1 K K K K K 0.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

2 Pecarta 2 K K K K BK

3 Pacorta 3 K K K K K

4 Pecerta 4 K K K K BE

5 Pesarta 5 K K K K K

& Pecarta 6 K K K K K

T Pozorta 7 K K K K K

B2 Pecarta 8 K K K K K

o Pozorta O K K K K K

10 Peserta 10 K K K K K

11 Pezerta 11 K K K K K

13 Pacarta 12 K K K E K

13 Pezerta 13 K K K K K

14 Pacorta 14 K K K K K

15 Peserta 15 K K K K K

16 Peserta 16 K K K K K

20,

 Tenaga Pelatih
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v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
'\. DIREKTORAT BINA LEMLAT
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NOMORSERI: .. ... ...

SURAT TANDA TAMAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN %, KEMENTERIAN KETENAGAKERIAAN Rl

.' ‘. DITJEN BINALATTAS
Wossor: (1 F-07-G3 163 -0LX 13018 ®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kementerian Tenaga Kera dan Transmigrasi Republk Indonesia berdasarkan Peraturan Pemenntah
Republik Indonesia Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negen Sipil dan ketentuan-ketentuan pelaksanaannya
menyatakan, bahwa :

Nama

N I P
Tempat/Tanggal Lahir
Pangkat/Golongan
Jabatan

Instansi

LULUS

Diklat Dasar Instruktur Tingkat Ahli Kejuruan Teknologi Informatika, yang diselenggarakan di Balai Besar Pengembangan Latihan Kena Dalam Negen
Bandung Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas, selama 7 (tujuh) butan, mulai dari tanggal 22 Maret 2010 sampai dengan 29 Oktober
2010 yang meliputi 24 unit kompetensi Teknis Kejuruan dan 22 unit kompetensi Metodologi Pelatihan atau setara dengan 1200 jam pelajaran.
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UNIT KOMPETENSI
KEJURUAN / BIDANG : TEKNOLOGH INFORMATIKA

B. Metodologi Peiatihan

L. KELOMPOK UNIT KOMPETENSI UMUM

I Memilih sumber disa pelatiben untuk penyusunan progrum PLK.MPO2.001 .01
A.  Teknis Kejurusn 2 Mencohan juan. peasyara dan mater pelatiban PLK.MPU2.002. 01
| Mengoperasikan piranti hunak presentast (Ms. Powerpomt) NK.0P02.011.01 3. Mouncang strategi dan penilaian permbelajarn PLK MPO2 00301
2 Mengoperasikan pimnti inak pengolah kata (Ms. Word) TIK.OPO2012.01 4 Manvalidas program pelabhan PLK MPU2. 004 .01
3 Mengoperasikan piranti hurk Jembar sebar tinghat maju (Ms. Excel) TIK.0P02.013.01 § Merancang pembuatan sarana pendukung pembelagarsn PLK.MPO2.005.01
3. Menggumaken pioat hmak el vins 11K OPO2.014.01 6 Mcrancang media pembelsjarmn delam bestuk modia cetek PLK. MPO2 006,01 ’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
© Mekikan penangm awal (Troubleshootng) atas masalah pada PC TIK.OP02.017.01 7 Merwncang din menciptakan ingkungan pembelagann vang kondusit PLK.MPO2.007 01 'l &> DITIEN BINALATTAS
8 Morencarshan penyasian materi pernbelajamn PLK MP0O2 008 01 \ DIREKTORAT BINA LEMLAT
B.  Metodologi Pelatihan 9. Memfusilitasi proses pembelsjaran PLK. MP02.009.01
I Merumuskan permasakahan pelasihan di dacrah PLK MPO1001.01 10, Menilai kemajuan kompeteasi peserta pelatihan secars individu PLK MPO2 010.01
2 Merumuskan pemmasslaon pehutiban dolem sutu onganisas PLK. MPO1.002.01 1. Memvalidi rancangan program pelatihan PLK.MPO2 011 01
3 Mengidentifikas: dan menganadisis standar hompetensa PERMPO1.003.01 12, Mengevalunsi pelaksansan program pelatihan PLK.MPO2 012014
1 Memikai kebutuhan pelatihan scsuai dengan situasi dan kondii dacrah PLK.MPO1.004.01 13, Mengevahuns: hasil program pelatihan. PLK.MP0O2.013.01
S Nenibai kehutuhan petatihan dalam organisasi P K MPO1.00S.01
6 Niengelols bahan pelian LK MPO1.006.01
7. Mengelola peralatan latihen PLK MPO1.00701 11l KELOMPOK UNIT KOMPETENSI KHUSUS
I KELOMPOK UNIT KOMPETENSI INTI A. Teknis Kejuruan
1. Membuat program aplikasi web berbasis PHP TIK.PROS 00901

A Teknis Kejuruan 2 Mengikuti prosedur keschatan, kesclamatan dan keamanan kerja (K3)  TIK.CS01.003.01

| Membual algoritma pemograman dasar TIK PRO2.001.01

2 Mhembuat algoritma pemogranan lanju HIK PROZ 002.00 B. Metodologi Pelatihan

3 Membuat dokumen kode program TIK PRO2 009.01 1. Memimpin kegiatan pembelajaran PLK.MP03.001.01
4 Mengoperasikan aplikasi basis dina TIK PRO2 020.01 2. Melakukan pembentukan sikap PLK.MP03.003 01
3 Mencrapkan dasar-dasar pembuatan web seatik dasar TIK PRO2.027.00

6 Mencraphan dasar-disar pembuitan web static lanju 1K .PRO2.028.01

7 Mengoperasikan Bahasa Pemograman Data Description (SO ) dasar TIK.PRO3.001.01

£ Mengoperasikan apiikas multimedia dasar TIK PROS.001.01

9 Membuat desin jaringn lokal TIK JK02.001.01

10, Mendesain sistem keamanan jarmgan TIK IK02.004.00

1. Memasang kabel UTP dan BNC pada janingan TIK JKO2.005.01

12, Mengmstall Non Manageable Switch pada jaringan computer TIK.JK02.008.01

13 Menginstall sumber dayn berbagi pakai pada janmgan computer TIKJK02.012.01

14, Menghonfiguras TCPAP statis packa work station yang terhubung padajaringan ~— TIK.JK02.014.01

15, Mengkonfigurasi TCP/IP dynamic pada work station yang terhubung pada jaringan ~ TIK JK02.015.01

16. Menginstalasi Operating System Jaringan TIK.CS02.050.01

17. Memberikan layanan administrasi sistem jaringan TIK JK04.024.01
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LRI

3772786
FEEREETE

HADAN NasioNaL
SEATIFIKASI PROFESI

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 62020 3511 2 00014538 2018

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
'\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Dengan int menyatakan bahwa,
This i to carufy theg,

Oih Solihadin
No. Reg. ICT 294 00014538 2018

* Telah kempeten pada bdang:
s competent in the areo of;

Operator Komputer
Computer Operotor

Dengan Kualifikasl / Xompetensl:
with Qualification / Competency:

Operator Komputer Muda
Junior Computer Operator

Sertifikat ini berfaku untuke 3 (tiga) Tabun
N5 CRITINCATe (S WaNQ far: 3 (Three) Years

Jakarta, 08 Februari 2018

Atas Nama 8adan Nasional Sertifikast Profesi
On Behalf of Indoneslan Professional Certification Awthority

Lembaga Sertiﬁltul Profesi Komputer

KUMPUT
Be-s:' A;um Martono, MM., DBA

Dlrnhur Eksdnun‘f
Executive ODirector

85
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29/04/2021

Daftar Unit Kompetensi
LSt of ks of CompeterXy

Chupas : Operator Komputer Moda
Occaopation : Junior Computer Opsvater

‘7No Kode Unit Kemastend > Judul Unit Kompetemal |

Code of Compatency Umt | ___m""!cm‘_‘l_u""
1 ik 2 & (beyboasvd) st1anda
1 TIOP01 L0103 """"’ pada gapian kel (yeyfesnt) stunds

Mnrr(n:ge'nskr h'.’ruu' parondl yarg Dercir! sendn IK uanu

2 TIK.OP02.001.0) wone)
Operated o stand-alane persunal computer [stand ainne PG
MAenposerasibir e

) TIK.0PO2.002.01 VEREOperssne .

Operuted the Printat
'.wxaa:'a:r;w;n Tetem apersy
Operarad e apevnting system !
| B | Mergoperaskan proevi lunak pangoiah Kets (woee a'cmsw

5 T OP02 Coe 3 Tnghat qasar
Dpercce o software of word processor {wand processor) - St level
Meﬂ;cpe asikan pirant! kinas ember sebar (sgeeadshest| - Ungeat
& TIK QP02 005 .02 dasar

Operate ¢ softwory of soreadsfieet - g bost bevel
| Mengozerasitan girant lunak presentis:

4 K. 0P02.003 01

7 TIK.OPG2.013.01 Cnarated & satbiare.of priwesiciio
P forto
Ixé Jukarta, 08 Fetruan 2018
Lembaga Sertifikasi Profesi Komputar
Comoputer Professionsl Cartificaton InstRution
Qih Solihadin Drs. Ju
Terdatangan pamisk Mansjer Saniias
Sgnarwe of fokder Cavtifcation Manager

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

." ,. DITJEN BINALATTAS
®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
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A

HADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESE
IMDOME NA N FROFESMOMAL
CERTIWCATION AUTNORTY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 85430.2351.001731.2016

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

©  Rismaulina Singarimbun
No Reg. PLK 086.01731.2016

Telah kompeten pada Bidang :
Is competent in the ares of -

\. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
'\. DIREKTORAT BINA LEMLAT

Metodologl Pelatihan
Training Meothodology

Dengan Kualifikasi / Kompetensd :
With Quatification / Competency :

PELAKSANAAN PELATIHAN TATAP MUKA

Sertifikat Bertaky untuk 3 (Tiga) Tadun
This Certificates is valid for 3 (throe) Years
Bekasi, 18 Mei 2016

Lembags Sertifikas Profes Instruktur dan Tenaga Pefatihan (LSP INTALA)
Cartification Sodly of Frofessional instructor and Trainer
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lEMBAGA KIIIISIIS IIAH PELATIHAN

Ji. Gg. Abas Desa Bcnngm Kec. Benngln Kab. Dell Scmang Kode pos : 20552
E-nrail : hpatamajayaa gmail.com Hp : 0853 7138 9888 /0813 6120 8865

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN BEKERJA
No. 225/S . KET/LKP.UJ/1/2021

Yane bertanda tancan di bawah ini: v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
- s . .’l\,‘ DITJEN BINALATTAS

Nama :  Buang Lesmono, A.Md DIREKTORAT BINA LEMLAT

Jabatan : Pimpinan LKP Utama Jaya

Dengan ini menerangkan:

Nama :  Fikri Haikal Purba
Tempat/Tanggal Lahir : Aras Kabu, 10 November 1998
Jabatan ¢ Instruktur Pemrograman Web

Adalah merupakan instruktur LKP Utama Jaya , sejak tanggal 05 Oktober 2016
sampai dengan saat ini. Yang bersangkutan selalu menunjukkan loyalitas dan dedikasi yang
baik saat menjadi tenaga pengajar. Saudara Fikri Haikal Purba tidak terlibat dalam akiivitas
apapun yang merugikan nama baik lembaga.

Demikian surat keterangan pengalaman bekerja dari LKP Utama Jaya ini dibuat
dengan sebaik-baiknya

Bcnngm 04 Januari 2021

29/04/2021 Buang Lesmono, A.Md 38



Contoh Standar 5.1c
VERIFIKASI INSTRUKTUR / ASESOR vs TANGGUNG JAWAB

Nama Kinerja Instruktur / Asesor (SB/B/C/KB/TB)

Tanggal _ _ _ Keputusan /
No ... |Instruktur|Kompetensi .| Pelatihan |Kompetensi{Pengalaman| Tugas dan . .

Verifikasi . | Metodelogi 1. _ _ _ Tindak Lanjut

| Asesor Teknis Kompetensi |dari Industri Kerja Tanggungjawab \.‘ KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
.’l ,‘. DITJEN BINALATTAS
®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT

Catatan :

29/04/2021 89
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VERIFIKASI KUALIFIKASI MINIMAL TENAGA KERJA LPK .......cnnunnnn

No| Nama Tenaga Kerja

Nama
Jabatan

Pengalaman Kerja

Pendidikan Formal

Pendidikan Non-Formal

Uraian | Dokumen

Uraian | Dokumen

Uraian | Dokumen

Hasil Verifikasi
Dokumen

Keputusan / Catatan
Verifikasi Dokumen

Dilaksanakan oleh,

Kepala LPK / Manajer ........

29/04/2021

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Q’l @ DITJEN BINALATTAS

®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 5.1d CURRICULUM VITAE

Biodata Diri

Mama - Oih Solihadin, 5. Pd., B.T.

Jenis kelamin : Laki-laki

Tempat. tgl lahir » Garut, 20 Juni 1972

Kebangsaan : Indonesia

Status : Menikah

;:;f;;;m badan ;ﬁkcm‘ S0kg ’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

Agama - Islam .l ‘ DITJEN BINALATTAS

Alamat : Kota Serang Baru, Komplek Kelapa Gading Blok Al. Mo, 2 BRt. 08 \ DIREKTORAT BINA LEMLAT
Fw. 10, Kel. Banjar Agumg, Kec. Cipocok Jaya,
Kota Seramg. Provimsi Banten, Kode Pos: 42122

HP - D852 5488 1218

WA : DB52 54846 1218

E-muail : adien_solihadini@yahoo. com

Latar Belakang Pendidikan

2015 — 2017 1 52 — Magister Teknik Elektro di ITE Bandung

1828 — 2005 : 51 (Sarfana) — Pendidikan Teknik Elgktro di Universitas
Pendidikan Indonesia, Bandung

1925 — 1988 : SMUN 2 Tarogong, Garut Jawa Barat

1922 — 1985 : SMPM 1 Cikajang, Garut Jawa Barat

1828 — 1982 : SDM Mekarjaya, Garut Jawa Barat

Kursus & Pendidikan Mon Formal

= Pelatihan Pedagogy, Academic Quality Management System, dan Curmuculum
Design and Development, Temasek Foundation Simgapore (Tahun 2012 — 2013}

= Pelatinam TAE 40110 Certificate IV in Trainimg and Assessment, AAMC Group
(Tahun 2013}

=  Bimbingan Teknis Penyusunan Modul PBE., Pumcak, Direktorat Stankomproglat
Kemnaker (Tahun 2012).

=  Pelatihan Graphic & Web Design di Digital Studio, Harapan Indah, Bekasi (Tahun
20110
Diklat Dasar Imstruktur di BEBPLEDMN Bamdung Kemenakertrams Rl {Tahun 2010).
Hursus Bahasa Inggris di SLC College, T). Permai Lobam Tj. Uban Keprn, (7 Januari
2007 — April 2007 ).

= Workshop Internal Quality Auditor 150 2001:2000 di PT. Add Plus Lobam (5 — 8
Desember 200G).

=  Pelatinan Supervisory Skill Training di PT. Add Plus Lobam, (14 & 16 Okicber
20060,
Seminar Quality Control Circle Training di PT. Add Plus Lobam, (27 Februar 2008)
Kursus Reparasi Hardware & Software Handphone di Solusi Selular College, ITC
Cempaka Mas Mega Grosir Jakarta, (21 Juni — 16 Juli 2005).

29/04/2021 91
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29/04/2021

Kualifikasi

e

memm e

o

Menguasi Web Programnming (HTML, PHP, and MySGL).

Microsoff office computer skill (windows, word, excel, Power Point), Corel Diran.
Femgetahwan dasar ESD equipment, Penerapan konsep K3 dan pemahanman
konsep 55

Fengalaman di bidang produksi surface mounfing dari PCBa dan manajemen
opersional produksi.

Memiliki pengalaman di SMT Genernic Process Flow.

Memiliki pengalaman dalam Six Sigma Project.

Memiliki pengalaman dalam Zero Defect Project.

Memiliki kemampuan komunikasi, negosiasi dan kepemimpinan yanb baik, pekerja
keras dan motivasi tinggi dalam bekera.

Memiliki kemampuan dasar pada bidang perbaikan handphone (hard ware,
software, soldering technigue, and tools).

Pengalaman Kerja

1.

Bekerja di BEFLK Serang, Banten

Pencde : Maret 2008 - Sekarang
Status : Karyawan Tetap [PMN3)
Posisi » Imstruktur TIK

I]esltnp5| pekerjaan
Menyusun Program Pelatihan
Menyusun modul
Mengajar untuk pencari kerja
Pengembangan metode pelatiham

Bekerja di PT. Add-Plus Technologies Indonesia, Kepulauan Riau

Feriode : Oktober 2005 — Maret 2008
Status : Karyawan Komntrak
Position : Supervisor di SMT Production Department.

I]esltnp5| pekerjaan
Mendockumentasikan semua data damn file yang berhubungan dengan produlksi.
Menyusun jadwal kerja operator.
Menjaga perform K3 dan penggunaan ESD tools..
Membuat laporan hasil produksi secara periodik (per shift).
Membuat improvement untuk perbaikan produktivitas perusahaan.

Serang, 10 April 2018

(o

Gih Solihadin, 5.Pd., M.T.

Pajm 2al 2

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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DAFTAR DOKUMEN RIWAYAT HIDUP

Nama Instruktur / Asesor  eeeetetereeceterestateterentetesntatnsanenennns

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

. @
Pengarsipan Dokumen .)’(. DITIEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT

No Nama Dokumen oN

Kode Dokumen Penyimpanan

Pendidikan

Pelatihan
Pengalaman kerja
Sertifikat kompetensi
Sertifikat metodologi
Surat lamaran

N oL~ [WIN |-
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DAFTAR / CHECK LIST KELENGKAPAN INSTRUKTUR / ASESOR

Kelengkapan (Beri Keterangan Kesesuaian Bidang Kompetensi) Hasil

asi

Nama Instruktur /| sertifikat Sertifikat Sertifikat Surat .
No .| Sertifikat ] .| Sertifikat Dan Lainnya | Evaluasi &

Asesor Kompetensi ) Pelatihan [Kompetensi . cv Pengalaman
. Metodelogi . . .| Lainnya A I Keputusan
Teknis Kompetensi [dari Industri Kerja
Catatan:

29/04/2021

ol'.\‘o

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT
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=1 Kelompok Instrukiur memiliki knalifikasi adalah sebagai berikut:
211 Instruktur Senior/Master Intruktur

Laki-lakiperempuan

Usia minimum 25 tshun

Berbadan sehat dibuktikan dengan surat keteranoan dokter
Pendidikan minmal SMK sederajat

Memiliki metodelogi pelatihan level 4

Berpengalaman pada bidang terkait ’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Meriliki pengetahuan dan pemahaman tentang prosss pemeliharaan kendaraan roda dua  GPe@® DITEN BINALATTAS

\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
A2  Tugas pokok dan fungsi Senior Instruktur adalah sehagai begkut:

5
a. Merencanakan dan mengembangkan Frogram Pelatihan
b. Menyusun dan mengembangan maten pelatihan

v Modul

v~ Alat bantu pelatihan

v" Maten test
c.  Membimbing Instrukiur dalam proses belajar mengajar
d. Menetapkan Instruktur dalam pelaksanaan pelatthan
e. Mhelakukan uj kompetensi terhadap calon monitr; dan
f
g

9 o opn T

. Memberikan rekomendas) peningkatan SOM pada Outlet.
. Melatih peserta pelatihan pada teori dan praktik

513 Tenapa Instruktur sebagai berikut:

Laki-Haki'perempuan

Usia menimum 20 tshun

Berbadan sehat dibuktikan dengan surat keteranagan dokter

Pendidikan minmmal SMK sederajat

Memiliki Metodologi pelatihan level 3

Eerpengalaman pada bidang terkat

Memiliki pengetahuan dan pemahaman tentang proses pemeliharaan kendaraan roda dua

5314 Tugas pokok dan fungsi Tenapa Instruktur sebagai berikut:

a. Menwiapkan mater pelatihan
b. Menyusun rencana pelathan
c. Menyusun kebutuhan pelatihan
29/04/2021 d. MAdelatih dan menguji leseria pelatihan pada teor dan praktik

TR -
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI TENAGA KERJA PELATIHAN

Tahun s 11T [E—
Nama _|Pendidikan & Pelatihan Program Rencana Pengembangan
Tanggal Pangkat Jabatan Masa Kerja _ 6 6 _ 6 Catatan/Keputusan Pengembangan
No | Tenaga Lahir NIK Kompetensi Pengembangan Kompetensi
Kerja Golongan | Tanggal | Nama | Tanggal | Tahun | Bulan | Nama | Waktu [Jumlah JP| Nama | Waktu {JumlahJP| Nama | Waktu |[JumlahJP| Uraian Pengembangan | Kode Pengarsipan
\'. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
P ® DITIEN BINALATTAS
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
Ditinjau oleh,
Kepala LPK / Manajer ..........
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI TENAGA KERJA PELATIHAN

Tahun s 11T [E—
Nama _|Pendidikan & Pelatihan Program Rencana Pengembangan
Tanggal Pangkat Jabatan Masa Kerja _ 6 6 _ 6 Catatan/Keputusan Pengembangan
No | Tenaga Lahir NIK Kompetensi Pengembangan Kompetensi
Kerja Golongan | Tanggal | Nama | Tanggal | Tahun | Bulan | Nama | Waktu [Jumlah JP| Nama | Waktu {JumlahJP| Nama | Waktu |[JumlahJP| Uraian Pengembangan | Kode Pengarsipan
\'. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
P ® DITIEN BINALATTAS
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
Ditinjau oleh,
Kepala LPK / Manajer ..........
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PERSYARATAN MINIMAL KUALIFIKASI TENAGA KERJA LPK ......ccceeueee.
Tahun ...
Pengalaman Pendidikan Formal | Pendidikan Non-Formal Keterangan
No Nama Jabatan Pangkat . . . - P 9. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Kerja (Minimal) (Minimal) (Minimal) Kualifikasi "/\, DITJEN BINALATTAS
\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Ditetapkan oleh,

Kepala LPK

29/04/2021 98
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No Nama Jabatan

Pangkat

Pengalaman
Kerja (Minimal)

Pendidikan Formal
(Minimal)

Pendidikan Non-Formal
(Minimal)

Keterangan
Kualifikasi

Ditetapkan oleh,

Kepala LPK

29/04/2021

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 5.2

3.2 Kelompok Manajemen Administrasi & Kenangan memilik kualifikasi:

a. Lak-laki/perempuan

b. Berbadan sehat dibuktikan dengan surat keterangan dokter .

¢c. Pendidikan minimal Strata 1 (satu) jurusan manajemen akutansi .’,\\’l‘. OIIEN BINALATTAS
d.  Memilki pengetahuan dan pemahaman tentang proses bisnis PT.-TMI dan Mr. Montir oot DIREKTORATENATEILAT

Tugas pokok dan fungsi Manajer Administrasi & Keuangan adalah sebagai berikut:

a.  Memfasilitasi unsur-unsur organisasi PT-TMI dan Mr. Montir guna terselenggaranya
kegiatan yang sudah ditetapkan.

b. Melaksanakan tugas-tugas ketatausahaan organisasi PT. TMI dan membantu kelancaran
proses ketatausahaan Mr_ Montir

c. Menerbitkan surat tugas dan surat peringatan bagi SDM

Menyusun anggaran belanja/

e.  Melaksanakan pembukuan dan keuangan.

-

29/04/2021 100
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KUALIFIKASI JABATAN PEGAWAI LPK

NAMA TINDAK
NO. JABATAN PERSYARATAN KUALIFIKASI PEMANGKU KUALIFIKASI SAAT INI NILAI LANJUT

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

() o
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Standar, Kriteria, Prosedur, Indikator, dan Bukti

Pengelolaan Mutu LPK

N,

LK
® DITIEN BINALATTAS

‘IO.\. DIREKTORAT BINA LEMLAT
Standard KMPI Kriteria Prosedur Indikator Bukti yang diperlukan
Standar 6 LPK memiliki Mengidentifikasi kebutuhan ruang kantor | Tersedianya ruang kantor dan administrasi Foto dan denah ruang kantor dan
LPK memiliki akses terhadap | dan administrasi lainnya sesuai kebutuhan administrasi
akses pada fasilitas dan Mengidentifikasi kebutuhan ruang kelas, | Tersedianya ruang kelas, workshop dan Foto dan denah ruang kelas,
perlengkapan perlengkapan workshop dan fasilitas pendukung fasilitas pendukung sesuai kebutuhan workshop dan fasilitas pendukung
dan fasilitas yang sesuai (asrama, toilet, ruang ibadah, kantin, dll)
guna menunjang | dengan cakupan | sesuai dengan cakupan program pelatihan
lingkup yang terkini dan | Mengidentifikasi peralatan yang Tersedianya peralatan sesuai kebutuhan Daftar kebutuhan peralatan
operasinya. yang diinginkan | dibutuhkan untuk pelatihan dan asesmen

29/04/2

pada
operasionalnya

021

sesuai standar yang digunakan dalam
industri

Memiliki bukti keabsahan penggunaan
sarana dan prasarana

Bukti keabsahan penggunaan sarana dan
prasarana

Dokumen kepemilikan/sewa
menyewa/perjanjian tertulis
penggunaan sarana dan prasarana

Membuat daftar inventaris perangkat dan
peralatan serta fasilitas yang diperbaharui
secara berkala

Tersedianya daftar inventaris perangkat dan
peralatan

Daftar inventaris perangkat dan
peralatan

Memiliki perangkat peralatan dan
workshop yang memenuhi standar K3

Tersedianya perangkat peralatan dan
workshop yang memenuhi standar K3

e APAR
e Jalur evakuasi
° Marka K3

«  APD (sesuai kebutuhan)

Melakukan perawatan perangkat dan

Perangkat dan peralatan terawat dengan

e Daftar rencana perawatan
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DAFTAR FASILITAS GEDUNG / BANGUNAN

LPK e
Tahun D eteeccctesccceseccccsescccessaccesannnenn
Bulan D eteeccctesccceseccccsescccessaccesannnans
Program Pelatihan D eteecccsescccesecccesesccceseaccesannnen
v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
N KapaSitaS Siswa .lu-mlah- Catatan Rencana .’l ‘ ® DITIEN BINALATTAS
No Nama Fasilitas Jumlah Luas m2 (PxL) Kapasitas Siswa| Pengembangan 0\ DIREKTORAT BINA LEMLAT
Tersedia Real Per-Tahun Ruangan

1 [Ruang Teori

2 |Ruang Praktek

3 |Ruang Laboratorium

4 |Ruang Perpustakaan

5 |Ruang Instruktur

6 [Ruang Kantor

7 |Ruang Administrasi

8 |Toilet

9 |Ruang Tamu

10 [dl e

Dibuat oleh, Diperiksa oleh,
Nama : ...ccceemeenecnncncnncnnnnes. Nama : ...ccceemeenecncnncnccnnnnes.
Jabatan @ ..cccieiiiiiiiiiiienaaan.. Kepala LPK / Manajer ................
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DAFTAR FASILITAS GEDUNG / BANGUNAN

Tahun D teeresressereseessesastessesasessesannans
Bulan D eeereseseresesesetesesesasasassesnasanes
Program Pelatihan D eeereseseresesetetesetasasasassssnananes

- . Catatan Rencana 99 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Nama Fasilitas Jarak ke Ruang Belajar (m) °’l\ DITJEN BINALATTAS

o @
Pendukung Luas m2 (PxL) Kapasitas | Pengembangan | ‘%NS’ DReKTORAT BINA LEMLAT
Praktek Teori Ruangan

2
o
-
c
3
Q
5

Toilet Wanita

Toilet Pria

Tempat Wudhu

Mushola

Kaca cermin

Wastafel

Tempat Parkir Kendaraan

V| (N[N [W|IN|F

=
o

Dibuat oleh, Diperiksa oleh,

[\ =1 0 0 1= [\ =10 0 1=
Jabatan : .....cccciiiiiiiiiinnnnan, Kepala LPK / Manajer ..............
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DAFTAR FASILITAS GEDUNG / BANGUNAN

Tahun D teeresressereseessesastessesasessesannans
Bulan D teeresressereseessesastessesnsassesaennns
Program Pelatihan D eeereseseresesetetesetasasasassssnananes

- . Catatan Rencana 9, KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Nama Fasilitas Jarak ke Ruang Belajar (m) "/\, DITJEN BINALATTAS

Pendukung Jumlah | Luas m2 (PxL) Kapasitas| Pengembangan \0 DIREKTORAT BINA LEMLAT
Praktek Teori Ruangan

2
(o)

Toilet Wanita

Toilet Pria

Tempat Wudhu

Mushola

Kaca cermin

Wastafel

Tempat Parkir Kendaraan

V| (N[N [W|IN|F

=
o

Dibuat oleh, Diperiksa oleh,

[\ 11 0 Y- T e Nama : cceeeeeeeeecnaaeeaneaaaaness
Jabatan : ....ccciiiiiiiiniiai Kepala LPK / Manajer ..............
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Contoh Standar 6.1d

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
'\. DIREKTORAT BINA LEMLAT

amawmmggm' {06-10-2009
LEMBAR: IKap:thuarw
: c o e

H! Desa/Kelurahan
¥ Kecamatan
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DAFTAR PERSYARATAN KESELAMATAN & KESEHATAN DARI GEDUNG

Tahun D teeeetesteseesentententasencentastnnensensantnsansensene
Bulan P

Program Pelatihan * eceecsccscsccsscscescescscsssssssssssnscsssssnscnsnssnns \.‘ KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

- - T ° ‘® DITIEN BINALATTAS
Dapat Diketahui |Sudah Disosialisasi A_pakah l'.\. DIREKTORAT BINA LEMLAT

Jumlah | Semua Orang ? Keselamatan ? | Ada/Dilaksanakan | Keterangan / Catatan
Ya Tidak Sudah Belum Ya Tidak

Nama Infrastruktur Fisik
Untuk Keselamatan

2
o

Tempat Titik Kumpul

Jalur Evakuasi

Penunjuk Jalan

Apar

Petunjuk /Rambu Keselamatan
Tempat Pembuangan Sampah
Ventilasi udara

Pencahayaan

AC / Kipas Angin

V(W IN[OO|L|A_[WIN |

Dibuat oleh, Diperiksa oleh,

Nama © ..c.cceeeeeeeiinnenncnnnnnnes Nama © ....cceeeeeeeninnennennnanns
Jabatan :....cccceiiiiiiiininann.. Kepala LPK / Manajer .....
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DAFTAR PERALATAN DAN BAHAN

DAaAFTAR
M UNIT KORFETERNSI EiOE UMNIT FERALATAN DAFTAR BAHAN EETERAMGEN
. . Jurmil=h E=mi=n
Pemerepan Kese :l:nzh:n KB, 5250, 773 = L=piog, = Buku Irformasi ) dimem=u mikan
1. den Ee=shmi=an Kerqo (K- 23.01.07 irrfcours, = Buku e | cerml=h
2} dengen benar I : Ia==rpoimi=s i A =rEn J=m
: B B peE==rin
- a Buku Informasi
2 Pe-mr=pan Jochaesl | IMA 52300223 i—:b_GF"“E = Buku cmrjm
. - . - — . .
Kormarbruk= 23 0E 00 |ﬂ!EI‘|:II:II1|=' i S
= Lepior,
imioous
:u-zr;:nl-- = Buku nformes
5 Pesguazasn Fernzlsi=n 1Mo 5250 225 = Foll meter = ?:u:u bﬁl’
© | Uker 230307 = Fimtarpmms  Ten=s
a Treododi - k
» Pmickiymlcn Fengakaran
& Fmmnbes ukur
= Lepiop,
: ::tu:r;:llnl-' = Buku nformes
- - — N = Buktu bers
4. | Sioke cubdan Moniicring | NA-5230.223 | = Foll meker a Herdme 84
3.4 07 = Winterpess .
- Temodoli o Hmrdme i efe-
- :'u'l-u-l-L'-ruicn = Lember dels
@ Fmmibes ukur
= Lepior,
= oG,
= |a=erpoini=s
& Fol rmetar
= Flsarpess
a Treododi a Buku nformss
. . - - T i e Suzu E=rjs
Perguburen Dimensi den 1Mo 5230 225 _Serame—er = 1
5 | Parhitungen Vokime 23.05.07 = Paickipmion | & Hedme 84
= & Fmmnbes ukur o Hmrdme i efe-
a el mior a [_mprioer deis
= Busur derset
= Penggeris=
= megiige{==t)
= Eompui=s{==t
1
= Lepior,
= oG,
= |a=erpoini=s
a el mior
5 Pembustan Laporen 1Mo 5230 225 & Busur dersjsi
B F'='gub.|n:n I3.DE0OT - :lgrggurig
= megiige{==t)
= Komrparfs{sat
1

Srinoar
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Tahun
Bulan
Program Pelatihan

DAFTAR PERALATAN YANG DIGUNAKAN UNTUK PELATIHAN

Nama Peralatan Yang
Digunakan Pada LPK

2
o

Jumlah

Standar Peralatan Sesuai Program Pelatihan (Jumlah)

Keterangan / Catatan

Dibutuhkan

LPK

Industri | Bantuan User | Kesepakatan User| Bantuan Pemerintah

Lain-lain

O[N] WIN (-

Dibuat oleh,

29/04/2021

Diperiksa oleh,

Nama @ .coerieenenrinnnnnnnnnnes

Kepala LPK / Manajer ..............

)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT
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DAFTAR PERALATAN DI RUANG WORKSHOP / PRAKTEK YANG DIGUNAKAN UNTUK PELATIHAN

Tahun D ettt snsneane
Bulan H ORI
Program Pelatihan D sn s

Jumlah Daftar Periksa Keselamatan Pengguna Peralatan Pelatihan (V)

Peralat
eralatan Workshop Dibutuh Kondisi Barang Tindakan Pemeriksaan Rutin | Bukti Pemeriksaan | SOP Pemeriksaan Rutin

/ Praktek Real +/-= — -
kan Baik | Cukup [ Kurang| Perbaiki | Kalibrasi| Ya Tidak Ada Tidak Ada Tidak

.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

Keterangan / "’l &> DITIEN BINALATTAS
Catatan 0.\ DIREKTORAT BINA LEMLAT

2
o

IO |IN|O(L[B]JTW|IN |-

=
o

-
[EnY

Dibuat oleh, Diperiksa oleh,

Nama :......cccovnneennnnnnnnnnens Nama : ........ccoevnnnnnnnnnnnnee
Jabatan @ .....ccccevicieenninns Kepala LPK / Manajer ..............
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NS

\)

&

%
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N
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PROSEDUR PENGELOLAAN SARANA-PRASARANA LPK

Tujuarn
Memastikan Sarana dan Prasarana tersedia dan dapat digunakan dengan baik untuk mendukung
kegiatan di LPK agar dapat memenuhi keinginan pelanggan f pengguna siswa lulusan

Ruang Lingkup

Mencakup Sarana dan Parasarana pendukung aktifitas di LPE, mencakup barang inventaris, peralatan,
perlengkapan pelatihan, gedung dan lainnya sesuai Permenaker Mo .8 Tahun 2017 tentang Standar
Lembaga Pelatihan Kerja

Tanggung Jawab

3.1. Sub. Bagian Umum dan Rumah Tangga bertanggung jawab memelihara sarana prasarana yang
berkaitan dengan luar dan dalam gedung.

3.2. Kejuruan bertanggung jawab terhadap perawatan dan pendataan sarana prasarana di lokasinya.

Definisi
4.1. Peralatan pelatihan adalah alat yang digunakan dalam pelatihan yang tidak habis pakai dan
memerlukan perawatan

Prosedur
5.1. Inventarisasi dan Kodifikasi
511 Bagian Umum dan Rumah Tangga bertanggung jawab melakukan inventarisasi dan
kodifikasi terhadap inventaris LPK yang telah lulus oleh Tim Penerimaan.
5.1.2 Setiap inventaris yang merupakan benda tidak bergerak diberikan kodifikasi mengikuti
aturan yang telah ditentukan untuk barang kepemilikan/hibah/bantuan dan lainnya.
51.3 Kodifikasi termasuk identitas -
Golongan — Bidang — Kelompok —5ub. Kelompok — Sub. Sub. Kelompok
5.1.4 Setelah inventaris diberikan kode, Bagian Umum dan Rumah Tangga melakukan serah

terima inventaris dengan pengguna yang memerlukan

29/04/2021 113

5.2.

5.3

5.4

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

) DITJEN BINALATTAS
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Data Kepegawaian

5.2.1. Bagian Umum dan Rumah Tangga bekerjasama dengan bagian / bidang / kejuruan
melakukan inventarisasi terhadap seluruh barang inventaris LPK, kemudian menyusun ke
dalam DIR (Daftar Inventaris Ruangan)

Dafrar inventaris ruangan dipasang pada masing-masing ruangan untuk mermudahkan
pengawasan. Peminjaman inventaris dari ruangan harus diinformasikan kepada Bagian
Urnurm dan Rumah Tangsa.

5.2.3. Daftar inventaris ruangan dilakukan pembaharuan secara berkala dan secara rutin
Perawatan Gedung (Bangunan) dan Luar Ruangan

522

5.3.1. Bagian Umum dan Rumah Tangga bertanggung jawab terhadap perawatan inventaris LPE,
baik yang bergerak (Contoh : kendaraan opersional) maupun tidak bergerak (Contoh :
bangunan, ruangan-ruangan, dil)

5.3.2. Pemeliharaan dan perbaikan bangunan dilakukan oleh Bagian Umum dan Rumah Tangga
secara rutin. Bagian / Bidang / Kejuruan mengajukan pemeliharaan atau perbaikan bila
terdapat kerusakan pada fasilitas LPK.

5.3.3. Perawatan bagian luar ruangan (taman, tempat parkir) dilakukan secara rutin untuk

memelihara kerapihan dan kebersihan lokasi diluar ruangan.
Perawatan Peralatan dan Perlengkapan

541 Masing-masing kejuruan bertanggung jawab melakukan inventarisasi peralatan dan
perlengkapan serta alat ukur yang dimiliki.
542 Kode pada perlengkapan adalah kode kejuruan, kode perlengkapan dan nomor

Perlengkapan -
5.4.2.1 Kode perlengkapan merupakan abjad yang terdiri dari ... digit dengan ...
jenis perlengkapan / alat umum dan . karakter jenis spesifik.

karakter

5422 Nomor perlengkapan merupakan angka yang terdiri dari ... digit.
5.4.2 3 Kode Kejuruan antara lain :

54231 Mesin

54232 Komputer

54233 Las

54234 Otomotif

54235 Menjahit

5423 6. DIl ...



Contoh Standar 6.1i

543 EKejuruan menyimpan peralatan agar mudah untuk teridentifikasi, ditemukan dan berada
dalam kondisi layak pakai.
Metode 5 5 dapat dipakai dalam penyimpanan peralatan atau perlengkapan dan alat ukur

544 Kejuruan menyusun instruksi kerja (bila perlu) mengenai tata cara penyimpanan peralatan,
perlengkapan dan alat ukur di lokasi masing-masing.

545 Pengguna peralatan wajib mengikuti instruksi kerja (bila perlu) yang telah disusun dan
mengembalikan peralatan sesuai dengan tempatnya.

5.4.6. EKejuruan menentukan frekuensi perawatan berdasarkan jenis peralatan. \.‘ KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

5.4.7. Eejuruan bertanggung jawab melakukan perawatan rutin berdasarkan jadwal perawatan .I Q. DITIEN BINALATTAS

_ 0.\ DIREKTORAT BINA LEMLAT

peralatan/perlengkapan dan mengacu kepada checklist perawatan peralatan/ perlenghka-
pan atau manual masing-masing.

548 Kejuruan memantaud jam pemakaian perlengkapan dan merekamnya pada formulir jan
pemakaian perlengkapan.

5.4.9 Hasil perawatan perlengkapan direkam pada formulir checklist perawatan perlengkap:
dan kartu perawatan perlengkapan.

5.5.4.1 Kejuruan menentukan alat ukur yang dijadikan master

5.5.4.2 Master harus memiliki sertifikat kalibrasi dari lembaga tera yang resmi dan
terakreditasi

5.5.4.3 Alat ukur yang digunakan sehari-hari dikalibrasi dengan cara membandingkan

5.4.10. Jika ditemukan gangguan, Kejuruan melakukan perbaikan dengan segera, apabila masi dengan alat ukur master.

dapat ditangani oleh Kejuruan. 5.5.4.4 Kalibrasi dilakukan sesuai dengan jadwal kalibrasi alat ukur yang telah disusun pada
5.4.11. Jlika memerlukan suku cadang, Kejuruan mengajukan permintaan pengadaan barang d formulir kalibrasi alat ukur.

jaza kepada Sub. Bagian Umum dan Rumah Tangga untuk pengadaan suku cadang. 5.5.4.5 Kejuruan mengusulkan rencana kalibrasi pada sub. Bagian umum dan rumah tangga
5.4.12. lika tidak bisa ditangani Kejuruan : paling lambat bulan .....

5.5.4.6.Hasil kalibrasi direkam secara khusus.
5.6. Bahan Pendukung Perawatan

5.6.1. Bahan pendukung perawatan meliputi, oli, grease, kain majun, pembersih, dll.

5.6.2. Kejuruan menghitung jumlah pemakaian bahan pendukung perawatan untuk ... tahun
anggaran berikutnya.

5.6.3. Kejuruan mengajukan kebutuhan bahan pendukung perawatan menggunakan formulir
perencanaan anggaran belanja kepada sub. Bagian umum dan rumah tangga paling lambat
bulan ....

6. Dokumen Terkait
6.1. Instruksi kerja penerimaan barang (FR-IKPB.001.02.001) Tata Usaha
6.2. Instruksi kerja penerimaan pengadaan barang (FR-IKPP.001.02.002) Sekretaris
6.3. Instruksi kerja penghapusan barang inventaris (FR-IKPBL0O01.02.003) Sekretaris
29/04/2021 114 6.4. Instruksi kerja membersihkan ruangan (FR-IKMR.001.02.004) Tata Usaha
6.5. DIl ..... Tata Usaha



Contoh Standar 6.1i

29/04/2021

Pelan

b

oW kW

FROSEDUR PEMELTHARAARN SARAMN A IDAN PRASARA™NA
LKFP

L RTINS
KEY 1™ e —
A AT d —

R BN RE LY

Frorsaxlur i et sedragm acuse dalaon esindaon peaimesoacoin dbon prarassalaon saocsra rulo

et by premmlaism o dimursbo i rasegy e, rosegy Bibomiariunm, soomon kel dbon soraman
vrrauraa laciraraysn, s e g lsisen dbigaad dipensunmsboem socam oprinm] dbo peerbasi ko paaalaise v
rucaik sesirerm dbapmt ditsoagsoni, e v o ko Roasisn Tomske s s pn m yEomusn.

RUARMCG LIMNGRLUP

P imi boerlaku dbidsom kg s paoasbosee dbon parscliloosso peomdledson yaonny dipgpunmsidoo olada
lemmalugn n prdatibor Karu, haik o dladsom geealorpn oo i Doooer geex@orags 4 s g .

PEMGERTIAMN S ISTIL.AH

Preasra stz dbon P ihoomon sovmor: preomsecadoun dbo peemnse]lilorsoon s rulin

premltse rmslrarmant dbo parlesakoom pemilaibonsorarm sk dizdba o ya peorban koo B e
rooogno, kelas, pereenognon, AC, mstadas {aor, Teierik ), Kowagpsuter, dbon Besilitee T yaomny ddikelala
alehh Teambagm Pelatiloon B o

PIROSEIMTR

4. 1. Bidboagn Perpsekylimon Fasilise Polabhso dbon Biabogs Tt eslm aecemalaot prssrson kera
prere] s sovmoan dbon pracsovso § Decbons dbe Toser el

4.2 Bitbogs Tatm §ealo reemerimm Lagwovmo Baonelis Adat dloons Feeialitse peelatiboon dbar i g
i Soiowa, hrostrulonur, Tergn ke Temalawgnm prelatiboo dam edomisi

4.3, Telomi=n s ladoukom e oo o rubin sctoogy oo b s el ysonn meenjee]l ooy
e sl

4.4, Tl Savmom dben Procorsrm rsclagpssekom bl peemseoe oo ematsoms kowsdisn alal yaomngs
risaamilaoma kKool sm Kepuela Biadbogs Sqaomomm dbon Pocorsoo dbm Bidbomgs Tas T Ealo

4.5, Bidboags Tatm Usadm meaagsacad ulsoms preem latsen s rsemserlukom peoassoaibon dbon paarse]ihor oo,

4.5, Bidboags Tatm Usadm dbon Koo Progsraonn pelsbiToon aeclagwedosm erusodbkom slsot dbion s png uk so
vosulson prarhen ks keguela Bopmb 1T PR

4.7, Bk TPE alaou shlvieekonisn yaong diutus kot Kaerwsolkon dbon biosa yaoags
aliprerlukom watuk pPemsaUian.

4R, Eoepub TPE asaar i Lsgaraswsen dar i sdhlvedomisa saomn o oo,

4.9 Ko TPE asaryetujunl unbuk asesmpedai ki paaalsoiso.

410 Bidbomy Tals oo rssmrhuborgn deslaer oo unmbuk seery? 1 pragalaitzo untuk meemaperbaa k.

4.1 1. Pembonpiomgoon sl e i boon peemdsitaon olads ahlidesbomisn yarae dioha s,

4. 12 Bidbomgy Tata oo rscligsorkoom e baibor gl saxbab ol ilabouksom.

RFEF FEREMNST
Poasymilanm Saoxlar Sistaan el gensen euba BSOy 20000 0 200E.

BAaf:AaM AllR PROSEIDVMR
WARTLU PELARSAMA AR { Tonlalil

IOV TV PE N TR L™

Famla L ETRIRETIN B ETH AR Hanboasi

FR-IL PR - ... {6 ) Fragsmon Bena Pense iloomsn Sanoud Pocsoosom Tavim U ol
FR-IL PR - .. {62 Fekny Lesgwvmm Beorueadbom sl dbon Fasialisis Tavim U ol
FR-L PR - .. {3 ) Faowrma Pormescdsbon AdslSaunonm Tavim U ol

FR-LFPE- .. ... (- Faman Hail Perlwmibkam Alat Ttz Ubalu
FR-L PR - .. {5 ) Faowrma Dravenilar = Bovmongs Por Fousomgsaon Tavim U ol
FR-LFPE- ... ({805} Famm DadMar Fasilibes Polatiboo Ttz Ubalu

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

@ DITJEN BINALATTAS

()
'0,\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

115



Contoh Standar 6.1i

KARTU PEMELIHARAAN / PERAWATAN PERALATAN PELATIHAN

LPK .ccceaaeaa.....
Nama Peralatan 1 et
Spesifikasi ..
MlerkK e eeeeeeeeeaaaaa.
B LT = 12 P
NoO. Kode e,
Lokasi Penyimpanan
Keadaan Paraf
Tanggal Masuk Keluar Persediaan Petugas | Keterangan
Baik Rusak Baik Rusak Baik Rusak Penerima

29/04/2021

ol'.\‘o

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT
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FORMULIR PERMINTAAN PEMELIHARAAN PARAWATAN DAN PERBAIKAN PERALATAN PELATIHAN

Kepada Yth.

Bidang / Bagian :....ccooeiiiiieiiiiieieieeeeee,

Tanggal D e eeeetee e e e

Untuk mendapat perawatan / perbaikan sebagai berikut :

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
D
Keterangan / Catatan l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

No | Nama Peralatan | Nomor / Kode |Jenis /Tipe | Merk | Jenis Perawatan / Perbaikan
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
...... dstnya .......coceeeinenlll
Pemohon Disetujui,
Nama :.....cooeeeeieneiennnnn... Nama : . oviiiiiiiiiiiiiiiiieennnes
Instruktur Kepala LPK / Manajer .........

29/04/2021
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RENCANA PEMELIHARAAN PERALATAN YANG DIGUNAKAN UNTUK PELATIHAN

Tahun D rereesensnesassesne et a e snesaasaas e ssnesaas
Bulan D eeeseesrnesnnssnessan e sansssnssansssnsesanenes
Program Pelatihan D eereesrsseasnne s a s as s s s e ssnsanes

N Peralatan Y Jumlah Rencana Pemeliharaan Rutin Peralatan (V) Ket / 99 KEMENTERIAN KETENAGAKERIAAN Ri
ama Peralatan Yan ) - eterangan :
& No. Kode | Jenis | Merk Dibutuh & W DITJEN BINALATTAS

. . . . L/
Digunakan Pada LPK Real Kan Harian | Mingguan | Bulanan |Semesteran|Tahunan|Lain-lain Catatan l,.\C. DIREKTORAT BINA LEMLAT

2
o

VI[NV |W|IN |-

[EEN
o

[EnY
[y

=
N

-
w

Dibuat oleh, Diperiksa oleh,

Nama:............ FPPRTPPPRPPO Nama:.........coccerenereneenne
Jabatan : Lo o e, Kepala LPK / Manajer ............
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PEMERINTAH KOTA TANGERANG SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

JL Raya Serpong Km. 12 Serpong - Kota Tangerang Selatan 15323
Telp. (021) 53150119, 53150120 Fax. (021) 53150119

Contoh Standar 7.1a

KEPUTUSAN WALIKOTA TANGERANG SELATAN
Nomor : 563/77- DPMPTSP/2017

TENTANG
LJIN LEMBAGA PELATTHAN KERJA
ATAS NAMA LULA N.P., LUTCF/ PT. KOKORONO SIJT INDO .\’o KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

@ DITJEN BINALATTAS

.'0\. DIREKTORAT BINA LEMLAT
WALIKOTA TANGERANG SELATAN, (]

Menimbang X a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas tenaga kerja perin
adanya suatu lembaga sebagai penyelenggasa pelatihan kerja;
b bordaswkan  ponnolonan LULA NP, LUTCrR/ T
KOKORONO SII INDO nomor : 0003/DPMPTSP-
81/1217 tanggal 08 Diesember 2017 tentang penerbitan izin
Lembaga Pelstihian Kerja;

¢. bahwa Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Kokorono Siji Indo
sebagai badan hukum telah memenuhi persyaratan sebagai
penyelenggara pelatihan kerja sebagai diatur Peraturan Mentri
Ketenagakesjaan Nomor 17 Tahun 2016;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana diamaksud
dalam huruf a dan hurof b, maka perlu diberikan izin sebagai
LPK yang ditetapkan dengan keputusan Keputusan Walikota
Tangerang Selatan;

Mengingat g 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republix Indonesia
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Namor 4279);

2. Undang-Undang Nomor 51 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kota Tangerang Selatan di Provinsi Banten
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
188, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4935);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2006, tentang Sistem
Pelatihan Kerja Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Taun 2006 Nomor 67. Tambahan [Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4637)

4. Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 221);

5. Peraturan Meteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik
29/04/2021 Indonesia Nomor  PERO7/MEN/IV/2008  tentang
Penempatan Tenaga Kersja; 119
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Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

6. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 11
Tahun 2013 tentang Pedoman Penyclenggaraan Sistem
Pclatihan Kerja Nasional di Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 1463);

7. Peraturan Meteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor
PER 17/MEN/VIL/2016 Tahun 2016 tentang Taza Cara
Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Xerja (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 1463);

8. Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 3 Tahun
2011 tentang Pelayanan Ketenagakerjaan;

9. Peraturan Daerah Kota Tangerang Sclatan Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Tangerang Selatan Tahun 2016
Nomor 8, Tambaham Lembaran Daerah Kota Tangerang
Selatan Nomor 72);

10. Peraturan Walikota Tangerang Sefatan Nomor 61 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kegja Dinas Penanaman Mcedal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (Berita Daerah Kota Tangerang Selatan Tahun
2016 Nomor 61);

11.Surat Keputusan Walikota Tangerang Selatan Nomor
S03/kep. 313-Huk/2017 tentang Pendelegasian Kewenangan
Penyelenggaraan Perizinan dan Nonperizinan Kepada Kepala
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

1. Berita Acara Hasil Pemeriksaan Teknis dan Peninjauan
Lapangan Nomor 700. /LPK-0002/DPMPTSP/XII/2017;

2. Arahan Teknis dari Dinas Ketenagakerjaan Kota Tangerang
Selatan Tanggal 21 Desember 2017;

MEMUTUSKAN

Memberikan Izin LPK kepada :

a. Nama Lembaga : LPK KOKORONO SUIINDO
b. Jenis Kegiatan : PELATTHAN TENAGA KERJA

c. Alamat Lembaga : JALAN RAYA SERPONG KAV. 17,
KM 15, NOMOR 17 E DAN 17 F,
CILENGGANG, SERPONG 16310

d. Penanggung Jawab : YUMIATI MATSUDA

c. Program Pelatihan : PEMAGANGAN
Kerja

! LPK Kokorono Siji Indo dapat menerbitkan "Sertifikat Pelatihan™

untuk program pelatihan kerja yang diselenggarakan scbagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU;

: LPK Kokorono Siji Indo sebagaimana dimaksud dalam Dikum

KESATU bertanggung jawab dan wajib meayampaikan laporan
kegiatan secara periodik 6 (enam) bulan sekali kepada Dinas
Ketenagakerjaan Kota Tangerang Selatan dengan tembusan kepada
Kepala Dinas Provinsi dan Direkour Jetideral Pembinaan Pelatihan
dan Produktivitas, Kemeterian Ketenagakerjaan;

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

@ DITJEN BINALATTAS

”I G
®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 7.1a KEEMPAT Izin LPK scbagaimana dimaksud dalam Dikeum KESATU diberikan
:ir:mk jkam wakeu selama 3 (tiga) Tahun mulai berlaku pada tanggal
etapkan,

KELIMA Apabila dixemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atau
pemalsuan data dan dokumen dalam proses pendaftaran izin, maka
Jzin Lembaga Pelatihan Kerja ini dinyatakan tidak berlaku dan batal
demi hukum, serta DPMPTSP tidak bertanggung jawab atas hal

dimaksud,
’\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
.' .. DITJEN BINALATTAS
Ditetapkan di : Tangerang Selatan ®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT
Pada Tanggal: 27 Desember 2017
An. WALIKOTA TANGERANG SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA TANGERANG SELATAN

TEMBUSAN :
1. Walikota Tangerang Selatan;
2. Dinas Ketenagakerjaan Kota Tangerang Selatan;
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\.‘ KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) @ DITJEN BINALATTAS

()
'0,\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

2 Mf— N
, el wptbd e
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Contoh Standar 7.1a PEMERINTAH KOTA BITUNG )

DINAS TENAGA KERJA

JI. Stadion Dua Sudara Manembo-nembo Kec. Matusn Kota Bitung & 0436 - 2234637° i 4

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS TENAGA KERJA
NOMOR : 97/562/DTK/P4TK/11/2019

TENTANG
TANDA DAFTAR UPTD BALAI PELATIHAN TENAGA KERJA AN KETENAGAKERJAAN RI
KELAS A PROVINSI SULAWESI UTARA .Q'\’ ﬁf;‘j‘:,'}' T;:LLA"AS CAKER] '
G
Menimbang :  a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas tenage kera \ DIREKTORAT BINA LEMLAT
periu adanya suatu lembaga sebagai penyelenggara pelatihan

kerja;

b. bahwa berdasarkan permohonan surat nomor 300/UPTD-
BPTK/31/2019 tanggal 22 Februari 2019 tentang permochonan
tanda daftar Lembaga Pelatihan Kerja;

c. bahwa Lembaga Pelatihan Kerja UPTD BALAI PELATIHAN
TENAGA KERJA KELAS A DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWES] UTARA di
Bitung sebagai badan hukum telah memenuhi persvaratan
sebaga) penyelenggara pelatihan kerja sebagaimana diatur
dalam Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 17 Tahun
2016;

Mengingat 1, Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4279);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2006, tentang Sistem
Pelatihan Kerja Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara Republik
indonesia Nomor 4637);

3. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 11

Tahun 2013 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem
Pelatihan kerja Nasional di Daerah (Berita Negara Republik
indonesia Tahun 2013 Nomor 1463);
4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 17 Tahun 2016
tentang Tata Cara Perizinan dan Pendaftaran Lembaga
Pelatihan Kerja (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 712);
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan 123
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bitung.

()]

29/04/2021



Menetapkan
RESATL Memberi Tanda Daftar Kepada
Contoh Standar 7.1a o Namalembaga | UPTD BALAI PELATIHAN
TENAGA KERJA KELAS A
PROVINS] SULAWESI UTARA
b, Nomor Registras: 71.72.01.2019
Alamat L, S.H SARUNDAJANG
KELURAHAN MADIDIR URE
KECAMATAN MADIDIR
d. Penanggung jawab RAHEL RUTH ROTINSULU
S.STP, M.SI

perasian Mesin Bubut

e¢. Program Pelatihan Kerja - Pen
dan Frais
- Pengelasan SMAW
- Pemeliharaan Kendaraan \‘. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Ringan Sistem Konvensional .’ .. DITJEN BINALATTAS
Servis Sepeda Motor '.\ DIREKTORAT BINA LEMLAT
Konvensional
Mekanik Jumor Mobil
Mekantk Junior Sepeda motor
Teknisi Alat Berat
Tcknim Motor Tempel Bensin
Pemasangan Listrik
Bangunan Sederhana
Pemasangan Instalasi Listrik
Otomasi Industn
Perawatan Mesin Pendingin
AC /Perawatan AC Spiit
Teknisi Refrigasi
Teknisi Lemar Pendingin
Teknisi Meubelai:
Cabinet Making
Pengelolaan Administrae
Perkantoran
Junior Administrative
Assistant
Practical Office (Basic)
Practical Office Advanced
Computer Technical Support

Design Grafis (Graphic

erator Menjahit Pakaian

Dasar
Penjahitan Pakaian dengan
Mesin
Kecantikan Rambut
-  Kecantikan Kulit
e d1 AvAas ~‘,\'
29/04/2021 '}:hhll’ilf‘!. 1an Bibit 124
Sayuran

Pembuatan Roti dan Kue




LEDUA :  UPTD Balai Pelatihan Tenaga Kerja Kelas A Dinas Tenaga Keria
c t h Standar 7 1a dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara di Bitung dapat
onto ¢ menerbitkan “Sertifikat Pelatihan” untuk program pelatihan kerja
yang diselenggarakan sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KESATU hurufe,

LETIGA UPTD Balai Pelatihan Tenaga Kerja Kelas A Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Daerah Sulawesi Utara di Bitung sebagaimana
dimaksud dan Diktum KESATU bertanggung jawab dan wajib
menyampaikan laporan kegiatan secara periodik 6 (enam) bulan
sekali kepada Kepala Dinas Tenaga kerja Kota Bitung dengan
tembusan kepada Kepala Dinas Provinsi dan Direktur Jenderal

Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas, Kementerian
Kf‘fr.'nagak&rjaan \.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
SEEMPAT zin UPTD Balai Pelatihan Tenaga Kerja Kelas A Dinas Tenags ." @ DITJEN BINALATTAS

Kerja dan Transmigrasi Daerah Sulawesi Utara di Bitung
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU diberikan untuk
jangka waktu selama UPTD Balai Pelatihan Tenaga Kerja Kelas A
aktif menyelenggarakan pelatihan kerja

EELIMA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal di tetapkan,

®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT

"

Ditetapkan di : Bitung
Pada tanggal : 27 Februar 2019

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KOTA BITUNG

f
LA
N(/C
WEENAS CH. NOBEL.SH MH
PEMBINA TKT. |
NIP.19741118 200112 1 003

nousan:
Walikota Bitung
Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan dan produktivitas 125
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Contoh Standar 7.1b

TATA TERTIB WARGA BELAJAR

1. Datang tepat waktu sesuai dengan jadwal

I

Berpakaian sopan, bersih, dan rapi

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

. . . . \) DITJEN BINALATTAS
Tidak membuat keributan selama belajar/praktik 'I\C DIREKTORAT BINA LEMLAT

Dilarang meninggalkan tempat kursus sebelum pelajaran/praktek selesai

oW

Warga belajar dalam kegiatan praktek kursus selalu mematuhi prosedur kerja

dalam menggunakan peralatan dan atau bahan-bahan lainnya.

6. Apabila berhalangan hadir, harus minta Izin /memberitahukan baik lisan
maupun tertulis kepada instruktur. Dan bila tidak hadir lebih dari dua kali karena
sakit harus ada surat keterangan dari dokter.

7. Siswa vang hendak membatalkan jadwal belajar vang telah ditentukan.
hendaknya memberitahukan kepada instruktur atau bagian divisi pendidikan
LPK Dewi Utami melalui telepon atau secara langsung maksimal 12 jam
sebelum pelajaran dimulai.

8. Jika siswa ingin mengganti jadwal yang telah dibatalkan berkaitan dengan hal-

hal tersebut diatas, maka baik instruktur ataupun pihak siswa harus ada

kesepakatan sebelumnya serta tidak memberatkan salah satu pihak.
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29/04/2021

10.

11.

Jika siswa merasa tidak cocok dengan instruktur yang bersangkutan, maka
hendaknya siswa segera memberitahukan kepada bagian divisi pendidikan I PK
Dewi Utami Agar dapat dilakukan penggantian instruktur yang baru dan
tentunya disesuaikan dengan kriteria yang diinginkan siswa.

Jika siswa hendak memutuskan hubungan belajar dengan IL.PK Dewi Utami
karena suatu hal, maka hendaknya siswa memberitahukan ke bagian divisi
pendidikan maksimal satu hari sebelum jadwal belajar dimulai.

Siswa telah memutuskan hubungan dengan LPK Dewi Utami tetapi telah
melakukan pelunasan pembayaran les privat atau belum melakukan pelunasan
pembayaran, sedangkan jumlah pertemuan belum memenuhi jumlah paket vang
diambil, maka jika telah dilakukan pelunasan pembayaran, maka vang tersebut
menjadi milik TPK Dewi Utami dan jika belum melakukan pembayaran, maka
kami akan meminta siswa untuk melunasi biaya kursus selama siswa tersebut

belajar di LPK Dewi Utami

Leni }'.Iar‘l::m, S.ﬁl.

)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT

127



Contoh Standar 7.1c

PERATURAN DAN TATA TERTIB SISWA
TECHNO MOTOR ACADEMY

1. Setiap siswa wajib mengikuti segala peraturan yang ditetapkan oleh Managemen TMA, antaralain :

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) DITJEN BINALATTAS

a. Menandatangani surat pernyataan untuk bersedia mengikuti segala peraturan yang ditetapkan oleh TMA. .lo.\‘. DIREKTORAT BINA LEMLAT

b. Siswa mulai mengikuti pelajaran pukul 08.30 sampai pukul 17.30 WIB (hari senin sampai jumat).

. Menggunakan ID Card pada saat mengikuti pelajaran.

d. Menggunakan baju seragam yang telah diberikan oleh TMA.

e.  Menggunakan celana panjang yang rapi & sepatu pada saat mengikuti pelajaran

f.  Menjagaketertiban dan ketenangan di dalam ruangan belajar.

g, Mengikuti pelajaran setiap hari senin sampai jum'at sesuai dengan kurikulum yang telah di tetapkan oleh TMA.

h.  Siswa tidak diperkenankan terlambat kecuali sudah ada perjanjian/pemberitahuan terlebih dahulu secara tertulis dengan management TMA.
I Tidak merokok pada saat mengikuti pelajaran.

. Menjagakebersihan lingkungan sekitar TMA.

k. Membawa alat-alat tulis sesuai kebutuhan.

. Menghormati instruktur serta saling menghormati sesamasiswa TMA.

m. Sefiap siswa yang hadir diatas jam 15.00 WIB, tidak di ijinkan untuk praktek mesin.

n. Siswayang tidak masuk, wajib melampirkan surat keterangan resmi dari orang tua/wali atau pihak yang berwenang,
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b2

Setiap siswa yang berasal dari luar daerah disediakan Mess Gratis selama mengikuti kursus dan pelatihan tergantung paket
kursus yang diambil dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut :

’\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

D @ DITJEN BINALATTAS
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

a.  Dilarang memakai/membawa/mengedarkan narkoba di lingkungan TMA.

b. Dilarang Merokok di setiap ruangan yang ada di TMA.

c.  Dilarang minum-minuman keras serta berjudi di sekitar lingkungan TMA.

d. Dilarang mencoref-coret ruangan, mrusak serta mengambil seluruh inventaris atau fasilitas-fasilitas yang ada di TMA.

e.  Dilarang membawa teman selain penghuni mess masuk kedalam ataumenginap di mess.

f  Setiap penghuni mess wajib sudah berada di dalam mess palinglambat jam 22.00 WIB,

g Jikasiswasudah menyelesaikan kursus (LULUS) walaupun masa tinggalnya masih ada, maka siswa bersangkutan sudah tidak diperkenankan
tingeal di mess.

h.  Setiap siswa wajib menjaga kesopanan, kerukunan, ketertiban serta kenyamanan bersama.
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3. Setiap siswa yang melanggar ketentuan diatas maka managemen TMA langsung mengambil tindakan dengan mengenakan sanksi
antaralain :

a.  Apabila siswa tidak mengikuti ketentuan-ketentuan pada butir 1 (satu) diatas, maka siswa bersangkutan tidak diperbolehkan mengikuti
pelajaran

b. Apabila siswa tidak mengikuti kegiatanlebih dari 10% dari waktu yang ditentukan untuk mengikuti pelajaran maka siswa bersangkutan tidak

diperbolehkan mengikuti evaluasi serta ujian akhir. v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

." ® DITJEN BINALATTAS
c. Apabila siswa tidak hadir selama 7 (tujuh) hari berturut-turut tanpa keterangan yang resmi maka siswa tersebut dikenakan sanksi SP 1 \‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

sampai SP 3 dan apabila tetap berlanjut maka managemen TMA tersebut langsung mengeluarkan siswa tersebut tanpa syarat.

d. Apabila siswa yang gagal mengikuti ujian akhir diberikan kesempatan untuk mengulang sampai 2 (dua) kali masa ujian akhir, atau apabila 3
(tiga) kali mengikuti ujian akhir siswa bersangkutan tidak lulus maka siswa tersebut dianggap gagal dan tidak mendapatkan sertifikat serta
siswa bersangkutan tidak diperkenankan untuk mengul ang semua kegiatan training yang ada di TMA.

e.  Apabila siswa tidak mengikuti ketentuan pada butir 2 (dua), maka siswa bersangkutan tidak diperbolehkan mengounakan fasilitas mess serta

apabila mencoret-coret ruangan serta merusak inventaris atau fasilitas yang ada, maka siswa bersangkutan dikenakan denda berupa uang
untuk memperbaiki fasilitas yang dirusak sesuai dengan tingkat kerusakan yang telah dilakukan

f.  Apabila siswamengambil fasilitas/alat-alat/barang-barang yang ada di TMA tanpa ijin tertulis dari Manager TMA, serta apabila siswa yang
menggunakan/membawa/mengedarkan narkoba maka managemen TM A langsung menyerahkan kepada pihak kepolisian setempat atau pihak

yang berwenang,
Demikian peraturan atau tata tertib ini kami buat dengan tujuan supaya semua siswa TMA memiliki kualitas yang baik serta mempunyai disiplin
yang tinggi untuk menunjang professionalisme sebagai seorang montir yang handal dan berdaya guna.
Ttd,

Ir. Karya Sebayang
TMA Management

29/04/2021 130



Contoh Standar 7.1c PROSEDUR PENERIMAAN PESERTA PELATIHAN

1. Mengisi formulir pendaftaran calon peserta pelatthan di bagian

Administrasi.

2. Melengkapi persyaratan vang dibutuhkan untuk melakukan pendaftaran
kepada bagian Administrasi l\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
o ® DITIEN BINALATTAS
Q
: . ; DIREKTORAT BINA LEMLAT
3. Mengarsipkan formulir pendaftaran calon peserta pelatthan wvang sudah ..\ °

terisi beserta persyaratan yvang harus dikumpulkan di bid Admainistras

4. Membayvar biayva pendaftaran sebesar Ep. 100.000 kepada bagian

Admainistrasi

5. Biaya dari pendaftaran diarsipkan oleh bid. Keuangan

6. Jadwal pembelajaran diberikan kepada peserta pelatthan oleh bad.

Administrasi

Ciams, Januvar 2020
Pimpinan LPK Dewn Utami

hil

Leni Marlina, S.Pd.
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Contoh Standar 7.1c FORMULIR PENDAFTARAN

Nomor Urut e
Jurusan e Taggal Pendaftaran:
Sub-Jurusan e

Nama Pelatihan L e

Lama Pelatihan e

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

1. Nama Lengkap e .’l ) DITIEN BINALATTAS
2. Tempat/Tanggal Lahir S \‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
3. Jenis Kelamin e
4. Agama e e
5. Alamat Lengkap D e e
RT/RW e e
Kelurahan/Desa e
Kecamatan e
Kabupaten/Kota L e e
Provinsi e e
No. Telepon : Kode Area: ........... Nomor ..ot
No. HP e e
Pendidikan Terakhir S
7. Status Perkawinan P
8. Waktu yang diinginkan
untuk pelatihan PP
Petugas Pendaftaran, Calon Peserta Pelatihan,
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JI. Raya Sadananya No. 423 RtRw 06/02 Desa. Sad
Tlp. (0265) 775701 Kec. Sadananya - Ciamis 462

MENYELENGGARAKAN
PENDIDIKAN BIDANG MENJAHIT PAKAIAN

Syarat Pendaftaran :

. Mengisi Formulir Pendaftaran

. Fotocopy KTP 2 lembar

. Fotocopy ljazah Terakhir (minimal
SLTP)2 lembar

. Pas Photo ukuran 2x3 dan 3x4 [

. R Contact Person;
masing-masing 3 buah Front Office oaznanzsmj
. Kartu Keluarga

W & WN -

Pendaftaran:

Mulai Sekarang

Pukul 08.00 - 16.00 WIB
LPK DEWI UTAMI

“SAMBUT MASA DEPAN CERAH BERSAMA LPK Dewi Utami”

29/04/2021

Icha Santosa menambahkan 5 foto
\B

o baru.

19 jam yang lalu - @»
Nyimpen lg sebagian haskar
Hobi yg menghasilkan,hobi yg dibayar,,,
Meski masih byk yg priu dikoreksi...
Jazakillah khairan katsiiraa ibu guruku,ibu hj
Dewi Utami..ilmunya sangat bermanfaat.
do'akan aku ya bu,smga mnjadi dressmaker yg
sukses. Aamiin..

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) DITJEN BINALATTAS

() o
lo,\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

o3 - 2

T EY 2

AR
CiRMIS

LPK DEWI UTAMI
s

“ Terwujudnya insan yang pil dan pr
d: dang tata serta di LPK terbaik
tingkat Regi 1 pada tahun 2025”

= Menyelenggarak k b pilan bidang
tata b yang ri k hidup
kebutuhan masyarakat;

- Meningkatkan mutu prog L dan lembaga &

gk ujudkan insan Ind ia yang P

dan memiliki kepribadian sosial;

- Meningkatkan komp peserta didik kursus melalui
program standarisasi dan sertifikasi yang relevan
d dan dunia kerja.

- Hu;llmu lomba lomh.;- baik ditingkat lokal, regional,
maupun nasional

M k g P ional dibidang tata busana
yang bermutu, disiplin, dan bertanggung jawab
serta memiliki kei yang dan ket
kepada Alloh SWT.




Contoh Standar 7.1e.1)

29/04/2021

LOGOD

SOP
Pengembangan Program Pelatihan

‘Walidasi fgil

Halaman -1 dari

'

EBerkunjung ke
DUDI dan
Masyarakat

| !

Merekapinlasi

catatan-catatan
hasil kunjungan

_____-r:'r__

Identifikasi Kebutuhan
Pelatihan

'

Amnalisa Kebutuhan
Pelatihan

)

Apakah hasil analisa kebutuhan
pelatihan memiliki gap vang
besar dengan program pelatihan
vang sudah ada saatini 7

+ ¥

Mengembangkan
Program
pelathan baru

Memakal
Program
Pelatihan yang
sudah ada

Dibust oleh

Disetujui oleh

)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT
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SOP | Revisi RO
LOGO . . . Hataman -1 dari__
ContOh Standar 7'1e'2) LPK Keterlibatan Industr dan/atau Komunitas dalam vaiidaaTty:
Pengembangan Kurikulum
Membuat acara ___*E . Mengundang DUDI &
FGD Vommitas ____
]:::umpok den .| musan UDIertal | | | o’l 8 DITIEN BINALATTAS
erarndm | es lasan ertt | | ®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT
terkait kebutul ptrnhal'usan.ﬁl.!r!hl-._u!,!__.m _____ I
DUDI dan Pasar R
Kerja
!
Melakukan Analisa
SWOT terkair | Hasll Analicis
pengembangan .
kmrikulum
}

Apakah hasil Analisis SWOT dari T Tidak ada
masukan-masukan DUDI dari FGD » bahan
cukup unmk mengembanskan ﬁn'.ll m
karikulom ?
Pengembangan
knrikulum barm
Dibuest ol=h
Paraf
Dis=tujui ol=h
29/04/2021 Paraf 135
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LOGD SOP | Hataman -1 dari |
: Validasi tgl -
LPK Pengembangan dan Pemantauan Kurikulum ot
Analisa Kebutuhan
FPengembangan
HKuribulumpada |[#--------—-—-—-——-—------—- - 1
DUDI & Pasar '
Kerja :
* I
Hasil Analiza '
1. Referensi darl Kemnaker [ rikuly i
& LPK/BLEK kain [ FPengembangan Ku m I
2. Referensi dari -qnl l_ I
SR KEN] . '
3. Referensi dari ] Identifikasi dan evaluasi 1
DA, Tabuleng Conites | Kurikulum untuk kebutuhan '
Perusabman — 1
4. Referessi dar b i pengembangan kurikoalumm i
Kebutuhan Masyarakat :
i
Melaksanakan :
Apakah ada gap vang pelatihan :
cukup untak melakukan T dengan i
pengembangan menggunakan :
kurikulom ? kurikulum 1
vang lama '
+ I
Monitoring :
Pengembangan | Eurikulum :
Kurikulum Baru | berdasarkan I
Kebutuhan '
1
| Luluzan Pelatthan If- l :
1
i .
I
Evaluasi kompetensi 1
berdasarlkan kebutuhan [===========cccccec=a- !
zaat diseleksi DUDI
Dilbust aleh
Paraf
Disetujui oleh
By Ir_ Karya Selsayary Paraf
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LPK Pengembangan Modul Pelatihan validasi gl -

Melaksanakan Pelatihan
Berbasis Kompetensi

!

Program pelatihan yang N30, KEMENTERIAN KETENAGAKERIAAN Ri
...... sudah disusun sesuai .’l % DITIEN BINALATTAS

kebutuhan
\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

- n
1. Referensi dard E

Eeminaker = 4_
Z. Beferensidar : | %

a0 : Kurikulum dan Silabus yang
N sudah disusun sesuai
kebutuhan

i
Melakukan identifikasi tujuan dan
zasaran mengembangkan modul nntuk
membuat judul modul pelatihan
berdasarkan KUK dan IUK pada silabus

i

Menyusun instrumen uniuk
kelayakan dam kevalidan
modul yang sudah ada
Pembuatan bahan
pelatithan
Analisis Indikator
pada modul pelatthan

!

Penyusunan bahan
pelatithan

!

Penyusunan dan pengembangan
modul pelatihan baru

!

+
-

Dibunt aleh

Paraf

Dis=tujui cleh
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- . “validaai gl -
LFK Perekrutan dan Pemilihan Pegawai Baru ol
>
_____ ;;r_r;lu_ll_r-“_ ____| Pengajuan pegawai baru |#--—---———
lamaran kerja J Pelamar / Pencaker |#-——---—--d i
It Memeriksa dokumen 1
m"d:rm"lhn lamaran dan i v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
dan Kualifikasi mengidentifikasi o’l 0 DITIEN BINALATTAS
= kualifikasi pelamar ®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT
i
i
Apakah calon pegawal T -
J pelamar sesuai =iy i
- - 1
standar Enalifikasi LPE ! }q Testertulis.
1 12 Wawancam.
3. Recognition Current
Competency [(RCC) atan
] pengakuxn terbiadap
| Melakukan Seleksi |_‘ ------------- — kompetensi terkink
}' 4. Recognition Prior
l. Learning [RFL] atau
pengakoan terhiadap hasil .
—ﬂ_ﬂ_fﬂ_ﬂ_q__—_h_—__‘———__ T pembelajaran
--::__:_______Lhu;]us f Diterima ?dd___d__—F"' —————— sebelumnya [formal, non -l
i formal atau p-eng,'.lhm.nn_"_._
I Y feerfa)-
Masa Percobaan ;| _____ e -
Masa Pelatihan / Masa Formulir |
Penugasan sesuai ====#i Penilaian ;
kualifikasi pada SR e
bidang kerjanya
Pengangkatan jadi
pegawai dengan Surat
Heputuzan
Dibust ol=h
Paraf
By Iy Ky Sela
29/04/2021 e 138
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Halaman ddari

Werifikasi Kualifikasi dan Pengalaman Kerja Pegawai validasi il -

......................... Melakukan
Standar f —eady, pemeriksaan
Persyaratzan o = .
dan kualifikasl || ] kesesuaian
pegawal LPK - 1

]:Z:\IS:EEBHJ] o .’l ‘. DITJEN BINALATTAS
dokumen pegawai ®N°® DIREKTORAT BINA LEMLAT

dan penelusuran
dengan interview

+

Membuat daftar pegawai
dizerta kualifikasi lengkap
vamg dimiliki saat ini dan
knalifikasi standar
+
Melakukan
evaluasi
kualifikasi

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

!

Apakah memenuhl
kualifikasi standar 7

l, T

Identifikasi kebutuhan
pelatihan pegawai

!

Pelaksanaan pelatihan pegawal

Rencana Fengembangan

- e
Pegawal
* Diboust oleh
R
Disetujui oleh
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SOP e —
LOGO or c | Halaman -idari_ |
LPK Penetapan Peralatan dan Fasilitas “agar sesual dengan [ validasi tg -
Tujuan™
4
Inventarisasi dan Kodifikasi

Peralatan & Fasilitas LPK

]

ol

Pop

Penempatan pada ruang tecrd
Penempatan pada ruang

Penetapan dan pembagian
fungsi serta lokasi peralatan

prakisk
Penempatan pada ruang

‘

Irboratoriwm
Setiap peralxtan pelatihan
memiliki koede penomoran

—

m—

FPenempatan peralatan dan
fasilitas yang sesuai dengan
kebutuhan pelatihan

yang menunjukkan fungsi,

praogram/kejuruan, tempat
penylmpanan, tanggungawak:

i

pemelitharzan dan perawatan
Peralatan yang dipakad dapat
dildentifikazi pada silabus {
dan lesson plan et

Pendataan dan penyusunan
fungsi atau kegunaan
peralatan sesual sasaran-
sazaran pelatihan dengan
kode vang dapat
mengidentifikasi
PENEEUNAANNYA Sa3t
melatih siswa

| Mengikutzertakan

i pihak DUDI yang

i berkaitan dengan

| #+—-< hidang uszha dengan
= program pelatiban

: danatau pihak yang

ahl sesual peralatan

i yang digunalkan

+

Kalibrasi alat ulur semua
perdlatan yvang digunakan
untuk pelatikan,

+

Penyiapan bahan
pendubung perawatan

peralatan

3

Pelaksanaan Pelatihan

!

| untuk pelatihan .-

Dibust olzh

Disetujui oleh
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" Walidasi gl -
LFK Manajemen Keuangan o
Daftar Biaya Awal LPK
[Modal)
- Dlaya wetap P ! KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI
I Giayatdaktetmp | | e i i Bi @, .
T maﬁ i m; E::'____J ldentifikasi Biaya,/Dana .’l\\C DITJEN BINALATTAS
4. Blaya penyusutan : §.: ¢
el T DIREKTORAT BINA LEMLAT
Perclehan Biava /Dana i
+ 1. Pencatatan transaksi
pensrimaan
Penggunaan Biaya —": 2 Penmatan transaksi
TV pengeluaran
3 Jurnal ransaks|
'l' penerimaan
4. Pengecclan salda
Pengelolaan Biaya/Dana ey, akhir dengan laporan
''''' o ksuangan
5  Pengarsipan bukt
l- transaksi
Perhitungan o
Evaluwasi alchir pada bukn kas ...
A
i
.......... ]
J
i
Apalkah ada ¥ '
__________ -

penyimpangan 7

Pengembangan pengelolaan
Esnangan LPE

!

- Dibust cleh

Paraf

Disetujui oleh
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LOG0

LPR Pengembangan dan Pemantauan Bahan Penilaian

SOP

Rewvisi R0

Validasi gl -

Halaman :1dari

Pelaksanaan
Pelatihan Berbasis
Hompetensi

!

Verifikasi Silabus dan Panduan
Penilaian (dari SKENI) dengan
pengecekan Bahan Penilaian
vang tersedia

I

Melakukan penelusuran

secara sistematik antara

bahan penilaian dengan
capaian-capaian pelathan

+

—

HASIL : Perbaikan dan atan
pengembangan bahan penilaian

Perbaikan

i

Pengecelan secara

kompetensi, KUK dan
IUE dengan bahan
penilaian

sistemnatik silabus, unit-
unit kempetensi, elemen |k | pelastan disertai

SKENI sewaal program

o silalbis yang dibuat
dam uraian unic

s kompeterainya. 0

| SIS

'

Melakukan perbaikan
bahan penilaian

B . Karya Selsryasy

-‘

1. Dokumsen bahan penilalan
o P2 Dobkumen siabus

i 3. Dokumen pandsn penilalan

La Hasilevalusss selekss
pEncTpEan Kerja ter hidap

.......

Analisa kebutnhan
capaian pelathan

!

[dentifikasi kebutnhan
capaian pelatihan

i

Melakukan pengembangan
bahan penilaian yang baru

Dibust al=h

Paraf

Disetujui oleh

Paraf
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LPK DEWI UTAMI

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) DITJEN BINALATTAS

() o
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

“ Terwujudnya insan yang terampil dan profesional
dalam bidang tata busana, serta menjadi LPK terbaik
tingkat Regional pada tahun 2025™

> Menyelenggarakan kursus keterampilan bidang
tata busana yang berorientasi kecakapan hidup sesuai
kebutuhan masyarakat;

- Meningkatkan mutu program kursus dan lembaga kursus
dalam rangka mewujudkan insan Indonesia yang terampil
dan memiliki kepribadian sosial;

- Meningkatkan kompetensi peserta didik kursus melalui
program standarisasi dan sertifikasi yang relevan
dengan kebutuhan masyarakat dan dunia kerja.

- Mengikuti lomba lembaga baik ditingkat lokal, regional,
maupun nasional

TUJUAN

Mencetak tenaga teknis operasional dibidang tata busana
yvang bermutu, disiplin, dan bertanggung jawab
serta memiliki keimanan yang kokoh dan ketagwaan

kepada Alloh SWT.
29/04/2021 143
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Fin YAYASAN YA-HIDAYAH PAKUAN
. LPK DEWI UTAMI

JL. Baya Sadananya No. 423 Rt 06 Bw. 02 Desa Sadananya Tlp. (0265 775701
Kecamatan Sadananya — Ciamiz Kode Pos. 46256

RENCANA JANGKA PENDEK LEMBAGA

Berikut mempakan rencana jangka pendek dalam kurun waktu satu tahun berjalan
di LPK Dew1 Utamai:

1. Mempromosikan program pelatithan kepada Calon Peserta seperti di
sekolahan, kampus,

2. Menambah peralatan vang digunakan untuk praktek
3. Mengirim instruktur untuk mengikuti pelatihan metodologi atau pelatthan

lainnva sesuail dengan program vang diajarkan

4. Mengembangkan program pelatihan

Ciamis, Januar: 2020
Pimpinan LPK Dewi Utami

.o

Leni Marlina, 5.Pd.

)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS
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PIMPINAN
PELAKSANA LPK YTMI

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

.l ‘. DITJEN BINALATTAS
KETUA BIDANG KETUA BIDANG KETUA BIDANG PENGUII / 0.\ DIREKTORAT BINA LEMLAT
PENEMPATAN PROGRAM SERTIFIKASI
NAMA - MNAMA - MNAMNMA -
INSTRUKTUR TENAGA PELATIHAN

Teknie Hard Skill A. TENAGA ADMINISTRASI

INSTRUKTUR 1 PELATIHAN

INSTRUKTUR 2 : Nama1l :

INSTRUKTUR 3 : Nama 2 :

INSTRUKTUR 4 : B. TENAGA PENDUKUNG :

INSTRUKTUR 5 : Nama1 :

Teknis Soff Skill Nama?2 -

INSTRUKTUR 4 :

INSTRUKTUR 5
Mon-Teknis

INSTRUKTUR 4
INSTRUKTUR 5
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Direktur LPK

Direktur B ——
STAFF FUNCTION s :"Ianager | Kepala Ad"'fi“ & .’v gmfﬂfﬁm ;(:::NAGAKERJAAN RI.
cHangan | SaknsL e l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
KEPALA BUSIMNESS
Manager , TRAINING
ADMIN |
Supervisor — Kepala Kepala
Marketing, Program
Sales & Pelaksanaan

Penempatan Pelatihan

Foreman \ Para Trainer f Instruktur
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TTRATA™ TLU{IAS & TANGLGU NI JAWARE

MNama T e e

MIE D e e mm

Panglkat / (Gol. I, v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
." ‘ ® DITJEN BINALATTAS

Tabatan - \ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Atazan Lanzssung D e

Bawahan Lanzssung D e

Uraian Tuzas

Yang Melaksanakan, Ataszan Langsuns, Direktur LFE,

Nama © e eamaaamasmasasassasaeaas MNama © e amsamasamsasassaas MNama
Jabatam & o e e e e e e e s Jabatam @ oo e Jabatam @ .o e e e
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- - . : Walidasi fgl
LPK Pelatihan Berbasis Kompetensi (Bermutu Tinggi) o
11, Masns peletien ﬁ
= Krde program ol
2. Kualifikmss /e i
pabutihan TS ; Identifikasi Kebutuhan |_________: , | petatihan uncuk
4. Tujuen peiatihen i Program Pelatihan +" | mendapatian standar
5. 1.|||J|:hamhp-¢u|ul ang { kampetens|
ditempu | et
s e : e
6. Persyaratan pesersa js,| Pemyusunan program pelati ; = KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI
9. Persyaratan instrukiur - sesuai kebutuhan P Te perwiis ’v .
l'"tgﬂuml ;‘1" i :; :“:.-;::..-: . N .l ‘ DITJEN BINALATTAS
e n 1 n Curmenl Cormgsebandy s
10, Kurfkulus (o1 the job * | T — anal narinL \ DIREKTORAT BINA LEMLAT
e g wnpa omn tee job ) Pelaksanaan relrutmen dan ___::}i-i- Rt cmition Prior Leaming [RPL] sted
11. Sllabus i fomp o | pefri b LaiPadae hasl ol jices
__._.u-'—‘_'-_. seleksi Instrukir ¥ i sabalurmires Tormal, fmon fomal el
"_“' l‘ i panigalaim s kaija).
e - | =TT
~ Pemyusunan rencana S =T
i 1 pembelajaran (lesson plan e ==
i ; :Jnl:ml.ulh. I 13] U P } I-—lr.-"l" 1. Tuwjuas pelatiban § capaian
[ : 2. Mutods dis tehni e Sgenakas untuk
I 3. ;:a.u_ri.u.m&;l:l-u E l’ S ———
i mpabmmey (ROE) s I Pelaksanaan rekrutmen dan 3. Al iy dan Sendia pelatFan g
: :'"-"""""Itr‘:’_'" ; ; 3 | dliububhan stk setiap matei el Fan
iq. Fm i'nl Hhr“l.‘r-mllu_ h""- seleksi SDM pEI.a.tIJ:I.-a.I] i-‘n P-Hlltu-lu_dhuluh.lulh.i:p.llﬁ_ll:___
: CEFL] alau pengaku e eEadap b l_ ! ___.a-"_"J-’
[ S p—_—r— ol i oo S _
i Hommal, nos formal atau [ Penyiapan peralatan dan ~-fv, | Tama letaik peralatan barus sesusi dengan i
i eangalamas beijal. ._,-—-I fasili pelatihan “ep | PHE I H
| _--—‘r Lo i e o e e
I - - —
I-'"-! _______ - * I 1. Perbitaes sakbo pelatihan pada ko ikukan i
Ir : Fen].?urunm ]a_dua] pela_tﬂ]a_n ! harus sarsa dengan peerkiFsan wakiu pada I
1 1. Dather hadir pesens [off the I - - 3w 1 program pelatihes dan 1otal skt i
| job & onthe k) H dan sesual de-ngan_ PETRITAZn |17 51 | i cade shabes dan lessen E
| 2. Datuar hadir Lenage pelatib. | waktu pelatihan | plenfusaslen pilan ;
V3, Tarfa terima po bngkapas 13, Perkiass saktu pelatiban adalah perkicean
p—— 1 | total wakau sslatian berbasis kompetensi |
4. Tala vertib pelatihas ! T
5. Sertifket pelutihan. A Penyiapan administrasi e
I 6. Forrmiulir-formulin I';.\,‘_J alatihan - — L
| penldanfsseisen (o the job | P § L Insrunsen asesmen I
I & onthe jok) * | - Lesnbar penilalan per unic -
7. Insbrumes-inslrumen = kompewnsi |
rrecniloting das eveduand Pelaksanaan Pelatihan [Off the H 1 3. Lesnbar relap kasil penilaian semea i
8. Drah suret-sure dan Mol i i ; unile Ko petensi [
i pulabianaan ketjsma I Iﬂh ﬂﬂﬁmftmpln'ﬂﬂlﬂ']'ﬂh] Ml ' I 4. Perangkat / Imstremen LSF I
! dengen DL atau pihak-plak | i S
| terhain dan rebevan. I | e "
0. Shindi gl g i
e Pelaksanaan Uji Eompetensi  f=—
___.-"" Dibust oleh
i -
LI"H.‘ __..-"“‘.‘ Para
Disetujui oleh
Bys I Ky Slbiepdng
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Contoh Standar 7.4b Loco Pelaksanaan Pelatihan Salarran 1 dan 2

Validaai ggl -

i_:_ Sekoioh-sekolsh |
12 Masyaralat selatar i
13 Media ceak ! Penvebarluasan
& Wieain elekivonik L1 informasi pendaftaran
15 Dunia U=sha & Dunda ={~ - : .
| Industri I pelatihan kerja T
pe ol J— 1 P ;:Eﬁmﬁ; ! ’\°o KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
e == : : | 2. Penerimasn farmuir : .l 9 DITIEN BINALATTAS
Pendaftaran fregistrasi p~Fi  pencafiaran yang telah diisi : .\ DIREKTORAT BINA LEMLAT
- calon siswa/pencaker | | 3 Pensrimasn dokumen yang ] °
! 1. Pemerilcaan tormulie 1 ; dipersyaration LFK :
! pencafmran can cokamen . _l_ ; e
| 2. Pemanggimn lewat Websits, | e e
| belpom SR WA :&__'_ l| Pemanggilan & Seleksi
I3, Tes tertulis i
L4 wWewancem 1 -l-
: 3
i T Pemberitahuan hasil
TTmmems - seleksi & registrasi ulang
Fembukaan Felatihan |
I o )

E Faiatinmn dilsksansian oesusi PEK

Felaksanaan pelatihan di LPFK : ] =

(off the job training]) e

R T

i Jikn bukus, pEnerbitan ]
| sarttiest omatinmn h\.
[ 1
B |

Asesmen

——————
T e e |

Pelaksanaan pelatihan di tempat !
kerja [on the job training) -t

1 ¥
| Puistinan cizesusicen bersasarken |
,-i lo=Durbuihen DeensE e dan DUT E
1

B

 m———————

i Jizm kEompeten, DERErotan
sevtifilak lompetensi

{\, IR Asesmen

e e i S = |

Dokumentasi hasil pelaksanaamn
pelatihan

4 T
_ I Droloomentesi evaboms of T
Ewaluasi pelaksanaan pedn | e jon training can on
] !
1
1
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S0P Reviai : R0
LOGO . Halaman -2 dari d
LPK Pelaksanaan Pelatihan Validasi tgl -
| eeund peimconeen |
- i peetatinan: dengnn :
Evaluasi pelaksanaan r“h:;i Urakan insrumen | |
= kit g t= |
| pelatihan v ' perangimt yang tepet |
Penutupan pelatihan o

Penyerahan sertifikat pelatihan

dan/atau sertifikat kompetensi

Laporan Pelaksanaan Pelatihan

!

)
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Contoh Standar 7.4c Lo Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Pelatihan Falaman T a1
Perencanaan kegiatan monitoring v "
dan evaluasi berdasarkan pelatihan | > .; r-T:I'::hhn k::::...".. E
vang sudah diselengzarakan i,_ P— mm""‘"u b_“': i

oo || [ o] B

] "
1
1 B
[ —— i i ] [
| Pembentulan dm E ii :.:Luun-mn ESeleksi D) \‘ DITJEN BINALATTAS
! | i i 3 Samena-praseana ; DIREKTORAT BINA LEMLAT
i L. Relroosen : Persiapan : P = 4 3 Tenaga pelazih !
| 2. Sarsma-prasarsma . P& : EBTslApan | 4 Administrast pelachan |
3. Temags pelacih i~ pelaksanaan ] pelaksanaan ] I
4. Admirestracd pelatiban | i pelatihan e ="
——al L FETETTTT ] ee i
-u.-._________..--"'_.d. l i * | Buat baban evalusi -!
—_ _— Proses : : [
1 Pembentubamn dm T 5 5 | L Eehadiran siswa i
= i pelaksanaan i Proses p-ela.l:l.'l'-_ Eal | Z Eetadiran meruioar :
L. Kihaditan siswa ] : berbasis M 2 Pengelolaan tem pat :
2. Kehafivan insorebonur i kompetensi ¥1  peladhan fworkshop ;
3. Pengelolaan cempar i i } & Mewda peeladhan |
pelatihan fworkshop : j 5 Bahan peladian i
4. Mietceda pelatiban I : I B Fenilaisn pelachan I
5. Hakan pelachan 1 : | 7o Adminisrrasi }
&. Pendlaian pelamhan 1 : ! P
T. Adrs i _j N - -
" : e e
P i . | Kesiapan pelaksanasn :
| T , b : Pelaksanaan -
I : R - -l 1. Femagas evaluas
} 1. Langeeng - Memoadtmor Penentuan i evaluasi b radufrtuﬂunl i
| - T e teknik dan i pelathan 1 3. Baban evaluasi i
1 dan meengarnacinya E ' | 8. Mebode evalnas] ]
1 I‘u—' i | =
12 Thlak Langsung - ] metode : l_ 1 5. Prosedur evalusss
Mernamtin imelalud ] pemLaTTaIAT i . Sasaran evaluas
lagporan pelacitan ! * i E j —
E Hasil Evaluasi ——
: — -—
T - : -
1. Lagesrarn i hasil b Hasil H * Bevici
pengaman di I{:..-‘ Mu-n:itnrﬁ:g
Lapangan ; ; 1. Pendabeluan
2 Lapeorantin hasil i * i LEI.PIDI‘-EI! _ ., V2 Persispan pelachan
secara tdak langseng i Ewaluasi L 3. Pelaksanaan pelatiban
| "7 [ Penyempurnamn . & pemaiahan
L = penyelenggaraan || & Kesinpelan dam saran
pelatihan dimasa ; Fenump |
P an
e - ; Larigpir - |, i
E -
- -
[ e
L, -
Dibuat ol=h R e
Paraf H
Disetujui ole=kh H -
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Contoh Standar 7.5a LGGO | Evaluasi Pelaksanaan Pelatihan Kerja Bermutu Tinggi [vairgsigr

P — !
1 Program Brjs sveiesi . -
lak . @ Petugss peimcsane kegimtan semiesi [
PI"EI-EI" Fe . -\:_'5. 3 Jadusl p:lﬂsurnun h:EIu'Inne-.ran i
Ewaluasi 7T la Output muty belu evalues :
' T
Persiapan pelaksanaan |___ -, | Buatbahan evahsasi yang mencakoup : ’\°o KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
S raluasi g i DITJEN BINALATTAS
Pelak=araan dengan mengikut | eval ' N ranajEmen LEK E .l\‘.
nga Co £ Pengembangan kurikulum i @58~ DIREKTORAT BINA LEMLAT
kan s al I '*' 1. Pengembangan modul & bakan asesmen
1 Mengaue Frossdureva juasl ! 4. Pelaks=amaan pelatihan dan asesmen
= “’:‘ﬂ F‘"““ﬁ:"“""“"‘?"“ﬂ i 4 | Pelaksanaan kegiatan 5 Urnpan halik siswa
=u ieap " .
3. Mengilosti ketentuan evaluasi ER“-'"'J evaluasi ?r" Empm::::::lrﬂtm}tmm
g _ Umpan balik manajemen
4 Monglket] motnde cralod E * & Umpan balik pegawal admimistrasi
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Laporan Pelak=amaan Pmpan Ballk PFegaswal Adminisorasy
Paraf H

Cibeh : Karya Sebeymne

Paraf H

Disetujui oleh .

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
@ DITJEN BINALATTAS
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Revisi - R-0
. PROSEDUR Revial RO
LPK Evaluasi Mendapat Umpan Balik Dari Pemangku Validasi tgl -
Kepentingan External
i 1 Membentuk tim/petugas emiuas umpan E
|  balk ginak external yang tepat |
Persiapan evaluasi mendapat I___Ji\:-}j z :-'Iu'l'r'l-u_ ‘pnnmwmk -Tn“:.'h-lrnu'l I.-m;E“
halik I unskan unkuk evaluasi umpan ba
umpan & pemangku ! i 3 hE'rfupnn formuir reku:i‘hfhsi unkuk
kepentingan external | menyimpuilcen umpan bali
] Mu'rlnann caintan-cakaban petuges
- |  =mluan umpan balik
e e Pelaksanaan evaluasi mendapat :
} Survey pelsngEnn dengan umpan balik pihak external ;
H rEngmaEkEn s ! Melahui berbicam lsngsung, beipon dan
’ s=bagni panduan | pesan singkat SMS dilaksanakan setiap
i WEEEMCETE e - - i s beik di dalam gedung meupun di
! mngsung dari pelangzan A 1 . ~=Fsi s pedung baik hari kerfa maupun di
E ks Loy {:‘ 1 Melalui kotak saran Informasi langsang | " ar har keris secangian sunvey
| lmngsung, tsipon dan DEEMIERN QENZEN MEnEEunakEn
| pes=n singlat [ShAT). sesioner SEDASEl PARCUET WEWEMNIET
! e x ¥ dilksanskan di dalsm mecuns satisp
b - Tim,/petuzas Menjelaskan tujsan |1 terhadap pihek external o uar
‘‘‘‘‘ membulka kotak lnsessianer MsupLR yang detans i
saran pada setiap L _'___,..———"“
pelatihan selecai Kuessioner diis sehagad e et
harapan pibakexternal | 77
Mengidentifikasi L
umpan balik ke Tim/ petugas mencatak
dalam fi li setiap umpan balik
rekapitulasi ¥
T Merskapitulasi umpan baltk
1 berdasarkamn isi ffokus
|
| ¥
! Pertemuan selurzh
: i, petugas unkuk
| membahas hasil rekapan
| ¥
1 Mengudenti filasi umpan balik
1 ke dalam formulir relapinslas
M ¥
Tirslak Lanjet Hasd blantifikasi Uirpan Balik
3 hl--::.:.u II’:"T*" Arabi 1 1 “"“‘-"'_"' S L'HM | | Wk b e
brermliah il Egpiian | Sepsen | Foldoeng | Tormpsd | Wi Hara hh‘h‘:ﬂ.p

'
-~ -

!
~

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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LOGO

PROSEDUR

LPK Evaluasi Mendapat Umpan Balik Dari Pemangku

Kepentingan External

Reviai

: R0

Halaman

s2dari 2

Walidaai igl -

il - h‘ur\_-.u Se:u'lrunE

I
1
i i
— -
- o
1‘!,.-!"”

Rekapitulasi semua masukan umpan balik serta
pengelompokan masukan positf dan negatf
yang terukur

L

Pimpinan dan petuzas,/tim evaluasi umpan
balik memyusan rencana tindak lanjut hasil
identifikasi evaluasi umpan bakik pihak external

w

Melakukan perbaikan umuk ympan balik .
negatif dan pengembangan untuk umpan balik  |i
positf

v

Laporan Pelaksanaan Umpan Balik pihak external

1
<&

| AEFTH |

Dibuat aleh

Paraf

Disetujui oleh

Faraf

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
NS

) , DITJEN BINALATTAS
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 7.5d
EVALUASI PROGRAM PELATIHAN

Judul/Mama Pelatihan : Teknik Otomotif Sepeda Motor (Junior Montir)

Nilai
A B C D
(91-100) | (71-90) (61-70) (=50}

Penilai

(Assessment)
® KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
NS

1' M}. {ﬂ_lm} .l ® DITIEN BINALATTAS

1.1 Peserta Pelatihan, ®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
1.2 Pelatih

1.3 Assessor Pelatihan,
1.4 Tenaga Pendukung
1.5 Fasilitas Peralatan

1.6 Bahan Pelatihan
1.7 Modul PBK/Job Sheet/Diktat

1.8 Bi Dana P I
2. | PROSES: (0-100)
2.1 Kurikulum dan Silabus

2.2 Unit Kompetensl yang ditempuh
2.3 Metade Pelatihan

2.4 Jadwal Pelatihan

2.5 Pelatihan di Tempat Kera

3. | KELUARAN : (0-100)

3.1 Penguasaan Pengetahuan
3.2 Penguasaan Keterampilan
3.3 Sikap Keria

3.4 Kedisiplinan

3.5 Motivasi Kerja

3.6 Jumlah Lulusan

29/04/2021 166
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AMNGKET EVALUASI PENYELENGGARAAN
Contoh Standar 7.5d KET EVALUASI PENYELENGGAR/

Kejuruamn :

Mulzi Pelatihan : TgL Bin. Thm. 20...
Akhir Pelatihan : TgL Bin. Thm. 20...
Fengisian angkst . TglL Bin. Thn. 20._.

Fessrta pelstihan yang kami orrmsti,

Dalsm rangks meningkatkan pelayanan kami terhadap pesera  pelatihan. maka kami sangst memerlukan
masukan. komentar dan tsnggapan dari Anda ==bagai bagian dan evsluasi terhadap proses penyelenggaraan
pelatihan di lembaga ini

¢ KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
o\

Mohon dibaca dan disimmak pemyataan/perianyaan pada kolom Permyataan/Pertanyaan di bawah ini. lalu pilik o ® DITIEN BINALATTAS
salah sstu dan & (lima) kEemungkinan jawabsn yang tersedis, yaitu yang paling sesuail dengan yang Anda l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
rasskan/alami Berilah tanda cekicakra pada kotak yang tersedia (X ) '0

Wakin ke kiri l=tsk kotsk pilihan yang dicakra berarti Anda semakin puss atau semakin baik. Cemikisn jupa

sebaliknya jika semakin ke kanan berart s=makin tidak puss atau s=makin kurang.

Demikian, stas partisipasi Ands mengisi angket ini terzbih dahulu kami ucapkan banyak terima kasih.

NO BERKENAAN DENGAN PROGRAM ~ = Saya ’E’f“"‘“"’d

i

Program diklat yang diberikan

Kemanfzstsn propram diklst imiencan kerja staw rmiandin}
Kelengkapan materi pelajaran teori yang diberikan
Kelengkapan materi pelajaran praktek yang diberikan
Kelengkapan modul diklat yang diberikan

En| s faf bif =

Saya merasa
a2 b C o

=
o

BERKENAAN DENGAN FASILITAS

Kelengkapan alat bantu belajar di nuang teori atau di kslas
Kelengkapan Eshan. alat dan mesin untuk praktek di workshop
Kenyamanan dan keteraturan belajar di ruang teor / kelas
Kenyamanan dan ketersturan praktsk di workshop

Fasilitas umum berupa toilef, tempat istirahat, dan lingkungan .
Akomodasi S ssrama (sarans belsyar, foied, alaf kebersihan it )
Felayanan dan ndlad gizi konswmsi

i

| | | s ] ] ] =

Saya merasa

=
]

BEERKENAAN DEMGAN MANAJERMEMN

Pelayanan informasi dan pendaftaran

FPelayanan administrasi

FPelayanan ke==hatan {bila sakit)

Ferhatian terhadap masalah yang dihadapi {bila ada)
FPenegakan disiplin bagi siswa dan mstrukbur/pelstih
Keamanan, kenyamanan dan ketertiban lingkungan

Q| nf s | boaf =

29/04/2021 Cistatan - Pempstasn nomor & & 7 yang berkensan dengsn fasiliss hanps oisi oleh pessrs yang dissramskan. 167



Contoh Standar 7.5d

29/04/2021

BERKENAAN DEMNGAN KINER.JA INSTRUKTUR

Mama InstrukburTenaga Pengajar

Mater yang diberikan

1. | Menyaikan pelsiaran dengsn.glas dan bahasanya mudah simsngeai d
2. | Menciptakan =siuasi dan kondisi belajar yang menarik perhatian d
2 | Mengadakan karunikasi dua, acsh (disleg) d
4 | Mensorong patisipast dalam dissusl demansirasl peragasn dan persnkaan d
S | behih emsptiogkan QS5 MSnEANM SizvE darpada kepeniingan sendin d
2 | Mesnguazal pelajaran tean d
7| Menguazal prlzlazan coakles d
£ | Mepgussal perAg3an  dempnsinasi dalam. pelaisan. praklsk, d
& | Meogpunasan talacars 3130 pRLAEY. Menaaiar yang balk d
12 | Memberikan kepuasan dalam menyarmpaikan mater pelajaran teon dan prakisk d
17| Memensbitangaung jRwab. ata5 [aniEaRi yang diberkan kspada, simwa, d
12 | Mau mepdsngac sl 3iaw saran dar siswa. d
12| Membsrikan seamanan dan simpadik d
14 [ Mempsarakukan sizwE, zecam a4l tidak memipak atay membszac-badakan d
15 | Mendengarkan dan memperhatikan keluhan siswa d
12 [ Meogoniool 3030 Mengsndalisan sinwa, 5553103 1RER. PRIDARSD d
17 [ Mempsainleh rass porroat aiau respek darl si0E 3e6ara 11307 BEImansn d
18 | Memperhatikan kebersihan Englengan dan keamanan peralatan £ bahan prakiek d
Hererangan, ety

a Baik sekali ... Eqesllent |

b Baik

e CHELR,

d Sedana

=] KLIAND, e Wery bad ( ;)

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 8.1a SUMBER PENDANAAN

Sumber pendanaan LPK Dewi Utami berasal dari:

1. Siswa Reguler
Dhidapatkan dari biava pendaftaran dan biayva kursus vang ditanggung oleh

setiap siswa regular selama mengikuti pelatihan sesuai dengan rincian yvang ’\0 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
o DITJEN BINALATTAS
sudah ditetapkan sebelumnya. l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

2. APBN (Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara)
APEN merupakan rencana keuvangan tahunan Pemerintah
negara Indonesia vang disetujuir oleh Dewan Perwakilan Rakyat. APBIN
berisi1 daftar sistematis dan terperinci vang memuat rencana penerimaan dan
pengeluaran negara selama satu tahun anggaran (1 Januari - 31 Desember).

APEN, perubahan APEN. dan pertanggungjawaban APBN setiap tahun

ditetapkan dengan Undang-Undang.
Eimpinan LPK Dewi Utami
o

Leni Marlina, S.Pd.
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Contoh Standar 8.1b

Rencana Anggaran Biaya
Pelatihan Mekanik Mobil
Lama Pelatihan: 480 jam pelatihan
Jumlah Peserta Pelatihan: 16 orang

NO URAIAN KEGIATAN VOLUME BIAYA SATUAN JUMLAH

°
9. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
(Rp) (Rp) ’\, DITJEN BINALATTAS

() o
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

A. |Biaya Langsung
1.| Biaya Administrasi Pelatihan

a. Biaya rekrutmen dan seleksi 1 kegiatan 3.000.000,00
b. Biaya ATK penyelenggaraan pelatihan 1 paket
c¢. Honrarium tim penyelenggara (7 org X 5
bulan) 35 OB 75.000,00
d. Biaya sertifikat pelatihan 16 buah 25.000 00
2.| Biaya Bahan Pelatihan
a. Bahan teon dan praktik (480 jam X 16 7680
orang siswa) lamsiswa 2000 00 15.360.000 00
b. Daya listrik dan air
c. Penggandaan modul pelatihan 16 set 15.000,00
3. | Honorarium Instruktur
a. Honorarium instruktur teon 120 jampel 35.000,00
b. Honorarium instruktur praktik 360 jampel 50.000 00

4.| Biaya Pengadaan Suku Cadang
a. Suku cadang mesin A
b. Suku cadang mesin B
c. Suku cadang mesin G

29/04/2021 170



Contoh Standar 8.1b

9.| Biaya Perlengkapan Peserta Pelatihan
a Pakaian Kena (16 orang X 2 potong) 32 potong 100.000,00
b. Sepatu kena (16 grang X 1 pasang) 16 pasang 2950.000,00
c. Alat keselamatan kenja (16 orang X 1 set) 16 set 100.000,00
d. Tas peserta pelatihan (16 orang X 1 buah) 16 buah 100.000,00
B. | Biaya Tidak Langsung
1. Air' tE|EDDﬂ, liStﬁk_’ DEH¥UEUtan' DE!ITIEEH— \‘. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
haraan dan perbalkan .’l ® DITJEN BINALATTAS
2| Biaya penuniang: ®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
a. Acara pembukaan dan penutupan 2 kegiatan
b. Studi banding/widyawisatta/rekreasi 1 paket
¢. Honorarnium manajemen (10 orang X 5
bulan) 20 OB
Jumlah A+B
el ang
Pejabat Validas Pejabat Venhkasi Pejabat Penyusun
Tal. Tal Tal
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Rincian Komponen Pembiayaan Operasional
Pelatihan Mekanik Mobil
Lama Pelatihan: 480 jam pelatihan
Jumlah Peserta Pelatihan: 16 orang

BIAYA SATUAN JUMLAH .
(Rp) (Rp) ’\0, gfx:mmﬂ _:_(:::NAGAKERJAAN RI.

() o
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

NO URAIAN KEGIATAN VOLUME

A. | Biaya Langsung
1.| Biaya Administrasi Pelatihan
a. Biaya rekrutmen dan seleksi

b. Biaya ATK penyelenggaraan pelatihan

c. Honrarnum tim penyelenggara (7 org X 5
bulan)

d. Biaya sertifikat pelatihan

2.| Biaya Bahan Pelatihan

a. Bahan teon dan prakfik (480 jam X 16
orang siswa)

b. Daya listrik dan air

c. Penggandaan modul pelatihan

3.| Honorarium Instruktur

a. Honoranum instruktur teon

b. Honorarnum instruktur prakhik

4.| Biaya Pengadaan Suku Cadang
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Contoh Standar 8.1c

a. Suku cadang mesin A
b. Suku cadang mesin B
¢. Suku cadang mesin C

5.| Biaya Perlengkapan Peserta Pelatihan

a Pakaian Kena (16 arang X 2 potong)

b. Sepatu kerja (16 orang X 1 pasang)

c. Alat keselamatan kerja (16 orang X 1 set)
d. Tas peserta pelatihan (16 orang X 1 buah)
B. |Biaya Tidak Langsung

1. Aur, telepon, listnk, penyusutan, pemeli-
haraan dan perbaikan

Z.| Blaya penunjang:

a. Konsumsi dan akomodasi peserta
b. Kesehatan dan olah raga

c. Pelayanan kebersihan dan cucian
d. Eksploitasi kendaraan

e. Acara pembukaan dan penutupan
f. Studi banding/widyawisatta/rekreasi

@. Honorarium manajemen (10 orang X &
bulan)

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) DITJEN BINALATTAS

() o
lo.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Jumlah A+B

29/04/2021 173



Contoh Standar 8.1c

LoDl aNg

Pejabat Validasi

Pejabat Verifikasi

Pejabat Penyusun

29/04/2021

v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

\)
L)
l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 8.2a AV AS AN VA HIDAYAH PAKTAN

LPK DEWI UTAMI

Jl Rava Sadananwa Mo, 423 Ft. 06 Bw. 02 Desa. Sadananva Tlp. [O2ZEB51 77571
F.ecamatan Sadanarnwa-Ciamis Kode Pos. 46256

NERALCA
PER TANGGAL 31 DESEMBER 2013
MNo. Mama Perkiraan Rupiah MNo. Mama Perkiraan Rupiah ’\.‘, KEMENTERIAN KETENAGAKERIAAN RI.
A |AETIVA B PASSIVA .l ‘. DITJEN BINALATTAS
0.\ DIREKTORAT BINA LEMLAT

AR TIVA LAaMNCAR UTAMNG LAMCAR
1 |Kasz!Bank Fp 2,050,000 1 |HutangUsaha Pp -

Piutang Rp - Jumlah Utang Lancal Hp -

Jumlah Aktiva Lancar| Bp Z 050 000

MO0 L

AETIVA TETAR 1 [Modal A
1 | Tanah Bp 120,200,000 Jumlah Modal 2525 EEEEE
2 |Penuusutan Tanah -Bp 3,085,750
3 |Perlengkapan Fp 40,000,000 Lababersihtabhunan berjl Bp 434,000
4 |Perwusutan Perlengkapar] -Fp 2834 450
2 |Peralatan Fp 25.000,000
B |Peryusutan Peralatan -Fp 2,504 800

Jumlah Aktiva Tetap #5551

JUMLAH AKTIVA SRR R A JUMLAH PASSIVA R EE

Ciamiz. Maret 2020
Fimpinan LPK. Dewi Utami

Leni Marlina, S5.Pd.
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TAYASARMNM YA-HIDAYAH FPFAEKLLARK

Contoh Standar 8.2b LPK DEWI UTAMI

“aya Eadananya PRlo. 425 Fre. 06 Fw. 02 Ocesa. Eadananga Tip, [O0265] TT5T1
Eccomatan Sadananga-Ciamiz Eode Po=. d525E

I
[
LAFODORAMNM AN ~F5 K

[dalzm rapiak])

A e e S S A S

EPF Sis=wa HEHHHHT
Fonjualan Euku 24,000
Eantuan 4,400,000 \‘. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Lain-lain 150,000 .’l ® DITJEN BINALATTAS
EEEEE ®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT
Dikwramagi -
Saji Fimpinan - G, 000,000
Saji Karyawan -S. 400,000
Li=rrik - 5,540,000
ATE - 220,000
Forlengkapan - S50,000
EEEEER
SAliram kas ber=ih dari kegizatas ocperasiconal EEEEE
A Ao ens S S AT A ST
Ka= mazuk dari kegiatan invc=ska=si EEEEER
Dikwramaic
PAle=mbcli peralakan HHHHHHH
Forbaikan BEangunan -4 000,000
EEEEER
EEEEE
Kenzikan Kaxs EEEEER
Saldo Kaxs padas Awal Tahan Sk _kikik
Saldo Kaxs padas Akkir Tahan EEEEER
Ciami=, Flarcr 22020

Fimpinan LPE Dcwei Licami

29/04/2021 Leni PAarling, =P d. 176



YAYASAN YA-HIDAYAH PAKUAN

Contoh Standar 8.2b Y LPK DEWI UTAMI

Jl. Faya Eadananpa e, 425 Fr, 068 Fw. 02 Deza, Sadananyga Tip. [O265] TT571
Fecamatan Eadananya-Ciamiz Kode Poz, 46256

LAPORARN LABA RUGI
PER TANGGAL 31 DESEMBER 2013

’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
o DITJEN BINALATTAS
PE"d?PES?S Sicwa Fr 34 400600 l\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
2  Penjualan Buku Fp S2d.000
3 Bantuan Fp d_ 400,000
d  Lain-lain Fp 150,000
Total Pendapatan Rp 13, 304 000
Pengeluaran
1  Gaji Fimpinan Fp &.000, 000
2 Gaji Karyawan Fp o400, 000
3  Listrik Rp S.540.000
d  ATE Fp 220,000
5 Perlengkapan Fp S50.000
Total Pengesluaran Rp 18, 810, 000
Laba Bersik Bp 434000

Ciamis, Maret 2020
Fimpinan LPE Dewi tami

29/04/2021 177

-
Leni Marlina, S.Pd.



Contoh Standar 8.3a

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) DITJEN BINALATTAS

() o
'0,\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT
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Contoh Standar 8.3a

ARTU BAYARAN
DEWI UTAMI

KARTU BAYARAN

LKP DEWI UTAMI °
JI Raya Sodananya No. 423 Rt 06 Rw, (12 Deso Sodananya ’v KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
Kecamaran Sadonanys - Clasity Kode Pos. 46256 [ l DITJEN BINALATTAS

@
®N® DIREKTORAT BINA LEMLAT

JI Raya Sadananya No. 423 Rt 06 Rw. 02 Desa Sadananya
Kecamaian Sadananya ~ Ciamis Kode Pos. 46256

Nante . Ine Anisa

No. Induk : 16093,
Alamat . Pa Qram_g

Alamat : 05"‘-},96“

URAIAN TANGGAL | JUMLAH PARAF
Pendafiaran  |ON -01-20lk| bo (cO-0CO URAIAN | TANGGAL [ JUMLAH
Alat & Bahan |04 -0l-206| po\eo000 Pendaflaran |@3-0f-2018| /o0 OCO
T Y Alat & Bahan | 23 -0¢-2018 | 00 ‘OO0
AN TANGGAL JUMLAH PARAF
g 53-p2 201t | Ep (00- BULAN | TANGGAL | JUMLAH
Februari 03-03-20l6| €p (oo- Januari 23 of-20(8 | /00 -000
Marct es-o4 -2016| pp Ico -000 o S B T MR
April 55 - ov- 30| fp (0o-0CD S
Mei 03 /o5 /26i6| Rp (00 000 Lli\'w”
Juni dei
Juli | Juni
Agustus [lmh
Agusius
September -
O‘;(I:obcr ’l September
Oktober
::E;:\::rr [ﬁ\’opcmbel |
Catatgn - : %L[):::mbcr
- pa & : n .
mbayaran selanbat 1matﬂyaptia"99i:m1‘:“:l:PD:u‘_3Lm. - Perbayaran selambat-lawbatnya tanggal 10 tiap bulan
wi ’
mp M ! Pimpinan LKP Dewi Utami
Hj. Aah Chozaah M
Hi. Aah Chozaah

—
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\.‘ KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

() o
'0,\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

P IR ST TR YC T ISP TTY VoY S
& . - .
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Contoh Standar 8.3c KESEPAKATAN PELATIHAN

Dalam pelaksanaan pelatiban vang berlanssune di LPK Dewn Utamd. terdapat hak
dan kewajiban LPK Dewi Utami yvang hams disepakati. yastu:
dengan paket pembelajaran yvang diambil
b. Rewaiipan LPK Dewi Utami:
1. Memberikan materi pelatthan kepada siswa sesual dengan kuolulum vang

\.. KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
\) DITJEN BINALATTAS

L) d
iah diberlalnkan, IO.\‘ DIREKTORAT BINA LEMLAT

Memifastlitasi peralatan vang sesuai dengan pembelajaran bepada siswa.
Memfastlitasi Instruktus vang kompeten dan berpengalaman di bidang yang
sezuai dengan pelatihan,
6. Apahila ketika pelatihan berlangsung LPE Dewi Utami tidak melaksanakan
pelatihan sesnal dengan vang dijanjikan kepada siswa. maka LPK Dewi Utami

WoR W
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TERIMAKASIH
ATAS PERHATIANNYA

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT
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