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TUJUAN

1. Standar kompetensi yang ditawarkan oleh LPK didasarkan

pada standar industri atau kebutuhan pelatihan lainnya yang

diidentifikasikan.

2. Program pelatihan yang bermutu tinggi dan mengidentifikasi 

apa yang dapat dilakukan oleh siswa sebagai hasil dari 

pelajaran yang mereka tempuh.

3. Bahan pelatihan memenuhi capaian kurikulum atau SKKNI dan 

kebutuhan siswa

4. LPK memiliki proses yang memastikan asesmen memenuhi 

capaian kurikulum atau SKKNI dan dapat dipercaya oleh 

pengguna akhir

5. LPK mempekerjakan staf yang memiliki kapasitas, kualifikasi,

dan pengalaman untuk melaksanakan pekerjaan yang

ditugaskan dan bahwa staf bagian pelatihan serta asesmen

dapat memberikan jasa pelatihan dan asesmen yang bermutu

tinggi

6. Para siswa memiliki kesempatan untuk menggunakan fasilitas

dan perlengkapan yang akan mereka gunakan di tempat kerja

dan fasilitas manajemen memungkinkan bagi LPK untuk

melaksanakan kewajiban administratif dan dukungan

pelatihannya.

7. LPK memiliki sistem tatakelola yang telah siap dan mampu

menjamin transparansi pengambilan keputusan dan

mendukung ketersedian pendidikan dan pelatihan yang

bermutu tinggi.

8. LPK mengatur dana yang cukup untuk membiayai

operasionalnya dan untuk menjamin pembayaran yang telah

diterima dimuka

Kerangka Mutu Pelatihan Indonesia_2021



KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT

Contoh Standar 1.1a

29/04/2021 3



KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT

Contoh Standar 1.1a

29/04/2021 4



KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT

Contoh Standar 1.1a

29/04/2021 5



KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT

Contoh Standar 1.1a

29/04/2021 6



KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT

29/04/2021 7

Contoh Standar 1.1b

PEKERJAAN MEKANIK BENGKEL

1.   Pemeriksaan minyak pelumas mesin

2.   Pemeriksaan dan pembersihan saringan minyak pelumas
mesin

3.   Pemeriksaan dan stel kerenggangan klep

4.   Pemeriksaan , pembersihan dan stel kerenggangan busi

5.   Pemeriksaan dan penyetelan kopling

6.   Ganti Oli Mesin

7.   Pemeriksaan dan penambahan air radiator

8.   Ganti Air/Coolant Radiator

9.   Pemeriksaan putaran stationer mesin

10.  Pemeriksaan kran dan saluran bahan bakar

11.  Pemeriksaan dan pembersihan atau cuci saringan udara

ganti Filter Udara

12.  Bongkar dan cuci karburator

13.  Pemeriksaan dan stel gas tangan

14.  Pembersihan injector

15.  Ganti Kabel Gas

16.  Kuras tangki

17.  Pemeriksaan dan setel rem depan dan rem belakang

18.  Pemeriksaan dan penambahan minyak rem

19.  Ganti Kampas Rem Depan (cakram dan tromol )

20.  Ganti Kampas Rem Belakang (cakram dan tromol)

21.  Ganti kabel rem

22.  Ganti Seal Master rem cakram

23.  Pemeriksaan pergerakan stang kemudi

24.  Penyetelan Komstir

25. Pemeriksaan fungsi main suspensi depan dan
belakang

26.  Ganti Oli Seal Shock

27.  Pemeriksaan dan pengencangan baut baut dan mur

28.  Ganti Laher Roda

29.  Ganti Karet Tromol

30.  Pemeriksaan tekanan angin depan dan belakang

31.  Ganti Ban Luar

32.  Ganti Ban Dalam

33.  Tambah Nitrogen

34.  Isi Baru Nitrogen

35.  Tambal Ban Tubless

36.  Pemeriksaan, stel dan lumasi rantai roda

37.  Ganti Gear Set

38.  Pemeriksaan penambahan cairan dan strom batrai

39.  Pemeriksaan tegangan baterai

40.  Pemeriksaan sistem pengisian baterai

41.  Ganti Aki / baterai
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42.  Pemeriksaan fungsi kerja kelistrikan

43.  Ganti Bohlam Lampu Depan

44.  Ganti Bohlam Lampu Belakang

45.  Ganti Saklar/Tombol saklar

46.  Ganti Kabel Speedometer

47.  Ganti Klakson

48.  Ganti Switch Rem 

49.  Ganti Relay Lampu Sein/Flasher

50.  Ganti Relay Starter

51.  Ganti Oli gear / gardan

52.  Servis CVT
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CONTOH REKAP FORMULIR PENINJAUAN KURIKULUM PELATIHAN KERJA 

PROGRAM PELATIHAN KERJA    :  ....................................... 

NO
NAMA UNIT & NON UNIT 

KOMPETENSI
KODE UNIT

PERUBAHAN JP PERUBAHAN PADA

ALASAN PERUBAHAN
USULAN / 
MASUKAN 

DARI

BERLAKU 
MULAI

LAMA BARU SILABUS MATERI
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LAPORAN PENINJAUAN KURIKULUM

DAFTAR ISI

1. Latar Belakang

2. Tujuan Peninjauan Kurikulum

a. Tujuan Umum

b. Tujuan Khusus

3. Nara Sumber

4. Peserta

5. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

6. Susunan Acara

7. Hasil Peninjauan Kurikulum

8. Kesimpulan
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JUDUL UNIT KOMPETENSI

SASARAN PELATIHAN

EVALUATOR

TANGGAL

PETUNJUK PENGISIAN :

Berilah tanda check ( √ ) pada kolom yang paling sesuai dengan penilaian anda.

1

2

3

4

5

NO 1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Illutrasi, gambar, grafis dan foto

Desain tampilan

Dan lain-lain .........................................................................

INSTRUMEN EVALUASI FORMATIF MATERI PELATIHAN

Sangat tidak sesuai/baik

Kurang sesuai

Cukup

Baik

Sangat sesuai/baik

Kejelasan informasi

Kesesuaian dengan kaidah bahasa Indonesia

Penggunaan bahasa secara efektif dan efisien

Kejelasan tujuan dari materi pelatihan

Urutan penyajian

Lay out dan tata letak

INDIKATOR MATERI PELATIHAN

: ..........................................................................

: ..........................................................................

: ..........................................................................

: ..........................................................................

KOMENTAR / SARAN EVALUATOR :

Kesesuaian dengan kebutuhan peserta pelatihan

Kebenaran substansi materi pelatihan dengan capaian pelatihan

Manfaat untuk penambahan wawasan pengetahuan 
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

2

3

4

5

6

7

8

Disetujui,

Pimpinan BLK/LPK

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Dan lain-lain ..............

..............................................................................................................................

Dan lain-lain ..............

PERBAIKAN DAN PENGEMBANGAN MATERI PELATIHAN :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

CATATAN HASIL EVALUASI MATERI PELATIHAN

Hasil Pengisian Instrumen Evaluasi Materi Pelatihan, Buku 

Kerja, Buku Informasi, Buku Penilaian, Buku Petunjuk, 

Buku Referensi dan lainnya. 

CATATAN EVALUATOR/PENILAI TERHADAP MATERI PELATIHAN & DOKUMEN LAINNYA :

Jumlah waktu pelatihan yang dialokasikan untuk materi unit kompetensi .... sangat kurang 

jika dikaitkan dengan capaian pelatihannya.

Ilustrasi/contoh/visualisasi isi materi/modul kurang baik/kurang sesuai, harus diperbaiki

Ketepatan dalam penjelasan materi teoritis terlalu rumit dan sulit dimengerti

TANGGAL

DOKUMEN EVALUASI 

BAHAN MATERI 

PELATIHAN

: ................................... 20 ....
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CONTOH ISI LAPORAN EVALUASI MATERI PELATIHAN 

 

DAFTAR ISI 

                                                                                                                                                                    Halaman  

Kata Pengantar ............................................................................................................................... i 

Daftar Isi ........................................................................................................................................ ii 

    

BAB I PENDAHULUAN .................................................................................................................. 1  

 A. Latar Belakang ........................................................................................................................... 1  

 B. Tujuan ....................................................................................................................................... 1  

 C. Sasaran Evaluasi Materi Pelatihan ............................................................................................. 2  

 D. Manfaat .................................................................................................................................... 2  

 E. Landasan Hukum ....................................................................................................................... 3  

     

BAB II PENYELENGGARAAN EVALUASI MATERI PELATIHAN  .................................................... 4  

 A. Waktu Evaluasi Materi Pelatihan ............................................................................................... 4  

 B. Pihak yang Terlibat .................................................................................................................... 4  

 C. Jenis Evaluasi ............................................................................................................................. 4  

 D. Tahapan .................................................................................................................................... 5  

 E. Instrumen Evaluasi   ................................................................................................................... 5  

 F. Pengolahan Data ........................................................................................................................ 6  

     

BAB III LAPORAN HASIL EVALUASI MATERI PELATIHAN ............................................................ 8  

 A. Komponen Laporan Hasil ........................................................................................................... 8  

 B. Sistematika ................................................................................................................................ 9  

     

BAB IV PENUTUP ......................................................................................................................... 11  

   

Lampiran-lampiran  : 
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1 ..............................................................

2 ..............................................................

3 ..............................................................

4 ..............................................................

5 ..............................................................

6 ..............................................................

7 ..............................................................

8 Dan lain-lain ..........................................

KOMPONEN LAPORAN HASIL EVALUASI MATERI PELATIHAN

DOKUMEN MATERI 

LAMA

Dibuat oleh,                                                                                                   Mengetahui,

       Instruktur                                                                                                 Pimpinan BLK/LPK

PERBAIKAN DAN PENGEMBANGAN MATERI 

PELATIHAN

MULAI PELAKSANAAN 

MATERI BARU 

DOKUMEN MATERI 

BARU
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CONTOH TUGAS PRAKTIK 
DEMONSTRASI
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CONTOH TES TERTULIS
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Hari/Tanggal

Waktu

Pemimpin Pertemuan

Penguji / Asesor yang Hadir

1

2

3

4

5

....

Lampiran Dokumen Hasil Uji Kompetensi Siswa Angkatan : ............

....................................................................................................

....................................................................................................

Tanda TanganNama

dst ..............................................

Kesimpulan / Masukan / Saran / Perbaikan :

....................................................................................................

....................................................................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

PERTEMUAN KONSISTENSI UJK SISWA

: ..........................................

: ..........................................

: ..........................................
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Sistem Pengukuran Hasil Asesmen   

Data Informasi Pengukuran (kuantitatif 4 instrumen) dan Penilaian (kualitatif skill, knowledge dan sikap 
kerja) : 

1. Teori  
 Essay 
 Memilih 
 Wawancara 

2. Praktek 
 Simulasi 
 Main peran 

3. Observasi 
 Bukti langsung 
 Bukti tidak langsung 
 Bukti tambahan 

4. Adanya laporan rekap penilaian (teori, praktek dan sikap) 
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Keterampilan Pengetahuan Sikap Kerja Individu Kelompok OJT K BK PL

Nama Penguji / Asesor : Catatan Para Penguji / Asesor :

Tanda Tangan  : 

Hari/Tanggal/Bulan/Tahun :

No Nama Siswa NIS
Nilai Asesmen (K / BK) TUGAS-TUGAS (K / BK) Keputusan Akhir *)

REKAP HASIL AKHIR PENCAPAIAN PEMBELAJARAN SISWA
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Kompetensi 

Teknis
Metodelogi

Pelatihan 

Kompetensi

Kompetensi 

dari Industri

Pengalaman 

Kerja

Tugas dan 

Tanggungjawab

VERIFIKASI  INSTRUKTUR / ASESOR vs TANGGUNG JAWAB

No

Nama 

Instruktur 

/ Asesor

Kinerja Instruktur / Asesor (SB/B/C/KB/TB)
Keputusan / 

Tindak Lanjut

Catatan :

Tanggal 

Verifikasi
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Uraian Dokumen Uraian Dokumen Uraian Dokumen

Hasil Verifikasi 

Dokumen

Dilaksanakan oleh,

Kepala LPK / Manajer .........

Pengalaman Kerja Pendidikan Formal Pendidikan Non-Formal 

VERIFIKASI KUALIFIKASI MINIMAL TENAGA KERJA LPK ..................

Tahun    : ...........................

No Nama Tenaga Kerja
Nama 

Jabatan

Keputusan / Catatan 

Verifikasi Dokumen
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Nama Instruktur / Asesor

Kode Dokumen Penyimpanan

1 Pendidikan

2 Pelatihan

3 Pengalaman kerja

4 Sertifikat kompetensi

5 Sertifikat metodologi

6 Surat lamaran

7 dll ......

Pengarsipan Dokumen

DAFTAR  DOKUMEN RIWAYAT HIDUP

No Nama Dokumen

: ................................................
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Sertifikat 

Kompetensi 

Teknis

Sertifikat 

Metodelogi

Sertifikat 

Pelatihan 

Kompetensi

Sertifikat 

Kompetensi 

dari Industri

Sertifikat 

Lainnya
CV

Surat 

Pengalaman 

Kerja

Dan Lainnya 

..................

Catatan :

Kelengkapan (Beri Keterangan Kesesuaian Bidang Kompetensi)

No
Nama Instruktur / 

Asesor

Hasil 

Evaluasi & 

Keputusan

DAFTAR / CHECK LIST KELENGKAPAN INSTRUKTUR / ASESOR
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Golongan Tanggal Nama Tanggal Tahun Bulan Nama Waktu Jumlah JP Nama Waktu Jumlah JP Nama Waktu Jumlah JP Uraian Pengembangan Kode Pengarsipan

Tahun    : ..........................  Bulan   : ..........................

Kepala LPK / Manajer ..........

Ditinjau oleh,

Catatan/Keputusan Pengembangan
Pendidikan & Pelatihan 

Kompetensi

Program 

Pengembangan 

Rencana Pengembangan 

Kompetensi

RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI TENAGA KERJA PELATIHAN

No
Nama 

Tenaga 

Kerja

Tanggal 

Lahir
NIK

Pangkat Jabatan Masa Kerja
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Golongan Tanggal Nama Tanggal Tahun Bulan Nama Waktu Jumlah JP Nama Waktu Jumlah JP Nama Waktu Jumlah JP Uraian Pengembangan Kode Pengarsipan

Tahun    : ..........................  Bulan   : ..........................

Kepala LPK / Manajer ..........

Ditinjau oleh,

Catatan/Keputusan Pengembangan
Pendidikan & Pelatihan 

Kompetensi

Program 

Pengembangan 

Rencana Pengembangan 

Kompetensi

RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI TENAGA KERJA PELATIHAN

No
Nama 

Tenaga 

Kerja

Tanggal 

Lahir
NIK

Pangkat Jabatan Masa Kerja
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Tahun    : ...........................

Pangkat
Pengalaman 

Kerja (Minimal)

Pendidikan Formal 

(Minimal)

Pendidikan Non-Formal 

(Minimal)

Kepala LPK

Keterangan 

Kualifikasi

Ditetapkan oleh,

PERSYARATAN MINIMAL KUALIFIKASI TENAGA KERJA LPK ..................

No Nama Jabatan
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Tahun    : ...........................

Pangkat
Pengalaman 

Kerja (Minimal)

Pendidikan Formal 

(Minimal)

Pendidikan Non-Formal 

(Minimal)

Kepala LPK

Keterangan 

Kualifikasi

Ditetapkan oleh,

PERSYARATAN MINIMAL KUALIFIKASI TENAGA KERJA LPK ..................

No Nama Jabatan
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Standar, Kriteria, Prosedur, Indikator, dan Bukti 
Pengelolaan Mutu LPK

Standard KMPI Kriteria Prosedur Indikator Bukti yang diperlukan
Standar 6

LPK memiliki 

akses pada 

perlengkapan 

dan  fasilitas 

guna menunjang 

lingkup 

operasinya.

LPK memiliki 

akses terhadap 

fasilitas dan 

perlengkapan 

yang sesuai 

dengan cakupan 

yang terkini dan 

yang diinginkan 

pada 

operasionalnya

Mengidentifikasi kebutuhan ruang kantor 

dan administrasi lainnya

Tersedianya ruang kantor dan administrasi 

sesuai kebutuhan

Foto dan denah ruang kantor dan 

administrasi

Mengidentifikasi kebutuhan ruang kelas, 

workshop dan fasilitas pendukung 

(asrama, toilet, ruang ibadah, kantin, dll) 

sesuai dengan cakupan program pelatihan

Tersedianya ruang kelas, workshop dan 

fasilitas pendukung sesuai kebutuhan

Foto dan denah ruang kelas, 

workshop dan fasilitas pendukung

Mengidentifikasi peralatan yang 

dibutuhkan untuk pelatihan dan asesmen 

sesuai standar yang digunakan dalam 

industri

Tersedianya peralatan sesuai kebutuhan Daftar kebutuhan peralatan

Memiliki bukti keabsahan penggunaan 

sarana dan prasarana

Bukti keabsahan penggunaan sarana dan 

prasarana

Dokumen kepemilikan/sewa 

menyewa/perjanjian tertulis 

penggunaan sarana dan prasarana

Membuat daftar inventaris perangkat dan 

peralatan serta fasilitas yang diperbaharui 

secara berkala

Tersedianya daftar inventaris perangkat dan 

peralatan

Daftar inventaris perangkat dan 

peralatan

Memiliki perangkat peralatan dan 

workshop yang memenuhi standar K3

Tersedianya perangkat peralatan dan 

workshop yang memenuhi standar K3

 APAR

 Jalur evakuasi

 Marka K3 

 APD (sesuai kebutuhan)

Melakukan perawatan perangkat dan 

peralatan secara berkala

Perangkat dan peralatan terawat dengan 

baik

 Daftar rencana perawatan

 Kartu perawatan
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Tahun                    : ..........................................

Bulan : ..........................................

Program Pelatihan : ..........................................

Tersedia Real

1 Ruang Teori

2 Ruang Praktek

3 Ruang Laboratorium

4 Ruang Perpustakaan

5 Ruang Instruktur

6 Ruang Kantor

7 Ruang Administrasi

8 Toilet

9 Ruang Tamu

10 dll ................................

Nama : .............................

Kepala LPK / Manajer ................

Nama : .............................

Jabatan : ..........................

Catatan Rencana 

Pengembangan 

Ruangan

DAFTAR FASILITAS GEDUNG / BANGUNAN 

LPK ..................................

Dibuat oleh, Diperiksa oleh,

Kapasitas Siswa 
No Nama Fasilitas Jumlah Luas m2 (PxL)

Jumlah 

Kapasitas Siswa 

Per-Tahun
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Tahun                    : ..........................................

Bulan : ..........................................

Program Pelatihan : ..........................................

Praktek Teori
1 Toilet Wanita

2 Toilet Pria

3 Tempat Wudhu

4 Mushola

5 Kaca cermin

6 Wastafel

7 Tempat Parkir Kendaraan

8 dll ..................................

9

10

Jabatan : ..........................

Kapasitas

Diperiksa oleh,

Nama : .............................

Kepala LPK / Manajer ..............

Dibuat oleh,

Nama : .............................

DAFTAR FASILITAS GEDUNG / BANGUNAN 

LPK ..................................

No
Nama Fasilitas 

Pendukung
Jumlah Luas m2 (PxL)

Jarak ke Ruang Belajar (m)
Catatan Rencana 

Pengembangan 

Ruangan
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Tahun                    : ..........................................

Bulan : ..........................................

Program Pelatihan : ..........................................

Praktek Teori
1 Toilet Wanita

2 Toilet Pria

3 Tempat Wudhu

4 Mushola

5 Kaca cermin

6 Wastafel

7 Tempat Parkir Kendaraan

8 dll ..................................

9

10

Jabatan : ..........................

Kapasitas

Diperiksa oleh,

Nama : .............................

Kepala LPK / Manajer ..............

Dibuat oleh,

Nama : .............................

DAFTAR FASILITAS GEDUNG / BANGUNAN 

LPK ..................................

No
Nama Fasilitas 

Pendukung
Jumlah Luas m2 (PxL)

Jarak ke Ruang Belajar (m)
Catatan Rencana 

Pengembangan 

Ruangan
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Tahun                    

Bulan

Program Pelatihan

Ya Tidak Sudah Belum Ya Tidak
1 Tempat Titik Kumpul

2 Jalur Evakuasi

3 Penunjuk Jalan

4 Apar

5 Petunjuk /Rambu Keselamatan

6 Tempat Pembuangan Sampah

7 Ventilasi udara

8 Pencahayaan

9 AC / Kipas Angin

.... dstnya ...........................

DAFTAR PERSYARATAN KESELAMATAN & KESEHATAN DARI GEDUNG

LPK ..................................

: ........................................................

: ........................................................

: ........................................................

Dibuat oleh, Diperiksa oleh,

Keterangan / CatatanNo
Nama Infrastruktur Fisik 

Untuk Keselamatan 
Jumlah

Dapat Diketahui 

Semua Orang ?

Apakah 

Ada/Dilaksanakan 

Sudah Disosialisasi 

Keselamatan ?

Nama : ............................. Nama : ............................

Jabatan : .......................... Kepala LPK / Manajer .....



KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT

29/04/2021 109

Contoh Standar 6.1f



KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.
DITJEN BINALATTAS

DIREKTORAT BINA LEMLAT

29/04/2021 110

Contoh Standar 6.1f

Tahun                    

Bulan

Program Pelatihan

Real Dibutuhkan LPK Industri Bantuan User Kesepakatan User Bantuan Pemerintah Lain-lain
1

2

3

4

5

6

7

8

9

.... dstnya ...........................

: ........................................................

: ........................................................

: ........................................................

DAFTAR PERALATAN YANG DIGUNAKAN UNTUK PELATIHAN

LPK ..................................

Dibuat oleh, Diperiksa oleh,

Keterangan / CatatanNo
Nama Peralatan Yang 

Digunakan Pada LPK

Standar Peralatan Sesuai Program Pelatihan (Jumlah)Jumlah

Nama : .............................

Jabatan : ..........................

Nama : ............................

Kepala LPK / Manajer ..............
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Tahun                    

Bulan

Program Pelatihan

Baik Cukup Kurang Perbaiki Kalibrasi Ya Tidak Ada Tidak Ada Tidak
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

.... dstnya ........................

Daftar Periksa Keselamatan Pengguna Peralatan Pelatihan (√)

Nama : .............................

Jabatan : ..........................

Tindakan

Diperiksa oleh,

Nama : ............................

Kepala LPK / Manajer ..............

Dibuat oleh,

Bukti Pemeriksaan SOP Pemeriksaan RutinNo
Peralatan Workshop 

/ Praktek

Jumlah
Keterangan / 

CatatanReal
Dibutuh

kan
+ / -

Kondisi Barang Pemeriksaan Rutin

DAFTAR PERALATAN DI RUANG WORKSHOP / PRAKTEK YANG DIGUNAKAN UNTUK PELATIHAN

LPK ..................................

: ........................................................

: ........................................................

: ........................................................
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Baik Rusak Baik Rusak Baik Rusak

Paraf 

Petugas 

Penerima

Keterangan

KARTU PEMELIHARAAN / PERAWATAN PERALATAN PELATIHAN                                                   

LPK ...............

Nama Peralatan

Spesifikasi

Merk

Tipe

No. Kode : ..............................................

Tanggal Masuk Keluar Persediaan

Keadaan

Lokasi Penyimpanan

........................................

: ..............................................

: ..............................................

: ..............................................

: ..............................................
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Kepada Yth.

Untuk mendapat perawatan / perbaikan sebagai berikut :

No Nama Peralatan Nomor / Kode Jenis /Tipe Merk Jenis Perawatan / Perbaikan Keterangan / Catatan

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

...... dstnya .....................

Disetujui,

Nama : ..............................

Kepala LPK / Manajer .........Instruktur

Bidang / Bagian    : ......................................

FORMULIR PERMINTAAN PEMELIHARAAN PARAWATAN DAN PERBAIKAN PERALATAN PELATIHAN

LPK ........................................

Tanggal                  : ......................................

Pemohon,

Nama : ...........................
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Tahun                    

Bulan

Program Pelatihan

Real
Dibutuh

kan
Harian Mingguan Bulanan Semesteran Tahunan Lain-lain

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

.... dstnya ...........................

: ........................................................

: ........................................................

: ........................................................

No. Kode Jenis Merk

RENCANA PEMELIHARAAN PERALATAN YANG DIGUNAKAN UNTUK PELATIHAN

LPK ..................................

No
Nama Peralatan Yang 

Digunakan Pada LPK

Jumlah Rencana Pemeliharaan Rutin Peralatan (√)
Keterangan / 

Catatan

Nama : ............................. Nama : ............................

Jabatan : .......................... Kepala LPK / Manajer ............

Dibuat oleh, Diperiksa oleh,
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 Nomor Urut : ……………………………….    

 Jurusan : ………………………………. Taggal Pendaftaran: 

 

 

 Sub-Jurusan : ……………………………….  

 Nama Pelatihan : ……………………………….  

 Lama Pelatihan : ……………………………….   

DATA CALON PESERTA PELATIHAN: 

1. Nama Lengkap : …………………………………………………… 

2. Tempat/Tanggal Lahir : …………………………………………………… 

3. Jenis Kelamin : …………………………………………………… 

4. Agama  : …………………………………………………… 

5. Alamat Lengkap : …………………………………………………… 

   …………………………………………………… 

  RT/RW : …………………………………………………… 

  Kelurahan/Desa : …………………………………………………… 

  Kecamatan  : …………………………………………………… 

  Kabupaten/Kota : …………………………………………………… 

  Provinsi  : …………………………………………………… 

  No. Telepon  : Kode Area: ……….. Nomor …………………… 

  No. HP : ……………………………………………………. 

6. Pendidikan Terakhir : ……………………………………………………. 

7. Status Perkawinan : ……………………………………………………. 

8. Waktu yang diinginkan 
untuk pelatihan 

 

: ……………………………………………………. 

Petugas Pendaftaran, Calon Peserta Pelatihan, 

 

 

 

 

……………………………………. ……………………………………… 
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